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 حروف الفبا(:    ب ی )به ترت   ه ی ر ی تحر  ئت ی اعضاء ه 

 کمال اکبری/ دانشیار دانشگاه صدا و سیما دکتر  
 بیلندی/ دانشیار دانشگاه عالی دفاع ملی بیک   اصغر  دکتر  
 دکتر یوسف ترابی کنجین/ دانشیار دانشگاه علوم انتظامی امین  
 ها/ استاد دانشگاه تهران غلامرضا جمشیدی دکتر  
 دانشگاه جامع انقلاب اسلامی  ی حسین جهانگیری/ معاون پژوهش دکتر  
 )ع( جلال درخشه/ استاد دانشگاه امام صادق دکتر  
 الملل وزارت امور خارجه محمدرضا دهشیری/ استاد دانشکده روابط بین دکتر  
 شاه علی/ دانشیار دانشگاه علم و صنعت ایران  احمدرضا  دکتر  
 و انقلاب اسلامی   )ره( دکتر محمدرضاطالبان/ دانشیار پژوهشکده امام خمینی  
 زاهد غفاری هشجین/ استاد دانشگاه شاهد دکتر  
 دکتر احمد غیاثوند/ دانشیار دانشگاه علامه طباطبائی  
 دکتر ابوالقاسم فاتحی دهاقانی/ دانشیار دانشگاه علامه طباطبائی  
 زاده/ دانشیار دانشگاه عالی دفاع ملی محمد جواد نصراله دکتر  
 حسین هرسیج/ استاد دانشگاه اصفهان دکتر  
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 راهنمای تدوین و ارسال مقاله 
   ی انقلاب اسلام   ی شناس جامعه  برای ارائه به فصلنامه 

مقالات اصیییلی هسییتند کییه  «،  ی انقلاب اسلام   ی شناس جامعه »  های قابل چاپ در مجله مقاله   -1
های تحقیقات علمی باشند، به نحوی که بییه  های نوین و حاصل یافته ها، رویکردها و روش حاوی ایده 

 . پیشبرد اهداف انقلاب اسلامی از لحاظ نظری و کاربردی یاری رسانند 
ها باید جدید و حاصل تحقیقات نویسنده یا نویسندگان باشد و پیشتر در جایی دیگییر بییه  مقاله  -2

 . چاپ نرسیده باشند 
مسئولیت کامل مطالب ارایه شده در مقاله به عهده نویسنده یا نویسندگان است. مجله در اییین   -3

 . شود دار نمی زمینه هیچ مسئولیتی را عهده 
مقالاتی که توسط دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری با همکاری استادان راهنما و یا مشاور   -4

شود، ضرورتاً باید با امضای استاد مربوطه به فصلنامه ارسییال گییردد  در عییین حییال نویسیینده  تهیه می 
مسئول و ترتیب اسامی نویسندگان به همان ترتیبی که در سایت ثبت شده باشد، در مقاله خواهیید دمیید  

 .و پس از دن غیر قابل تغییر خواهد بود 
 .هزار کلمه است  10حداکثر حجم مقاله شامل متن، شکل ها، نمودارها و جدول ها حداکثر    -5
 . د یی صفحه را دنبال بفرما  ن ی در ا   های مندرج برای نگارش مقاله، دموزه  -6
ها و روش کار، شرح و تفسیییر نتییایج،  مقالات در چارچوب ساختار زیر که حاوی مقدمه، داده  -7
 :شود گیری و منابع و ماخذ است، تدوین می نتیجه 

ال اصلی مقاله و محتوای دن تناسب داشته باشد، رسا و بییدور از  ؤ عنوان بایستی با س   عنوان مقاله( 
الامکان کوتاه باشد و هماهنگ با موضوعات و محورهای اعلامییی فصییلنامه  و حتی  ابهام باشد   ایهام و 

 . باشد 
ها و  ال، روش، یافتییه ؤ موضییوعات اساسییی چکیییده )سیی   -2مختصییر، روان و گویییا   -1  چکیده(( 

   . مهمترین پیشنهادها( 
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 اله. به تناسب موضوع و محتوای مق  و حداکثر هفت واژه  حداقل سه واژه   کلیهواژگان( 
 . مقهمه و بیان مسئله 1

 شروع بحث و بیان موضوع با توجه به حوزه و رشته کلی مورد بحث و مباحث روز  )مقدمه موضوع 
بیان نیازها و ضرورت موضوع مقالییه بییا توجییه بییه مطالعییات پیشییین و شییواهد    )ضرورت موضوع 

 موجود و یا نقدهای موجود 
 بیان اهمیت و فواید و کارکردهای بررسی موضوع مقاله از لحاظ نظری و عملی  )اهمیت موضوع 

  بیییان اهییداف   -2و سییوال یییا سییئوالات اصییلی مقالییه  مسئله بیان روشن و کامل  -1 مساله اصلی( 
 )سوالات( مقاله و تنظیم مقاله در راستای حصول دنها 

)یییا تحقیی    بیان نحوه سازماندهی مقاله در راسییتای پاسیی  بییه سییئوالات   )نحوه سازماندهی مقاله 
 ( اهداف مقاله 

 . ادبیات موضوع و پیشینه )حهاکثر پنج صفحه( 2
)حییداکثر سییه صییفحه و  ادبیات نظری )چارچوب نظری، مبانی نظری، نظریه ها و ....(  . 2-1

 نیم( 
جامعیت و کاربردی بودن مطالب و نظرات ارائه شده  ارتباط منطقی ادبیات نظییری بییا سییوالات و  

 اهداف مقاله  
 ارائه الگوی مفهومی و یا چارچوب نظری مشخص و کارا برای مقاله 

کفایت مطالعات و مقالات پیشین مرتبط بییا   )حهاکثر یک صفحه و نیم(   پیشینه پژوهش  . 2-2
هییا و  ایجاد ارتبییاط منطقییی بییین نظریییات و مطالعییات پیشییین  مییرور پژوه    موضوع  دسته بندی و 

تحقی  به نحوی که حداقل هشییت تییا ده مقالییه علمییی    مسئله مطالعات انجام شده در مورد موضوع و  
ها و روش هییر یییک  پژوهشی و چند کتاب معتبر پنج سال اخیر مورد بررسی قرار گرفته و مهمترین یافته 

 . در قالب جدولی ارائه شوند 
 :وجه نودوری مقاله حاضر نسبت به مطالعات پیشین 

رعایییت اصییول روش تحقییی  و چییارچوب مقییالات  (  حهاکثر در دو صفحه پژوهش ) روش   . 3
  -3شناسییی ادعییا شییده در مقالییه: استفاده صحیح، متناسب و کاردمیید از روش   -2پژوهشی:    -علمی 
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ارائییه توضیییحات کییافی در مییورد روش   -4های موجییود: نودوری در روش و یا ابتکار در کاربرد روش 
 شناسی مقاله بیان جزییات ضروری روش  -4تحقی : 

 تحقی  بنیادی، توسعه ای یا کاربردی است   )نوع تحقیق 
    ...  کمی یا کیفی و در هر کدام از چه شیوه ای و   )استراتژی کلی تحقیق 

یف مفاهیم یا متغیرها  نظری و عملیاتی( )مشخص کردن و ارائه تعریف روشیین و صییحیح  )  )تعر
 از متغیرها و مفاهیم کلیدی مقاله 

 ...  پیمایشی یا کتابخانه ای یا   )ها های گردآوی داد( روش 
 ها های تحلیل داده روش 

حجییم نمونییه و    -3گیری،  روش نمونییه   -2تعریف جامعییه و نمونییه مطالعییه،  -1( جامعه و نمونه 
 روش   -4روش محاسبه 

های مورد اسییتفاده و نتییایج هییر ها و دزمونروش   ) آوری اطلاعاتروایی و پایایی ابزار جمع
 کدام 

 شرح مختصر و مفید روش گفته شده    )مراحل انجام و به کارگیری روش 
های جدید به نحوی که اولا معرف روش بوده و ثانیییا بیییانگر و  توضیجات لازم در خصوص روش 
 .روشن کننده رویکرد استفاده شده باشد 

یافتییه هییا بردمییده از بکییارگیری  -1( حدهاکثر در شدش صدفحه مقالده )  پدژوهش های  یافتده  . 4
جا و بییه انییدازه از جییداول، اشییکال و  استفاده بییه  -2ادبیات نظری و مطالعات پیشین:    شناسی و روش 

  -4ها به تناسب اهداف و سییوالات مقالییه: بندی و ارائه منطقی یافته دسته   -3الگوها به اقتضای مقاله:  
 ها نسبت به سوالات و اهداف مقاله دهی یافته پوش  
 گیری و پیشنهادها . بحث، نتیجه 5
های مقاله با نتایج مطالعات پیشین و بیان دلایل شباهت و تفاوت دنهییا  مقایسه یافته   )بحث  .  5-1
 با هم 

ارتبییاط درسییت و    -2گیری مشخص، مختصر و قابل اسییتفاده  ارائه نتیجه   -1(  گیری نتیجه  .  5-2
 ها و اهداف مقاله منطقی نتایج با یافته 
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در راسییتای توسییعه نظییری و یییا کییاربردی    -2های مقالییه  پیشنهادها مبتنی بر یافته   )پیشنهادها  . 5-3
 باشد کاربردی و راهبردی بودن پیشنهادات: اولویت با ارائه پیشنهادات راهبردی می   -3نتایج مقاله باشد. 

سییال    5استفاده از منابع معتبر و مقالات علمی و پژوهشی جدییید مربییوط بییه حییداکثر   . منابع( 6
نویسی: استفاده کافی از منابع با توجه به موضوع  درصد منابع(  رعایت اصول ماخذ   60اخیر )حداقل  

گذاری شییده و  مقاله  تطبی  منابع با ارجاعات داده شده در متن  منابع به ترتیب حروف الفبایی شییماره 
و سیی س منییابع   ها، کتابهییا و منییابع اینترنتییی( برای درج ابتدا منابع فارسی )در سه دسته به ترتیب مقاله 

 . )در سه دسته گفته شده قبلی( دورده شوند  لاتین 
مؤلفییان و  خانوادگی مؤلف یا  ای که ابتدا نام ارجاعات در متن مقاله باید به شیوه داخل پرانتز به گونه 

( و  20، ص  1395س س سال انتشار و در نهایت شماره صفحه به این صورت دورده شییود: )احمییدی،  
 ) : ,p 2016Ahmadi ,20(تین برای ارجاعات به منابع لا 

خییانوادگی نویسیینده اول و بییه جییای نییام سییایر نویسییندگان،  برای منابع با بی  از دو نویسنده، نام 
  ( و بییرای ارجاعییات لاتییین 20، ص  1395»همکییاران« رکییر گییردد  ماننیید: )احمییدی و همکییاران،  

)20, p 2016Ahmadi et al., ( 
 منابع فارسی  . 6-1
 منابع لاتین  . 6-2
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 9 ................................................................................................. ر ی سخن سردب 

آرش  /  ی انقلاب اسلام  ۀ د بر تجرب ی با تأک   ی اسلام   ی تراز حکمران   ی ت انقلاب ی ر ی مد   ی ها شران ی پ 

 10 ..........................................................سپهری قربان   سا یپر ،  ی متق   ن یافش ،  سپهر ی قربان 

 42 .............. صفتقوام   ی موس /    ی مشارکت مردم در حل مسائل اجتماع   ی بند ت ی و اولو   ر ی تأث 

ه  یأأ کأأرد ن ر ی )رو   ی ت سأأازمان ی شأأرکت  بأأر مشأأروع   ی ت اجتمأأاع ی مسأألول   ی راهبردهأأا   ر ی تأأأث 

 71 .................................................................... هراتمه   ی در ی ح   ی مصطف /    نفعان( ی ذ 

  ( 3تخأأت  ی ال پا ی )مورد مطالعه سأأر   ی ن ی د   ی حکمران   ی ارتقا   ی در راستا  ی جمع  ی ها کارکرد رسانه 

 104...................................................... محسن خوشفر،  ی م یعباس کر ، ی ن رجائ یحس   / 

د  ی سأأ   ی د بأأر ارا یأأ ع )بأأا تأک ی از من أأر تشأأ   ی اجتمأأاع   ی هأأا ت در ن ام یأأ مفهأأوم و    ی بررسأأ 

 138......................................................... یاحمد   ی مصطف/    ( ی رباقریم   ی مهد محمد 

 165. یباش نا ابوالحسن ی م /   ی در حل مشکلات اجتماع   ی محرک مشارکت مردم   ی رو ی ج، ن ی بس 
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 سخن سردبیر

 به نام خدا 
 

شییماره از مجلییه علمییی   اولییین نویسییندگان گرامییی،  بذل توجه و متعال  که با یاری پروردگار   حال 
هییا و  دانیم کییه صییمیمانه از محبت ایم، بر خود لازم می را منتشر نموده   شناسی انقلاب اسلامی  جامعه 

زحمات کلیه نویسندگان و عوامل مجله تشکر به عمل دوریم. اکنییون کییه از برکییت الطییاف الهییی اییین  
فرصت به دست دمده است، باید به خداوند و باور علمی خود تکیه کنیم و با تشییکر از زحمییات همییه  

اند، با کسب دان  و تجربه، در جهت تقویییت  کسانی که نقشی هر چند کوچک در انتشار مجله داشته 
و استحکام بی  از پی  محتوای مجلییه همییت کییرده و در جهییت افییزای  سییطح کیفییی و اعتبییار دن  

 .بکوشیم 
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  یاسلام  ی تراز حکمران  یانقلاب  ت یر ی مد   یها شران ی پ 
 یانقلاب اسلام ۀ بر تجرب   دی با تأک 

 1* سپهر آرش قربانی 
 2افشین متقی 

یسا قربانی   3سپهرپر

 چکیده 
های مؤثر بر مدیریت انقلابی تییراز حکمرانییی اسییلامی  مسئله پژوه  حاضر این است که پیشران 

ها از نظییر تیثیرگییذاری و تیثیرپییذیری وجییود داردن روش اییین  اند و چه ارتباطی بییین اییین پیشییران کدام 
-پژوهی در تحلیل دن استفاده شده است. یافتییه کیفی )دمیخته( بوده و از رویکرد دینده   -پژوه  کمی  

ه عامییل شناسییایی شیید. دن ییه از   های پژوه  گویای دن است که در مرحلة نخست، با روش دلفییی د 
توان فهمید، وضییعیت  اسلامی می   -های مؤثر بر حکمرانی شایستة انقلابی  وضعیت پراکندگی پیشران 

هییا  اند. از میان پیشییران ناپایدار سیستم است  زیرا بیشتر متغیرها در اطراف محور قطری صفحه پراکنده 

 
 . مسئول(   سنده ی )نو   ران ی تهران، ا   ، ی دانشگاه خوارزم   ، ی اس ی س   ی ا ی جغراف   ی پسادکتر   . 1

ar.ghorbanisepehr@mail.um.ac.ir  
  a.mottaghi@khu.ac.irدانشیار جغرافیای سیاسی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران    . 2
 ut.ac.ir98parisa.sepehr@  ران ی تهران، ا   ، ی دانشگاه خوارزم   ، ی اس ی س   ی ا ی جغراف   ی دکترا  ی دانشجو   . 3

 1403/ 08/ 14تاری  پذیرش:                                                  1402/ 09/ 15تاری  دریافت:  
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گییرا و فسادسییتیز( بییه عنییوان  )معتقد به اقتصاد مقاومتی، شفافیت و سییلامت مییالی، قییانون  سه پیشران 
اند که نق  مهمییی در حکمرانییی مییدیریت انقییلاب  انتخاب شده  ها در این تحقی  پیشران ترین کلیدی 

اسلامی در تراز جهانی دارد. به نوعی تکیه بییر اقتصییاد مقییاومتی زمینییة شکسییت دشییمنان جمهییوری  
دورد و شفافیت و سلامت مالی مسئولان قوه مجریه و قییوه  اسلامی ایران را در خارج از مرزها فراهم می 

گرا و فسادستیزبودن قوه قضاییه در داخل کشور زمینة مدیریت شایسییته انقلابییی  مقننه و هم نین قانون 
هییای دیگییر نقیی  مکمییل زمینییة تحقیی  مییدیریت  دورد و پیشران اسلامی در تزار جهانی را فراهم می  -

 اسلامی را دارند.   -شایستة و تراز انقلابی  
اسلامی، حکومییت تییراز، مییدیریت    -حکمرانی، انقلاب اسلامی، حکمرانی انقلابی   کلیهواژگان: 

 انقلابی. 
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 و بیان مسئله   مقدمه .  1
-توان پدیدة مهم »قرن بیستم« نام نهاد  انقلابی که نه بر اسییاا ایییدئولوژی انقلاب اسلامی را می 

بر   های غالب قرن بیستم )کاپیتالیسم و کمونیسم( بلکه بر اساا ایدئولوژی اسلام ناب محمدی 
ویژه دمریکا بود و از لحاظ نظامی نیییز لقییب  ضد حکومتی که از لحاظ ایدئولوژیکی وابسته به غرب به 

هییای اسییلام  »ژاندارم منطقه« به خود گرفته بود، شکل گرفت. انقلاب اسییلامی کییه بییر اسییاا دمییوزه 
(. بییه گفتییه فرانسییوا تییوال  1389ایییاق،  صورت گرفت، ماهیتی کاملًا فرهنگی داشت )جعفرپور و قزل 

های نیمه دوم قرن بیسییتم  ترین وقایع و انقلاب در ایران یکی از پراهمیت  پیروزی انقلاب امام خمینی 
(. بییه نظییر امییام  1397باشیید )احمییدی،  ترین واقعه در طییول تییاری  شیییعه مییی بوده و درحقیقت مهم 

حفاظت از حیات و پایداری نظام اسلامی »حفظ نظام مقدا جمهییوری اسییلامی« مبنییای   خمینی 
تنها امنیییت مییردم مسییلمان و امنیییت کشییور و حکومییت  اصلی تیمین امنیت است و در اییین میییان نییه 

جمهوری اسلامی ایران از هم جدا نیست، بلکه مرتبط با امنیت و منییافع دیگییر مسییلمانان جهییان نیییز  
دورد )واثیی  و حسییینی  باشد. بنابراین امنیت جمهوری اسلامی ایران برای جهان اسلامی امنیت می می 

رو جوهرة اصلی مکتب امام خمینی  این   (  از 1395نصردبادی،  
را باید در نوع نگاه و برداشت ایشان   

هییای  از احساا پایدار امنیت حاکم بر تعاملات انسانی فییرد بییا جامعییه و افییراد و کشییورها در عرصییه 
پییذیری و توجییه بییه  گییری و سییلطه وجو نمود کییه نفییی هییر گونییه سییلطه الملل جست روابط ملّی و بین 

تیییثیر  رو    اییین   از  (. 1391دهنیید )فیروزدبییادی،  هییای اییین مکتییب را تشییکیل مییی خوبییاوری، محییوری 
بخ  انقییلاب اسییلامی کییه بییه افییزای  دگییاهی و پویییایی جوامییع اسییلامی انجامییید، فعالیییت  الهام 

،  1390)احمییدی،    های سیاسی را، چه در میان شیعیان و چه در میان اهل تسیینّن، گسییترش داد جنب  
 (. 139ص 

تییر،  سان انقلاب ایران نقطة عطفی در احیای هویّت دینییی شیییعیان و حتییی در نگییاهی کلی   بدین 
هویّت دینی مسلمانان پدید دورد و تشیّع و اسلام را در قلب حوادث و اخبار جهانی قرار داد )پارسییانیا،  

(. بییا پیییروزی انقییلاب اسییلامی ایییران، تشیییع بییه سییوی  1394فرد و همکییاران،  / پیشییگاهی 1400
ای کییه بییازیگران عرصییه  شدن پی  رفته، توجه جهانی را بییه خییود معطییوف کییرد  بییه گونییه هژمونیک 
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کشییورهای جهییان    بیشییتر های دن بردمدند. در  ها و قابلیت تر واقعیت المللی به دنبال شناخت جدی بین 
های گسترده و ناروا بودنیید، امییا  ویژه کشورهای اسلامی شیعیان همواره در اقلیت بوده و دماج تبعیض به 

با پیروزی انقلاب اسلامی ایران اظهار هویت شیعی مسلمانان حیییاتی دوبییاره گرفییت و بییه مبییارزه بییا  
یییابی و گسییترش حییوزه  استکبار و استبداد در عرصه داخلی و خارجی پرداختند که این امر روند قدرت 

پییس از دن   گونییاگون ر اثیر ایین رخیداد و رخدادهاي ب واقیع  نفور تشیع را در جهان سرعت بخشید. در 
بییا انقییلاب   ژئوپلیتیك تبدیل شد. بییه دیگییر سیییخن  در بود که تشیع به یکي از عوامل مهم و تیثیرگذار 

اسلامي پتانسیل نهفته در مذهب تشیع شکوفا شد و این مذهب در کشور بزرگي مثل ایران بییه قیییدرت  
این در حالي است که تا پییی  از اییین، شیییعیان در بیشییتر کشییورها از قییدرت و    دست یافت  سیاسیي 

-اي زندگي مییي هایي محروم و حاشیه ت ی صورت اقلّ   بیشتر به   مسئولیت سیاسي و اجرایي به دور بوده و 
گوناگون از رخوت بیرون دمده و در مسیییر   کیم در کشیورهاي کردند  پس از انقلاب اسلامي دنهیا کیم 

پییس از اشییغال عییراق    وییییژه هاي پیییی  بیه یند در سال ا یابي و تجدید هویت قرار گرفتند. این فر قدرت 
-که موضوع شیعه و نقیی   دنبال این فرایند بود  به . گونه دشکارتري ادامه یافت   توسط ایالات متّحده، به 

  شیید  دن ارائیییه  ة گونییاگون دربییار  ی هییا انیید  ایییده دفریني دن مورد توجه اندیشمندان قرار گرفییت و اند  
ای جهییت  ای و فرامنطقییه هییای منطقییه (. بنابراین بعد از دن بود که قییدرت 1390)احمدی و همکاران، 

های مختلف به مقابلییه بییا  یابی دنها با طرح تیثیرگذاری کمتر انقلاب اسلامی بر شیعیان منطقه و قدرت 
افکنی در میان اقییوام،  توان جنگ ایران عراق، اختلاف ترین دنها را می انقلاب اسلامی برخاستند که مهم 

المللی و... دانست. اما این تهدیییدات نتوانسییت مییانع جییدی بییرای انقییلاب اسییلامی  های بین تحریم 
های اسییلامی را در سراسییر جهییان  باشد  زیرا حکمرانی انقلاب اسلامی زمینة احیای افکار و اندیشییه 

 فراهم ساخته بود. 
تییوان  به هر روی در مقاطع مختلف تاری  این کشور در نظام مقدا جمهوری اسلامی ایییران مییی 

، مقام  های مد نظر مانند الگوی مدیریتی امام خمینی ها و درمان هایی از مدیریت در تراز ارزش نمونه 
امییا   ، های مختلف را نام بییرد ، فرماندهان دوران دفاع مقدا و برخی مدیران در بخ  معظم رهبری 

در حال حاضر این الگو در تمامی مدیران کشور در تمامی سطوح تبلور عینی نیافته است و از جایگییاه  
ن محترم بییر  شایسته و بایسته برخوردار نیست  بنابراین برای حل مشکلات باید تمرکز مدیران و مسئولا 
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(. بییه عبییارتی  1400ایجاد و گسترش روحیییه و مییدیریت در تییراز انقییلاب اسییلامی باشیید )فخرایییی،  
ناپییذیر،  که فییردی خسییتگی   است الله رئیسی  مدیریت تزار انقلاب اسلامی مدیریتی به شیوة شهید دیت 

پییذیر، صییادق و کاردمیید در تمییام نقییاط کشییور و  فسادستیر، پرهیزگار و خردمند، امیددفرین، مسئولیت 
 گناه فلسطین بود. جهان پیگیر حل مسئله مردم جامعه و ح  مظلومان جهان از جمله مردم بی 

کردن مدیران عالی از الگوی تراز در انقلاب اسلامی کییه بتوانیید ضییمن  بدین ترتیب تبیین و پیروی 
ها پویایی و رشد جامعه را در پی داشته باشیید، از اهمیییت بسیییاری برخییوردار  ایستادگی در برار هجمه 
هییای مییدیریت  (. بر این بنیان پژوه  حاضر به منظور شناسایی پیشران 1399است )محمدمظاهری، 

انقلابی تراز حکمرانی اسلامی که نق  مؤثری در معادلات سیاسی جهییانی و حکومییت تییراز جهییانی  
هییای مییؤثر بییر مییدیریت انقلابییی تییراز  مسئلۀ پژوه  حاضر اییین اسییت کییه پیشییران  پردازد. دارد، می 

هییا از نظییر تیثیرگییذاری و  ند و چییه ارتبییاطی بییین اییین پیشییران ا حکمرانی اسلامی در تراز جهانی کدام 
 تیثیرپذیری وجود داردن 

 الف( ضرورت موضوع 
جمهور و هیئییت دولییت فرمودنیید جامعییه اسییلامی نیازمنیید  در دیدار رئیس  مقام معظم رهبری 

-های انسانی و دینی و مبانی اخلاقی دن پیوسییتگی داشییته و درمییان نوعی از مدیریت است که با ارزش 
رسیید مییدیریت اسییلامی بییر مبنییای  های اسلامی را مورد توجه و عنایت قرار دهد. درواقع به نظییر مییی 

هییای  بنیییان بییر اسییاا دمییوزه های تعالی و شکوفایی انسان، نگییاه ارزش های الهی اسلام، زمینه ارزش 
رو بسیییاری    این   از     ( 1401وند،  دینی، اسلامی و درنهایت انقلابی فراهم خواهد دورد )امیدی و یوسف 

ه شیییعی در  ویژ های اسییلامی بییه نظران معتقدند به دنبال انقلاب اسلامی ایران بود که ارزش از صاحب 
سییازی بییومی  اسییلامی شییاخص   -جهان احیا شد نیاز است در زمینه مدیریت تراز و شایسییتة انقلابییی 

های جغرافیایی مختلف  د  زیرا بوم شو های حکمرانی غربی خودداری  تدوین و ارائه گردد و از شاخص 
سییازی مفییاهیم حکمرانییی بییا توجییه بییه  به منظور پیشرفت و رسیدن به اهداف جهییانی نیازمنیید بییومی 

های موجود در کشور خود هستند که این ضرورت ایجاب کرد تحقی  حاضر با نگاهی فلسییفی  قابلیت 
سییازی نییوین اسییلامی نزدیییک شییویم کییه  کند به تمدن ها کمک می انجام شود. هم نین این شاخص 
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 زمینه رشد و تعالی جامعه اسلامی خواهد شد. 

 ب( اهمیت موضوع 
موضوع رفتار مدیران در تراز جمهوری اسلامی ایران یکی از مسائل مهمی است که پرداختن به دن  

رو در یییک    اییین   در عصر حاضر یک نیاز ضروری است و از اهمیت بسیار بالایی برخییوردار اسییت. از 
هییا  قرن اخیر سبک زندگی و سیاست غربی به دنیا سرریز شده است که این امر به وسیییله صهیونیسییت 

انیید   شود که بسیاری از کشورهای منطقه و جهان تحت تیثیر دن قرار گرفتییه توسط رسانه انتقال داده می 
زیرا دن کشورها تولید فکر و مبانی حکومتی برای خود ندارند. موضوع تحقی  از دن جهت اهمیت دارد  

های حکمرانی نو و بومی هسییتیم کییه بییا  ها، نیازمند پیشران که در گام دوم انقلاب جهت رسیدن به قله 
بتوانیم پرچم انقلاب اسلامی را در   تکیه بر نیروی جوان و انقلابی و رهنمودهای مقام معظم رهبری 

دشمنان را در خارج از مرزها و در داخل مرزهییا    های جهان افراشته نماییم و از سوی دیگر بتوانیم تهدید 
 کنترل کنیم. 

 . ادبیات موضوع و پیشینه 2
 نظری  مبانی  الف( 

 ( مفهوم انقلاب 1
انقلاب از ماده قلب و به معنییای دگرگییونی و زیروروشییدن دمییده و در اصییطلاح عبییارت اسییت از  

( و انقییلاب  1400)معییین،  کردن حکومت موجود و ایجییاد حکییومتی نییو ای برای واژگون شورش عده 
ای است که طی دن حکومت مستقر به دلایلییی توانییایی اجبییار و اعمییال زور را از دسییت  تحول پی یده 

  . خیزند تا قدرت سیاسی را قبضه کننیید های گوناگون اجتماعی و سیاسی به مبارزه برمی دهد و گروه می 
کشد تا دنکه سرانجام نهادهای جدید سیاسی جانشین نهادهییای قییدیم  این مبارزه اغلب مدتی طول می 

(. اما اسییتاد مطهییری، ضییمن بررسییی لغییوی واژة انقییلاب و انییواع دن، مفهییوم  1402شوند )بشیریه،  
کردن  کردن برای رسیدن به وضعی بهتر« و »واژگییون اعی انقلاب را »وضعی را با اراده خود خراب اجتم 
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انقییلاب    ن (. بنییابرای 1384کنیید )مطهییری،  تییر« معرفییی مییی وضع حاکم برای برقراری نظامی متعییالی 
ریییزی شییود و بییر  بییر مبنییای دینییی پایییه   د پردازی در این حوزه بای اسلامی جریانی است دینی که نظریه 

(. بر این بنیاد، در ایییران  1396شناسی اسلامی شکل بگیرد« )محمدی و خدادادی،  اساا نگاه هستی 
-هییای بییه اصییطلاح علمییی و جامعییه هم ریخته، حساب ه  انقلابی رخ داده است که همة معادلات را ب 

کرد انقلابی رخ بدهد کییه خاسییتگاه دن  طوری که کسی باور نمی  به    شناسانه را نق  بر دب کرده است 
که هیچ تشکیلاتی هم در میان مردم وجود نداشته باشد و مردم هیچ نوع تمرین  درحالی     مساجد باشد 

ها »فرانسه، انگلیس، دلمییان« هییم اییین انقییلاب را  حزبی و انقلابی هم نداشته باشند. به هر حال غربی 
دانند. هم نین استاد مطهری ش  متغیر را بییرای تحلیییل انقییلاب ایییران طییرح  ای نوظهوری می پدیده 

( نقیی   5   ( شییعارهای انقییلاب 4    ( اهداف انقلاب 3    ( علل انقلاب 2    ( حاملان انقلاب 1  : کند می 
-گیری نهضییت (. بنابراین اسلام جهت 1384( حضور اقشار مختلف در انقلاب )مطهری، 6    رهبری 

اما خاستگاه هر نهضت و هر انقلاب را صییرفاً مستضییعفین   ، داند های الهی را به سوی مستضعفین می 
 (. 1384داند یعنی بر خلاف مکتب مادی )مطهری،  نمی 

 ( مفهوم انقلاب اسلامی 2
در ترکیب »انقلاب اسلامي«، »اسلام«، هدف و »انقلاب« وسیله است. درواقییع مییردم و رهبییري  
انقلاب به وسیلة انقلاب تلاش کردند مجدداً اسلام را به عنوان یك مکتییب اجتمییاعي و سیاسییي احیییا  

(. در این مکتب، انقلاب اسلامي یك انقلاب سیاسي یییا دگرگییوني اجتمییاعي  1394نمایند )عیوضی،  
محض نیست، بلکه تجدید حیات اسلام را در تمام وجوه و ابعاد در نظییر دارد و متضییمّن بازگشییت بییه  

کننده حیییات دنیییایي و معنییوي انسییان اسییت. نظییام  اصول اسلام به عنییوان مکتبییي جییامع و تضییمین 
بییه   با رهبري امام خمینییي  1357یند انقلاب اسلامي است که در سال ا جمهوري اسلامي نتیجه و بر 

اکنییون انقییلاب اسییلامي ایییران متیییثر از  ي رسید و جانشییین نظییام سییلطنتي پهلییوي گردییید. هم پیروز 
ویژه در  ي اسییت کییه بییه شیعي و نیز رفتارهاي ملّ  -ها و تفکرات اسلامي ها، درمان اي از ارزش مجموعه 

هاي اجتماعي، سیاسي، فرهنگي و اقتصادي تبلییور یافتییه و در قالییب نظییام سیاسییي »جمهییوري  حوزه 
گرایي ی  اسلامي« عینیت یافتییه اسییت. دو ویژگییي مهییم انقییلاب کییه »جییان اسیی وزیتو« دن را »اسییلام 
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مانند زمان وقوع انقلاب در استمرار دن در سیسییتم حکومییت  داند، به بودن« مي گرایي« و »مردمي درمان 
رو انقییلاب اسییلامي ایییران بییاقي  ازاین    ( 1397جا مانده است )اس وزیتو،   جمهوري اسلامي نیز پا بر 

 ها و اصول دن پایبندي نشان داده شود. است مادام که به درمان 
هاي بسیاري مطرح بود تییا اینکییه امییام  در اوایل انقلاب در چگونگي راهبرد صدور انقلاب، بحث 

سییره کردنیید. از دن پییس تییا  ها را با تیکید بر »صدور معنییوي انقییلاب« یك تکلیف این بحث  خمیني 
وبی  اصل صدور انقلاب را با استفاده از چهار اسییتراتژي »الگوسییازي«، »تبلییی  و  ها کم دولت   کنون 
( در تعامییل بییا  1396)محمییدی،    بخیی « هاي دزادي سازي«، »دموزش« و »حمایییت از نهضییت دگاه 

 اند. اي به پی  برده ویژه در سطوح منطقه دیگران به 

 ( مفهوم حکمرانی 3
سییال قبییل از   400حکمرانی مفهوم جدیدی نیست، بلکه اولین مباحث در این حییوزه مربییوط بییه 

جییدداً احیییا  م ولییی  (،  2009  (، Kaufmann & Kaary)   )کافمن و کری میلاد مسیح و مربوط به ارسطوست  
گیران  های اخیییر توسییط تصییمیم شده است  به طوری که استفاده گسترده از لفییظ حکمرانییی در سییال 

  اقتصادی و سیاسی هم نین توسط دانشییمندان علییوم اجتمییاعی مییرتبط بییا مکاتییب مختلییف فکییری 
 (Various schools of thought )   عقاییید تحقیقییی   و   (Tradition of research )    در نتیجییه ظهییور تعییاریف و

(. ادبیییات واژه  2001  (، Schwab & kubler)   )اسوب و کوبلر   های بسیار متفاوت از این واژه است برداشت 
اما فرض بر دن است که دن اشییاره بییه اعمییال و وظییایف حکومییت دارد.   ، حکمراني اگرچه دشفته است 

این واژه حکمرانییي بسیییار   کند. با وجود البته حکومت نق  مهمي در انواع مختلف حکمراني ایفا مي 
بر دن است واژه حکمرانییي    ( Don McLean)   لین گیرد. دان مك مي   دولت را نیز در بر   ی وسیع است و ماورا 

دارد    ( Action of steering a ship)   ریشه گرفته و اشییاره بییه عمییل هییدایت کشییتي   Gubernareاز کلمه لاتین  
واژه  (  American heritage dictionary)   هررتیج     دمریکییایی در فرهنییگ لغییت    (. 2005  (، Kapur)   )کییاپر 

راندن دولت« معنا شییده اسییت. در فرهنییگ  »حکمرانی« به عنوان »فعالیت، شیوه عمل یا قدرت حکم 
کسفورد لغت انگلیسی  رانییدن، اعمییال کنتییرل یییا قییدرت در  نیز حکمرانییی » فعالیییت یییا روش حکم  آ

(. حکمرانییي  1400مقدری، های زیردستان و نظامی از قوانین و مقررات« تعریف شده است ) فعالیت 
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کننییده عرصییه عمییومي اسییت،  گیري و نظارت بر قواعد رسمي و غیررسییمي کییه تنظیم شکل » اشاره به 
، دارد  « بازیگران اقتصادي و اجتمییاعي بییراي اتخییار تصییمیم تعامییل دارنیید   و  اي که در دن دولت عرصه 
(. بنییابراین حکمرانییي دربرگیرنییده ایجییاد نهادهییا و فراگردهییایي اسییت کییه بییه  2008  (، Roy)   )روی 

هاي اجتماعي را در یك فراگرد دموکراتیك و جمعي بییه  دهد تا تنظیم و اجراي سیاست شهروندان اجازه 
(. بنابراین حکمراني درباره فراگردهاست نه مربییوط بییه اهییداف  1997  (، Bowman)   )بومن   انجام رساند 

کند و چگونگي  و اشاره به فراگردهایي دارد که حکومت در محدوده دن عمل مي   ( 2003)عبدالطیف،  
ات و اثربخشییي دنهییا در تبییدیل  مؤسس انجام کارها، نه صرفاً انجام کارها و دربرگیرنده کیفیت نهادها و  

تعاریف متییداول حکمرانییی را  (. 2007دمیز است )سازمان ملل متحد، ها به اجراي موفقیت مشي خط 
وسیله دن اعمال قدرت بدون اظهار صریح اهییدافی کییه باییید پیگیییری شییود«  ه دی که ب گر به عنوان »فرا 

هییای  ای از روش مک لالین نیز از حکمرانییی بییه عنییوان شیییوه . ( 2003طیف، ل )عبدال  کنند تعریف می 
ن است کییه اگییر مییا »حکومییت« را بییه  د کند. منظور از این شیوه  اداره جامعه در مقابل حکومت یاد می 

عنوان بخ  رسییمی دولتییی بشناسیییم بییا ورود بخیی  خصوصییی و گییروه هییای داوطلییب بییه عرصییه  
(.  1386پییور، تری از اداره شهر باشیییم )بر  توانیم شاهد شکل مطلوب گذاری و حکومت می سیاست 

و بییین    ( political society)   پس گفتمان حکمراني مربوط به همکاري بین جامعه مدني و جامعییه سیاسییي 
(. بنابراین تشکیل نظییام جمهییوری اسییلامی پییس از انقییلاب  2008دولت و شهروندان است )روی،  

، خود یک تجربه و سبکی جدید از حکمرانییی و تشییکیل حکومییت دینییی محسییوب  57اسلامی سال 
 (. 1402گردد )حیدریان و همکاران،  می 

 اسلامی   -( مفهوم حکمرانی شایستة انقلابی 4
نیید و تمییامی  ا المللی های اساسی مربوط به حکمرانی مطلوب، جهانی و بین گرچه اصول و ویژگی 

شود، اما اجرای دنها در کشورهای مختلف با یکییدیگر متفییاوت اسییت.  ها را شامل می کشورها و دولت 
ی متعل  به خود را در زمینة حکمرانی مطلوب مشییخص  های ملّ از این جهت کشورها باید بتوانند گونه 

-هییا و ارزش ها، فرهنگ کارگیری تجربه تاریخی کشورها بر مبنای نظام ه ب طبیعی است  و تعیین نمایند.  
های روز است، امری مهم و ضروری است. بییا پییذیرش اییین  کنندة واقعیت های بومی دنها که منعکس 
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های حکمرانی مطلییوب  ها و ویژگی فرض که دین اسلام دینی جامع و کامل است و بسیاری از شاخص 
ی خود تطبییی   های دینی و ملّ راستاست و چنان ه دنها را با فرهنگ و ارزش با اصول و مبانی این دین هم 

بییه  یابی  دست توانیم الگوی مناسبی را برای سنج  چگونگی حکمرانی شایسته ارائه نماییم.  دهیم، می 
زمین  ورز مغییرب های فیلسییوفان سیاسییت پردازی یک حکمرانی مطلوب و شایسته، حلقة مفقوده نظریه 

ورزی کمتر وجییود داشییته و  وخم اندیشه بوده است. در فلسفة سیاسی اسلامی این دشواری و راه پرپیچ 
های نبوی و علوی با معیارهای الهی بوده است. به همییین دلیییل اسییت کییه  دن به دلیل وجود حاکمیت 

درمان و عملکرد پیامبر 
با فطرت انسانی سازگار بوده و بعد از گذشت بییی  از   و حضرت علی   

الگییویی بییرای   تنها توانند نییه های نبوی و علوی می سال، هم نان مدل درمانی و الهی حکومت   1400
های حکمرانی غربی کییه از لحییاظ  لذا در مقابل نظریه    مطرح شوند  ها همه انسان مسلمانان بلکه برای 

ی مبتنییی بییر تفکییرات اومانیسییتی، سکولاریسییتی و  سیی شنا ی و روش سیی شنا ی، معرفت سیی شنا هستی 
تییر  تییر و کامییل تییوان نظریییه جییامع گیری از مدل حکومت نبوی و علوی می پوزیتیویستی است، با بهره 

-حکمرانی شایسته در اسلام را تبیین و تشریح کرد. مدل حکمرانی شایسته اسییلامی از لحییاظ هسییتی 
گرفته از انییوار  ت ئ داند و سایر موجودات مظهر تجلی و نشیی شناسی، هستی حقیقی را متعل  به خدا می 

ساحتی به انسییان، ابعییاد و نیازهییای دوگانییه مییادی و  قدسی باری تعالی هستند و با اجتناب از نگاه تک 
بیند. درواقع در حکمرانی شایسته و حکومییت صییالحان کییه مبتنییی بییر  معنوی وی را دارای اهمیت می 

یابند، اما زندگی دنیوی هییدف  بینی الهی است، گرچه دنیا و دخرت به صورت توأمان اهمیت می جهان 
توانیید بییه سییعادت اخییروی  ای است که انسان با استفاده از دن مییی اصلی دن نیست، بلکه بستر و زمینه 

 (. 1399سیار و نیکونهاد،  دست یابد )نجفی 
هییای  ، تعدادی از شییاخص 1385مردان در شهریور سال  در دیدار با دولت   رهبر معظم انقلاب 

گسییتری، فسادسییتیزی،  خییواهی و عدالت حکمرانی شایستة اسلامی از جمله مییواردی چییون عییدالت 
گرایییی،  زیسییتی و مییردم رتبییه، ساده ویژه در سییطح عالی سلامت اعتقادی و اخلاقی مسئولان کشور بییه 

گرایی وسعت نظر )سعه صدر( و تحمل مخالف، شجاعت و قاطعیت در بیییان و عمییل کییه حیی   قانون 
رسانی و شییفافیت اطلاعییات و تعییدادی  سالاری در انتصاب کارگزاران حکومتی، اطلاع است، شایسته 

 (. 1ها را برشمردند )شکل  دیگر از شاخص 
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یافتییه،  سازی برای توسییعه و تعمییی  عقلانیییت تهذیب توان زمینه اسلامی را می  -حکمرانی انقلابی 
گرایی دینی و رشیید، تعییالی و سییعادت انسییان و هم نییین گسییترش برخییورداری از  اخلاق و معنویت 

زندگی بانشاط، ایمن، سالم، عادلانه، دزاد و کریمانه دانسییت. مییدعای اصییلی انقییلاب اسییلامی ارائییه  
هییای جامعییه و  کییه در اهییداف و سیاسییت   اسییت سییبک جدیییدی از زنییدگی، حکومییت و حکمرانییی  

هییای حکمرانییی، نقیی  و مشییارکت مردمییی، نظامییات اداری، سیاسییی،  هییا و روش حاکمیییت، شیییوه 
نیز حاکم، ولییی    البلاغه نه  اقتصادی، اجتماعی و... قوانین الهی و روح معنوی اسلام حاکم است. در  

-باشد و مردم باید با همة ارزش امر و متصدی کارهای مردم است و مکلف به تکلیف الهی مهمی می 
هایشان مورد احترام قرار گیرنیید و دییین و دنیییای دنهییا بییا هییم و در تعامییل  های مادی و معنوی و درمان 

 (. 1400ملاحظه شود )زارعی و درایی،  

یت تراز انقلابی 5  ( مفهوم مهیر
روز سییایر مکاتییب دارای  های نییوین و بییه سبک نوینی از مدیریت است که علاوه بر داشتن ویژگی 

هییای فییردی، رویکییرد سییاختاری  های ارزشییی و اعتقییادی هم ییون تمییایلات و ویژگییی برخی ویژگی 
دادن به مسائل معنوی و ارزشی، توجه به مبییانی  ارزشی، رویکرد ارتباطاتی باز بر مبنای اسلام، اولویت 

ها همان ابعییاد  توان گفت این ویژگی اسلامی و انقلابی، نظارت و کنترل ارزشی است که از جهاتی می 
ارزشییی و فرهنگییی اسییت کییه بییه عنییوان یییک حلقییه گمشییده در مکاتییب نییوین مییدیریتی هم ییون  

کارگیری اییین سییبک مییدیریت در  ه تییوانیم بییا بیی مدرنیسیم به دنها اشاره شده است و امروزه ما مییی پست 
های مییدیریتی کییه سیینخیتی بییا  هایی را که بر اثر استفاده از سبک ها بسیاری از مشکلات و گره سازمان 

-بک مدیریت انقلابی، هم منطب  بییر سییبک جاد شده است، حل کنیم  زیرا س ی های ما ندارند، ا ارزش 
ها، اعتقادات و فرهنگ اسلامی است. در این نظام مدیریتی،  های نوین مدیریت و هم منطب  بر ارزش 

احکام دین مبین اسلام به عنوان راهبردی برای زندگی و شاخصی برای سنج  حیات مطلوب در نظییر  
هییا در جامعییه بییه منظییور تبییدیل دنهییا بییه  ارزش   به   ی بخش تحق  گرفته شده و هدف این نظام مدیریتی، 

کیفیت زندگی است. رسالت مدیریت تراز انقلابی، تغییر مبییانی مییدیریت غربییی و جییایگزینی مبییانی  
تواند بر اساا بیانات و رهنمودهای امییامین انقییلاب در عرصییه مییدیریت باشیید  اسلامی است که می 
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  و مقییام معظییم رهبییری  (. بررسی سخنان و رهنمودهای امام خمینی 1401وند، )امیدی و یوسف 
هییای  های مؤثر مدیران به ویژگی دادن به ویژگی در مقاطع مختلف زمانی و توجه دن بزرگواران و اهمیت 

های مدیران مورد اسییتفاده قییرار گرفتییه  جهادی و انقلابی نقشه راه دشکاری است که در تبیین شایستگی 
های اسلامی از یک سو و فضییای انقییلاب کشییور از  (. بنابراین حاکمیت ارزش 1400است )مردانی،  

  -های اسییلامی به طوری که سبب تبلور ارزش     سوی دیگر تغییر شگرفی در عرصه مدیریت ایجاد کرد 
-های مختلف کشور شده است و در شرایط حال حاضر کشور اهمیت بیشییتری مییی انقلابی در عرصه 

 (. 1400یابد )فخرایی و همکاران،  

 پیشینة پژوهش  ب( 
در پژوه  حاضر سعی شده است منابع و مآخذی که دارای ارتباط تنگاتنگ با موضییوع پییژوه   

 طور اجمالی بررسی و از مطالب دنها به نحو مطلوب استفاده گردد.  است، به 

 هویت  مورد   در  پیشین  مطالعات  از  ایخلاصه :  1 شمار(   جهول 

( و گان ) یسنه( نو 
 شه(روش استفاد( 

 ی ا ه سؤال   یا   اههاف 
 یاصل 

 هایافته   ین تر مهم 

سیدی و همکاران  
(، به روش  1402) 

 مروری و توصیفی

دولت ناب، راهبردی نو  
در حکمرانی، یک 

 مطالعه مروری

دهنده واکاوی مبانی نظری حوزه دولییت  نتایج نشان 
هییای متنییوع دولییت نییاب و  ناب بیانگر وجود جنبییه 

 .حکمرانی است  ن در د نق  اثرگذار  
(، به  1402رنگریز ) 

 روش کیفی
طراحی الگوی  

حکمرانی اسلامی مبتنی 
 بر تعالیم دینی

واره جییامع بییرای  حکمرانی اسلامی نیازمنیید طییرح 
ها و ابعاد حکمرانی اسییلامی در  شناسایی مشخصه 
-المللی هم نین مییدل ای و بین سطح ملی، منطقه 

سازی حکمرانی اسلامی در قالییب تشییکیل مخییزن  
 .حکمرانی نرم و سخت است 

(، به  1401قهرمان ) 
 ماندگارروش درون 

حکمرانی اسلامی با 
 گیری از رویکردی بهره 

کییه    اسییت   دنبال پاس  به این پرس  به    حاضر  مقاله 
تییوان بییه  شییناختی چگونییه می از منظری غیرمعرفت 
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( و گان ) یسنه( نو 
 شه(روش استفاد( 

 ی ا ه سؤال   یا   اههاف 
 یاصل 

 هایافته   ین تر مهم 

 شناختیغیرمعرفت 
 

جهت پاسیی  بییه اییین    حکمرانی اسلامی اندیشیدن 
گییییری از روش  ای کیییه بیییا بهره فرضییییه   پرسییی  

ماندگار )در تقابل با روش استعلایی و رویکرد  درون 
شرح اسییت کییه  بدین    ، ( تنظیم شده ختی شنا معرفت 

شناا به حکمرانی اسییلامی  در رویکرد غیرمعرفت 
مندی اسییلامی« نامییید،  توان دن را »حکومت که می 

اسیییلام بیییه نییییروی سیاسیییی فعیییال در زیسیییت   
ها بییدل خواهیید شیید کییه رفتییار  ماندگار سوژه درون 
های متغیییر و هییرروزه بییا  نسبت  واسطه ها را به سوژه 

خودشان، مقاومییت در برابییر بییدیهیات متصییلّب و  
های  دور  زمییان حییال و تبییدیل کییردن سییوژه سییلطه 

مسلمان بییه نیروهییای خییلّاق حکمرانییی، تنظیییم و  
 . کند می هدایت 

زارعی و درایی 
(، به روش  1400) 

 تحلیلی  -توصیفی 

واکاوی و نقد الگوی 
حکمرانی خوب  تبیین 

های حکمرانی شاخص 
اسلامی مبتنی بر قانون  

اساسی جمهوری 
 اسلامی

الگوی حکمرانی خوب مبتنییی بییر اصییول لیبییرال و  
یافته و بیییانگر گییرای   برخاسییته از جوامییع توسییعه 

کارگیری  سیاسی یا ایدئولوژیکی خاصی است که به 
زا و تحمیلییی و  دن در جوامع دیگییر بییه شییکل بییرون 

بییدون توجییه بییه سییاختارهای اجتمییاعی، نظییام  
ها و فرهنگ بومی مطلوب نخواهد  اقتصادی، ارزش 

 بود. 

زارعی و همکاران 
(، به روش  1400) 

الگویابی حکمرانی  
متعالی برای ارتقای 

پییژوه  حاضییر بییه دنبییال الگویییابی حکمرانییی  
عنییوان سییبک منتخییب حکمرانییی در    مطلییوب بییه 
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( و گان ) یسنه( نو 
 شه(روش استفاد( 

 ی ا ه سؤال   یا   اههاف 
 یاصل 

 هایافته   ین تر مهم 

اقتدار ملّی در  دمیخته
 های اسلامیحکمرانی 

 

های اسییلامی، در پییی کشییف حکمرانییی  حکومت 
منظییور ارتقییای  های دن بییه  متعالی و کشییف مؤلفییه 

نتییایج   های اسلامی اسییت. ی در حکمرانی اقتدار ملّ 
های حکمرانی  استخراج مؤلفه  گویای دن است که با 

متعالی، نق  و تیثیر دنها بییر مقبولیییت، کاردمییدی،  
منییدی عمییومی و ثبییات سیاسییی جامعییه  رضییایت 

بررسی شده اسییت. بییر همییین اسییاا در صییورت  
اجرای حکمرانی متعالی با مختصییات مشییخص و  

ی دن،  ن در هر کشور اسلامی، ارتقای اقتدار ملییّ معیّ 
ای  ی پدیییده ی و فروملّ حکمرانی در دو مقیاا فراملّ 

 . قطعی در این فرایند خواهد بود 
نجفی سیار و نیکونهاد 

(، به روش  1399) 
 تحلیلی  -توصیفی 

های حکمرانی  شاخصه 
مطلوب »دولت تراز« 

انقلاب اسلامی، مطاب   
 با بیانیه گام دوم. 

-های حکمرانی شایسته که از مدل دولییت شاخصه 
های نبوی و علوی اقتبییاا گردیییده، در مقایسییه بییا  
نظریه حکمرانی خوب که یک نظریه وارداتی است،  

تییری برخییوردار  از جامعیت نظییری و عملییی کامییل 
های مییورد نیییاز در یییک  است و بسیاری از شاخصه 

حکمرانی تراز و الگو که در نظریه حکمرانی خییوب  
شود، ولی در نظریییه حکمرانییی شایسییته  یافت نمی 

 توان دنها را سراغ گرفت. اسلامی می 
شناا  دربندی و ح  

(، به روش  1399) 
 تحلیلی  -توصیفی 

شاخص شفافیت   ی بررس 
از منظر حکمرانی خوب  

در جمهوری اسلامی 

نتایج این تحقی  نشییان داد سیسییتم سیاسییی گرچییه  
هییای  سالاری اسییت، بییه دلیییل ضییعف قائل به مردم 

نهادی و ساختاری نتوانسته است، شفافیت را تحق   
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( و گان ) یسنه( نو 
 شه(روش استفاد( 

 ی ا ه سؤال   یا   اههاف 
 یاصل 

 هایافته   ین تر مهم 

 بخشد.  ایران.
قربانی س هر و 

(، به  1398همکاران ) 
 -روش توصیفی 

 تحلیلی

نق  انقلاب اسلامی در 
فرایند بازیابی تشیع 

 معاصر

این مقاله بییا روش تبیینییی در صییدد اسییت بییه اییین  
پرس  پاس  دهد که انقلاب اسلامی در ایران چییه  
نقشی در فرایند بازیابی تشیع معاصر داشته اسییتن  

ای عمییی  بییین انقییلاب  نتایج گویای دن است رابطه 
ای کییه  اسلامی و تشیع معاصر وجود دارد، بییه گونییه 

 شوند. هر کدام منجر به تقویت یکدیگر می 
(، به  1396مرشدزاد )

 تحلیل  -روش توصیفی 
حکمرانی خوب و  

حکمرانی مطلوب در 
 تمدن نوین اسلامی

ن است کییه نظریییه و  د پرس  اصلی در این پژوه  
توانیید در خییدمت  ایده حکمرانی خوب چگونییه می 

تحقیی  تمییدن نییوین اسییلامی قییرار گیییرد. در نگییاه  
رسد مفاهیم و اجزای منییدرج در  نظر می   نخست به 

نظریییه حکمرانییی خییوب، تضییاد و تعارضییی بییا  
تییوان  های نظام جمهوری اسلامی ندارد و می ارزش 

تر بهییره  از دن برای ایجاد نظییامی کاردمییدتر و سییالم 
گرفت. در پایان توان بالقوه قییانونی و سیاسییی نظییام  

کردن  جمهوری اسلامی در جهت پذیرش و اجرایی 
شییود. روش  ایییده حکمرانییی خییوب، بررسییی می 

صورت قیاسییی و بییا   تحقی  این پژوه ، بخشی به 
  استفاده از الگوی حکمرانی خوب و بخشی نیییز بییه 

هییای  گیییری از توانایی ی و بییا بهره صییورت اسییتقرای 
 .بالقوه نهفته در نظام جمهوری اسلامی است 

 ( 1402منبع: نگارنهگان ) 
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تحلیلییی و   -ها بر پایییه روش توصیییفی اکثر این پژوه   گفت توان مقالات این حوزه می   با بررسی 
هییا، اسییتفاده از روش دمیختییه و اسییتفاده از  ای انجام شده و نودوری این مقاله از دیگر پژوه  کتابخانه 

 اسلامی است.   -های مدیریتی تراز انقلابی پژوهی در شناسایی پیشران روش دینده 

   پژوهش   شناسی . روش 3
کیفییی( اسییت.    –ی تحقی  حاضر از نظر نوع هدف، کاربردی و از نظر روش پژوه  دمیخته )کمییّ 

ی و کیفییی در  مجموعه اقداماتی است برای جمع   دمیخته روش   دوری، تحلیل و ترکیییب اطلاعییات کمییّ
لة تحقی . این روش یک رویکرد پژوهشی است که از طرییی   ئ یک مطالعة واحد به منظور شناخت مس 

توانیید تصییویری  یندهای یییک تحقییی  کیفییی مییی ا های یک تحقی  کمّی و فر سنج  هر دو دسته یافته 
دوری و تلفی  یا ادغام انییواع  یم با جمع توان می پی یده از یک پدیده ارائه دهد. به بیان دیگر از این طری  

ن، پژوه  خود را غنییا بخشیییم. اییین بهبودبخشییی حاصییل  متفاوت اطلاعات در مورد یک پدیدة معیّ 
سییازی نقییاط ضییعف  ترکیب نقاط قوت یییک روش پژوهشییی بییا جوانییب محکییم روش دیگییر و خنثی 

 . دنهاست 
پرسشیینامه  )  ای، میییدانی صورت کتابخانییه  ها به ها کیفی و کمی و روش گرددوری داده ماهیت داده 

تیثیرات متقابل( و پیمایشی )در چند مرحله( است. برای انجام تحقی  حاضر ابتدا با مراجعه بییه منییابع  
گردید و سیی س از دن  منجر  منبع غنی در این حوزه    نُه ای در زمینه حوزه پژوه  که به شناسایی  کتابخانه 

اسلامی بهره گرفته شد. س س با شناسایی و اسییتخراج   -های حکمرانی انقلابی منابع، شناسایی پیشران 
هییایی کییه امتیییاز لازم را کسییب  بر اساا تخصص، پیشییران   پنل های مرتبط و انتخاب اعضای  پیشران 
تیییثیر(،  شییده در قالییب )عییدد صییفر  بی از پرسشنامه حذف شدند و پرسشنامۀ نهایی طراحی   ، نکردند 

دهندگان قییرار  )عدد یک  تیثیر کم(، )عدد دو  تیثیر متوسط(، )عدد سه  تیثیر زیییاد( در اختیییار پاسیی  
هییا  ترین پیشران مک کلیدی افزار میک داده شد تا نسبت به هر مؤلفه امتیاز دهند و درنهایت از طری  نرم 

کارشییناا و متخصییص خبییره در   20جامعة دماری این پییژوه    2بر اساا جدول    . شناسایی شدند 
 پژوهی( است. های )الهیات، جغرافیا، علوم سیاسی و دینده مسئلۀ مورد پژوه  در رشته 
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 توصیفی جامعة آماری  : اطلاعات 2جهول شمار(  

 تعهاد  جنسیت تعهاد  سن 
مهرک 

 تحصیلی
 تعهاد  رشتۀ تحصیلی تعهاد 

 17 مرد  12 30-20
دانشجوی  

 دکتری
 6 جغرافیا 4

 10 الهیات 15 دکتری 3 زن  5 40-30
 2 پژوهیدینده  1 پسادکتری - - 2 50-40
 2 علوم سیاسی - - - - 1 60-50

 20 جمع  20 - 20 - 20 جمع 
 ( 1402  ، منبع: نگارنهگان ) 

برفییی انجییام شییده اسییت. بییه عبییارتی    گیری گلولییه گیری در این تحقی  از طری  نمونه روش نمونه 
 شدند. متخصصان از طری  متخصصان دیگر معرفی می 

 
پذیری/ تأثیرگذاری متغیرها در تحلیل اثرات متقاطع1شکل شمار(     (  ,2008Source: Godet :189)   : تأثیر
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   های پژوهش . یافته 4
  و  اسییت  تر قوی  هم   اسلام   جهان   باشد،   تر قوی   هرچه   بنابراین   است    اسلام   نماد   اسلامی   جمهوری 

ی  های قدرت ملییّ رو یکی از مؤلفه   این   از     است   جهان   مسلمانان   نفع  به  باشد،  بیشتر  عمل   توان  هرچه 
ها بر بسیییاری  های امامین انقلاب است که این اندیشه جمهوری اسلامی ایران در نظام جهانی، اندیشه 

سیی هر و ابراهیمییی،  گذاشته و زمینة مقابله با جبهة استکبار شده است )قربانی   از معادلات جهانی تیثیر 
بییه حیییات طیبییه و  یابی دسییت (. حکمرانی در جمهوری اسلامی ریشة الهی دارد و هییدف نیییز 1402

کرامت انسانی است. حکمرانی سازگار با چنین اهدافی قطعاً باید ماهیتی مصلحانه داشته باشند کییه از  
گییری  ها نیییز اصییلاح سویی محوریت دن با امام و رهبری صالح است و از سوی دیگر رویکرد شاخص 

باشیید  ضییمن اینکییه لییزوم و ضییرورت وجییود  امور انسان و جامعة او به منظور تحق  حیات طیبه مییی 
رهبری صالح نیز برای رسیدن به همین هدف است و این امر، هم در مفهوم و هم در ماهیییت و هییم در  

(. در تییاری  اسییلام و ایییران حضییرت  1400ها باید خود را نشان دهد )بهزاد رضایی، عناوین شاخص 
شود کییه بیشییترین اهتمییام ایشییان  ترین عالمان و اندیشمندان دینی محسوب می از بزرگ  امام خمینی 

( و تییلاش مجاهدانییه بییرای حفییظ و  … هییا و ها، گسییتردگی در  شرایط سیاسی زمانه )با تمام پی یدگی 
جوهرة اصلی مکتب امییام   (. 1402س هر و ابراهیمی، ها، اهداف و... اسلامی بود )قربانی تحق  درمان 

خمینی 
را باید در نوع نگاه و برداشت ایشان از احساا پایدار امنیت حاکم بر تعاملات انسییانی فییرد   

جو نمییود کییه نفییی هییر گونییه  و الملل جست ی و بین های روابط ملّ با جامعه و افراد و کشورها در عرصه 
دهنیید  هییای اییین مکتییب را تشییکیل مییی بییاوری، محییوری د پییذیری و توجییه بییه خو گری و سلطه سلطه 

 (. 1391)فیروزدبادی،  
امام خمیني طرح و نظریة حکومت نزد  

ایشان با توجه به فلسییفة    . از جایگاه مهمی برخوردار است   
برد و حفظ دین و  سیاسی، فقه اسلامی و جایگاه بسیار مهم و حساا حکومت در ادارة اجتماع و پی  

های زمانی و مکانی و توجه ویژه به مصییالح ملییت ایییران، بییه ارائییه اییین نظریییه  نیز با توجه به ضرورت 
هایی چون شفافیت، فسادستیزی، وجود نظام قضییایی کاردمیید،  تردید نق  و تیثیر پیشران پرداخت. بی 

توانیید بییه میییزان بییالایی بییه  مشارکت اجتماعی و سیاسی و نیز پاسخگوبودن کییارگزاران حکییومتی مییی 
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مندی از سیستم حاکمیتی منجر شود و هم این امییر بییه تقویییت مشییروعیت نظییام  کاردمدی و رضایت 
خمیني   رسد در منظر امام نماید. به نظر می کمک می 

اسلامی در صییورت   –اصول حکمرانی انقلابی  
سازی در چهارچوب و قواعد اسلامی و با کسر حدود و شرایط مغییایر بییا احکییام اسییلامی بییرای  قالب 

البتییه در صییورتی کییه هییدف از اجییرای دن تقویییت    . مصلحت حفظ نظام و اسلام مناسب خواهد بود 
پشتوانة مردمی و استمرار اقامت دین مبین اسلام از دن باشد و از طرفی بنا به قاعده نفی سبیل، اجییرا یییا  

نمودن  عدم اجرای دن در چهارچوب رویکرد غربییی و کنتییرل و نظییارت غییرب و بییه تناسییب دن دیکتییه 
و جامعییة   امام خمینییي   هرگز مورد پذیرش  ، اسلامی امری است   سیاست و فرهنگ خوی  بر جامعة 

اسلامی نخواهد بود. هم نین امام خمیني 
با این حییال     دانستند مشروعیت را مقدم بر کاردمدی می   

ویژه حکمرانی در عرصة  کاردمدی نظام سیاسی، ملاکی برای اثبات کاردمدی دین در عرصة عمومی به 
هییای  (. بنییابراین در ادامییه بییه بررسییی و تحلیییل پیشییران 1400ی اسییت )بهییزاد رضییایی،  ی و فراملّ ملّ 

 پردازیم.  اسلامی می   –حکمرانی شایسته انقلابی 

یت انقلابی تراز حکمرانی اسلامی: پیشران 3جهول شمار(    های مهیر

 بعد ردیف
 عوامل/ متغیرها
 )به همراه کد(

های پیشران  1
 -حکمرانی انقلابی 

 اسلامی
 (A) 

 

،  ( 2A) بنیییان محییوری و دانیی  ، علم ( 1A) طلییب گرا و سییعادت معنویت 
،  ( 4A) گییرا و فسادسییتیز  ، قییانون ( 3A) گییرا و دارای بییین  تمییدنی  درمییان 

-، عییدالت ( 6Aگییرا ) ، مشارکت جو و مردم ( 5A) انقلابی و جوان جهادگر 
-، مسییئولیت ( 8A) شفافیت و سلامت مالی   ، ( 7A) زدا  خواه و محرومیت 

، معتقیید بییه اقتصییاد مقییاومتی  ( 9A) سالاری  گزار و شایسته پذیر، خدمت 
 (10A ) . 

 ( 1399شناس،  دربنهی و حق   / 1400زارعی و آرایی،   / 1399نجفی سیار و نیکونهاد،  : منبع ) 

هییای مییدیریت انقلابییی تییراز حکمرانییی اسییلامی توسییط  در این پژوه  بعد از شناسایی پیشران 
، ماتریس اثرات متقاطع شکل داده شده و با دادن امتیییازدهی بییه  MICMACافزار  خبرگان، از طری  نرم 
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امتیازهییایی داده شییده    3های مورد نظر بر حسب میزان تیثیرگذاری و تیثیرپذیری دنها از صییفر تییا  مؤلفه 
  10* 10مییک افییزار میک ، ابعاد ماتریس در نرم 4گرفته با توجه به جدول است. بنابراین در تحلیل انجام 

بار در نظر گرفته شده است. هم نین تیثیر هر یک از متغیرهای ستون عمییودی    2بوده و تعداد تکرارها  
)تیثیرگذار( بر ستون افقی )تیثیرپذیر( مورد بررسی قرار گرفته است. در این ماتریس شاخص پُرشییدگی  

رابطة صییفر   ، رابطه  79دهندۀ تیثیرگذاری عوامل بر یکدیگر است. از مجموع درصد است که نشان  79
رابطییه دارای اثییرات متقییاطع    22رابطه را ایجاد کییرده اسییت،    21(،  1گیرد، رابطة ) می   رابطه را در بر  21

  زیییاد تعداد روابط با اثرگذاری ( هستند. نتایج گویای دن است 3رابطه دارای اثرات متقاطع )   36( و  2) 
، درصد کمی را از مجمییوع روابییط تشییکیل داده  کم شدت  است و روابط با  بیشتر نسبت به سایر روابط 

 است. 

 

یس اثرات متقابل : تحلیل اولیة داد( 4جهول شمار(    های ماتر

 شاخص 
ابعاد 

 ماتریس
تعداد 
 تکرار

 جمع  P سه  دو  یک  صفر
درصد 
 پُرشدگی

 79 79 0 36 22 21 21 2 10* 10 مقدار
 ( 1402)منبع: محاسبات نگارنهگان،  

بییار چییرخ  از    2هییای دمییاری بییا ، ماتریس این پژوه  بر اسییاا شییاخص 5با توجه به جدول 
درصیید در بخیی  تیثیرپییذیری    100درصیید در بخیی  تیثیرگییذاری و    100  شییدگی مطلوبیییت و بهینییه 

 های دن است. برخوردار بوده که حاکی از روایی بالای پرسشنامه و پاس  

یس: درجة مطلوبیت و بهینه5جهول شمار(    شهگی ماتر

 چرخ  تیثیرگذاری تیثیرپذیری پیشران

 –حکمرانی شایسته انقلابی  
 اسلامی

92% 95% 1 
100% 100% 2 

 ( 1402)منبع: محاسبات نگارنهگان،  
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متغیرهای معتقد به اقتصییاد مقییاومتی،   ماتریس،  بر اساا نتایج تحلیلی این و    6با توجه به جدول  
گرا و فسادسییتیز بیشییترین تیثیرپییذیری و  زدا و قانون خواه و محرومیت شفافیت و سلامت مالی، عدالت 

  ت ی ر ی میید هییای گرا و دارای بین  تمدنی طبیعییی کمتییرین تیثیرپییذیری را در میییان پیشییران متغیر درمان 
طلییب، انقلابییی و  گرا و سییعادت اند. هم نین متغیرهای معنویت ی داشته اسلام   ی تراز حکمران   ی انقلاب 

گرا و بین  تمدنی کمترین  جوان جهادگر و شفافیت و سلامت مالی بیشترین تیثیرگذاری و متغیر درمان 
به تحلیل   ادامه  در اند. های مدیریت انقلابی تراز حکمرانی اسلامی داشته تیثیرگذاری را در میان پیشران 

پییراکن  متغیرهییا وضییعیت پایییداری و ناپایییداری  ۀ  نحو   . شود پرداخته می   پایداری و ناپایداری سیستم 
 . کند سیستم را تعیین می 

پذیری عوامل مستقیم و غیرمستقیم6جهول شمار(    : میزان اثرگذاری و اثر

 متغیرها بعه  ردیف 
 اثرات غیرمستقیم اثرات مستقیم

پذیری  پذیری  تأثیرگذاری تأثیر  تأثیرگذاری تأثیر

1 

پیشران 
های حکمرانی

 

گرا و معنویت 
 طلبسعادت 

1A 15 25 4833 7479 

2 
علم محوری و  

 بنیان دان   
2A 14 16 4529 5069 

3 
گرا و دارای  درمان 

 بین  تمدنی
3A 7 6 1989 2131 

4 
گرا و  قانون 

 فسادستیز
4A 20 19 6287 6266 

5 
انقلابی و جوان  

 جهادگر
5A 18 22 5610 7030 

6 
مشارکت جو و  

 گرامردم
6A 17 13 5835 4332 
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7 
خواه و  عدالت 

 زدامحرومیت 
7A 20 19 6455 6027 

8 
شفافیت و 

 سلامت مالی
8A 21 20 6656 6442 

9 
پذیر، مسئولیت 
گزار و خدمت 
 سالاریشایسته 

9A 18 19 6068 6222 

10 
معتقد به اقتصاد 

 مقاومتی
10A 23 14 7394 4685 

 173 173 173 173 جمع کل متغیرها 

های مییدیریت انقلابییی تییراز  بر وضعیت پیشران   پراکندگی متغیرهای مؤثر   ة دن ه از وضعیت صفح 
با توجییه بییه وضییعیت ناپایییداری    وضعیت ناپایداری سیستم است.   ، توان فهمید حکمرانی اسلامی می 

  کننده یا تیثیرگذار، متغیرهای دووجهی، متغیرهای تنظیمی   نوع متغیر شامل: متغیرهای تعیین   4سیستم  
 . متغیرهای مستقل در این سیستم قابل شناسایی است  و 

هییای  متغیییر از گروه  2 مطالعه مجموعاً  عامل مورد  10در بین    « کننده تعیین   یا   متغیرهای تیثیرگذار » 
معتقیید بییه    ( 6A)   گییرا جو و مردم مشارکت . این عوامل  شناسایی شدند  تیثیرگذار متغیرهای  مختلف جزء 

 عنوان متغیر تیثیرگذار به دست دمد.  به   ( 10A)  اقتصاد مقاومتی 
در بین عوامل مورد بررسییی  .  و تیثیرپذیری بالایی برخوردارند  از تیثیرگذاری  « متغیرهای دووجهی » 

متغیییر جییزو   4کییه  متغیرهای دووجهییی شناسییایی شییدند   های مختلف جزء متغیر از گروه   6  مجموعاً 
گییرا و  قانون متغیر به عنوان متغیرهای هدف انتخاب شدند. عوامل ریسک شامل   2متغیرهای ریسک و  

، شییفافیت و  ( 8A) ، شییفافیت و سییلامت مییالی  ( 7A)  زدا خییواه و محرومیییت ، عدالت ( 4A)  فسادستیز 
، انقلابییی و  ( 1A)   طلییب گییرا و سییعادت معنویییت  شییامل  هم نین عوامل هدف  ، ( 10A)  سلامت مالی 

 بودند.   ( 5A) جوان جهادگر  
بییه   ( 2A)  بنیییان محوری و دان  علم عامل  تیثیرگذاری و تیثیرپذیری  در گراف  « متغیرهای تنظیمی » 
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  عنوان متغیر تنظیمی شناخته شده است. 
 متغیر مستقل شناسایی شدند.  به عنوان    ( 3A) گرا و دارای بین  تمدنی درمان  « متغیرهای مستقل » 

 
پذیری )مستقیم( )منبع: یافته 2شکل شمار(   های نگارنهگان، : پراکنش متغیرها در پلان تأثیرگذاری و تأثیر

1402 ) 

  افییزار شییده در نرم کییدام از متغیرهییای شناسایی   روابط مستقیم و غیرمسییتقیم هییر  ۀ چگونگی و نحو 
 درصد مورد تحلیل قرار گرفتند.   100در پوش    ، مک میک 
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 ( 1402های نگارنهگان،  درصه عوامل )منبع: یافته   100: گراف چرخة اثرگذاری مستقیم با پوشش  3شکل شمار(  

 
 ( 1402های نگارنهگان،  درصه عوامل )مأخذ: یافته   100: گراف چرخة اثرگذاری غیرمستقیم با پوشش  4شکل شمار(  
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هییای مییدیریتی  طور که در گراف چرخۀ اثرگذاری مستقیم قابل مشاهده است، میان پیشییران   همان 
امییا در      اسلامی ارتباط بسیار بالایی با درجۀ بسیار قوی و نسبتاً قوی برقرار است  –تراز شایستة انقلابی 

ارتبییاط بسیییار قییوی برقییرار و میییان سییایر   10Aو  1Aگراف چرخۀ اثرگذاری غیرمستقیم میییان پیشییران 
  2هییای  و شکل   6تا    4های جداول  ها ارتباط نسبتاً قوی برقرار است. بر این اساا با اتکا به یافته پیشران 

قابل ارائییه    7، نیروهای پیشران کلیدی به لحاظ تیثیرگذاری مستقیم و غیرمستقیم به صورت جدول  4تا 
 خواهد بود. 

یت انقلابی تراز حکمرانی اسلامی با رویکرد آینه( بنهی پیشران : رتبه 7جهول شمار(    پژوهی های مهیر

 متغیرها

 آمه( دست رتبه به  آمه(دست امتیاز نهایی به 

تأثیرگذاری 
 مستقیم

تأثیرگذاری 
 غیرمستقیم

تأثیرگذاری 
 مستقیم

تأثیرگذاری 
 غیرمستقیم

 10A 1329 1328 1 1 معتقد به اقتصاد مقاومتی
 8A 1213 1195 2 2 شفافیت و سلامت مالی

 4A 1156 1159 3 3 گرا و فسادستیزقانون 
 7A 1156 1129 4 4 زداخواه و محرومیت عدالت 

 5A 1040 1090 5 5 انقلابی و جوان جهادگر
گزار و  پذیر، خدمت مسئولیت 

 سالاریشایسته 
9A 1040 1048 6 6 

 6A 982 1007 7 7 گراجو و مردممشارکت 
 1A 867 868 8 8 طلبگرا و سعادت معنویت 

 2A 809 813 9 9 بنیانمحوری و دان  علم 
 3A 404 357 10 10 گرا و دارای بین  تمدنیدرمان 

 ( 1402)منبع: محاسبات نگارنهگان،  

معتقیید بییه اقتصییاد  )   10Aتوان گفت شاخص  بر حسب ماتریس اثرگذاری مستقیم و غیرمستقیم می 
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شییفافیت و  )   8A( در رتبة اول تیثیرگذاری مستقیم و غیرمسییتقیم قییرار گرفتییه اسییت. شییاخص  مقاومتی 
گییرا و  قانون )   4A( در رتبة دوم تیثیرگذاری مستقیم و غیرمستقیم قرار گرفته است. شاخص  سلامت مالی 

خواه و  عدالت )  7Aشاخص ( در رتبة سوم تیثیرگذاری مستقیم و غیرمستقیم قرار گرفته است. فسادستیز 
انقلابی  )  5Aشاخص    تیثیرگذاری مستقیم و غیرمستقیم قرار گرفته است.   چهارم ( در رتبة  زدا محرومیت 

 تیثیرگذاری مستقیم و غیرمستقیم قرار گرفته است. پنجم ( در رتبة و جوان جهادگر 

     

 ( 1402های نگارنهگان،  : تحلیل اثر وابستگی مستقیم و غیرمستقیم بالقو( )مأخذ: یافته 5  شکل شمار( 

 گیری و پیشنهادها . بحث، نتیجه 5
 الف( بحث 

در معییادلات   مدیریت انقلابی تراز حکمرانی اسییلامی   های دهد پیشران نتایج این تحقی  نشان می 
نجفییی  مانند تحقی  ژئوپلیتیک جهانی و حکومت تراز جهانی نق  اساسی داشته است. این تحقی  به 

با اییین تفییاوت کییه در      سانی را در نظر گرفته است های حکمرانی یک ( پیشران 1399)  سیار و نیکونهاد 
پژوهی در شناسایی  تحلیلی انجام شده بود و در این تحقی  از روش دینده  –دن تحقی  با روش توصیفی 

اسلامی بهره گرفته شییده بییود. هم نییین قربییانی سیی هر و    –های حکمرانی انقلابی ترین پیشران کلیدی 
    ای عمی  بین انقلاب اسلامی و تشیع معاصییر وجییود دارد اند که رابطه ( اشاره نموده 1398همکاران ) 

ن تحقییی  هییم نگارنییدگان معتقدنیید  شییوند. در اییی ای که هر کدام منجر به تقویت یکییدیگر می گونه   به 
بنییابراین رنگریییز  انیید.  انقلاب اسلامی و تشیع معاصر زمینة حکمرانی نوینی را در جهییان فییراهم دورده 
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هییا و ابعییاد  واره جامع بییرای شناسییایی مشخصییه حکمرانی اسلامی نیازمند طرح ( بر دن است  1402) 
سازی حکمرانی اسییلامی در  المللی و هم نین مدل ای و بین ی، منطقه حکمرانی اسلامی در سطح ملّ 

انیید  ه کییرد کییه در اییین تحقییی  نگارنییدگان سییعی  قالب تشکیل مخزن حکمرانی نییرم و سییخت اسییت 
ی(  ی و فراملییّ ننیید کییه در سییطوح )محلییی، ملییّ ک اسلامی را شناسییایی    -های حکمرانی انقلابی پیشران 

 تر خواهد نمود. تیثیرگذار است و جایگاه انقلاب اسلامی را در جهان مستحکم 

 گیری ب( نتیجه 
هییای تیثیرگییذار بییر حکمرانییی انقییلاب اسییلامی در تییراز  تحقی  حاضر با هدف شناسایی پیشران 
  MICMAC  ،10افییزار  دمده از تحلیل ساختاری در نرم دست جهانی انجام شده است. بر اساا نتایج به 

هییا بییه ترتیییب اولویییت  اسلامی انتخاب شدند. اییین پیشییران   –پیشران برای حکمرانی شایستة انقلابی 
،  ( 3A) گرا و فسادسییتیز قانون ، ( 8A)  شفافیت و سلامت مالی ،  ( 10A) شامل معتقد به اقتصاد مقاومتی  

ار و  ز گ پییذیر، خییدمت مسییئولیت ،  ( 5A) انقلابی و جییوان جهییادگر  ، ( 7A) زدا خواه و محرومیت عدالت 
محییوری  علم ،  ( 1A) طلب  گرا و سعادت معنویت ،  ( 6A) گرا  مشارکت جو و مردم ، ( 9A)  سالاری شایسته 
لییذا سییه پیشییران اول )معتقیید بییه     باشند می   ( 3A)   گرا و دارای بین  تمدنی درمان ،  ( 2A)   بنیان و دان  

هییا در  تییرین پیشییران به عنوان کلیدی  ( گرا و فسادستیز اقتصاد مقاومتی، شفافیت و سلامت مالی، قانون 
اند که نق  مهمی در حکمرانی شایستة انقلاب اسلامی در تراز جهییانی دارد.  این تحقی  انتخاب شده 

به نوعی تکیه بر اقتصاد مقاومتی زمینة شکست دشمنان جمهوری اسلامی ایران را در خارج از مرزهییا  
گییرا و  دورد و شییفافیت و سییلامت مییالی مسییئولان قییوه مجریییه و مقننییه و هم نییین قییانون فییراهم مییی 

اسلامی در تزار جهییانی را   -فسادستیزبودن قوه قضاییه در داخل کشور زمینة حکمرانی شایسته انقلابی 
مییدیریت انقلابییی تییراز    هییای های دیگر به عنوان مکمل زمینییة تحقیی  پیشییران دورد و پیشران فراهم می 

 د. دور را فراهم می حکمرانی اسلامی  

 ج( پیشنهادها 
یافته را  توان نیییاز بییه کشییورهای توسییعه از طری  اقتصاد مقاومتی و پیشرفت توان داخلی کشور می 
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و این از طری  توان علمی و تولیدات دان  بنیییان   کرد کمرنگ نمود و زمینة رون  تولید داخلی را فراهم 
 است.   پذیر حق  ت و مشارکت نخبگان  

هییای مجییازی نیییاز اسییت مشییارکت  در عصر حاضر با توجه به افزای  دسترسییی بییه رسییانه  .1
تا بتوان با دسترسی دسییان افکییار عمییومی را   کرد ها فراهم همگانی مردم را از طری  این رسانه 

افزایییی میییان  که نیاز است در اییین زمینییه هییم  نمود در راستای اهداف انقلاب اسلامی همراه 
های مختلف جامعه اعم از مسئولان، مردم و نخبگان صورت گیرد تا دشییمنان نتواننیید  بخ  

 ها بر امنیت داخلی کشور تیثیر بگذارند. از طری  این رسانه 
توانیید از  سییالاری در انتخییاب مسییئولان کییلان کشییوری و مییدیران ارشیید مییی ایجاد شایسته  . 2

دسییانی منییابع را شناسییایی و در  تییوان به می رد و مبتنی بر دن  ک های احتمالی جلوگیری  ضعف 
برداری از منابع به صورت بلندمدت دن منابع را در جهت پیشییرفت کشییور حفییظ  جهت بهره 

 کرد. 
ایجاد عدالت و توزیع فضایی عدالت در جامعه زمینة اعتماد ملت بییه حکومییت و دولییت را   . 3

ی از زمان که حکومت بی  از هر زمییان دیگییر  ا برهه دن هم در  ، دهد بی  از پی  افزای  می 
 به حمایت ملت در مقابل دشمنان نیازمند است. 
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   منابع .  6

 . منابع فارسی 1
 14،  فصلنامه ژئوپل ج ک (. تبیین مفهومی ژئوپلیتیک شیعه )ارائه تعریفی جدید(.  1397، سیدعباا ) احمدی

 (1  ،)58-81. 
 سازان نور.. تهران: انتشارات اندیشه ایتان، انقلاب اسلامی و ژئوپل ج ک ش عه (. 1390، سیدعباا ) احمدی
جاسم احمدی و  محمود،  واث ،  عباا،   ، ( مسعود  در 1390نژاد،  ایران  جایگاه  ارتقاي  و  شیعه  ژئوپلیتیك   .)

 .84-65(، 2)   44،  هاي جغتاف اي انساني پژوهش خاورمیانه پس از انقلاب اسلامي.  
) اس وزیتو  ال  جان  آن(.  1397،  جهانی  بازتاب  و  ایتان  مدیر انقلاب  محسن  ترجمه  مرکز شانه .  تهران:  چی، 

 بازشناسی اسلام و ایران.
(. ارائه الگوی مدیریتی انقلاب در تراز جامعه اسلامی از دیدگاه مقام  1401وند، سعید )، علی، و یوسف امیدی 

 .99-74(،  95)   25،  فصلنامه مطالعات راهبتدی بس   معظم رهبری،  
 . تهران: مؤسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران.انقلاب و بس   س اسی(.  1402، حسین ) بشیریه 

از منظر امامین انقلاب. تهران:  (. بررسی شاخص 1400رضایی، احد )   بهزاد  سوم ن های حکمرانی متعالی 
 .1-9،  المللی حکمتانی مجعالی همایش ملی و اول ن همایش ب ن 

پژوهشی در انقلاب اسلامی روشنفکتان، تاریخ انقلاب اسلامی، اوضاع اججماعی، (. 1400، حمید ) پارسانیا 
  . تهران: دفتر نشر معارف. زندگی فتهنگی

)   پیشگاهی  شهناز  بازدار،  و  شهریار،  نصرتی،  زهرا،  در 1394فرد،  ایران  قلمروخواهی  و  شیعه  ژئوپلیتیک   .)
 .29-7(،  49)   13، فصلنامه ش عه شناسی شرق مدیترانه.  

گیری و تداوم انقلاب اسلامی. (. نق  رسانه منبر در شکل1389ایاق ) ، رشید، و ایمان حسین، قزل جعفرپور 
 .124-109(، 12)   4،  فصلنامه ره افت انقلاب اسلامی

. تهران: انتشارات تحل لی بت چهارچوب مطالعاتی آینده انقلاب اسلامی ایتان(.  1394عیوضی، محمدرحیم )
 دفتاب توسعه.
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های رفتاری (. ارائه مدل شایستگی 1402، سیدمحمدرضا، صالحی، محمد، و خطیرپاشا، کیومرث ) حیدریان 
 26،  فصلنامه مطالعات راهبتدی بس   مدیران در تراز جمهوری اسلامی مبتنی بر دیدگاه مقام معظم رهبری،  

 (98  ،)32-5. 
ح  دربندی و  مارال،   ، ( در 1399شناا، محمدجواد  خوب  حکمرانی  منظر  از  شفافیت  شاخص  بررسی   .)

 .19-1(،  1)   5،  های جغتاف ای س اسی مجلة پژوهش(.  1357-1390جمهوری اسلامی ایران )
، پژوهشنامه انقلاب اسلامی(. طراحی الگوی حکمرانی اسلامی مبتنی بر تعالیم دینی. 1402، حسن ) رنگریز

13   (46  .) 
(. الگویابی حکمرانی متعالی برای ارتقای 1400، بهادر، احمدی، سیدعباا، و عابدی درچه، محسن )زارعی

 .134-107(،  1)  26،  فصلنامه حکومت اسلامیهای اسلامی.  اقتدار ملّی در حکمرانی 
های حکمرانی (. واکاوی و نقد الگوی حکمرانی خوب  تبیین شاخص1400، مجتبی، و درایی، وحید ) زارعی

-7(،  37)  10،  های انقلاب اسلامیفصلنامة پژوهش اسلامی مبتنی بر قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.  
25. 

فاضل، موسی سیدی   ، ( شهرزاد  و طیاران،  مرتضی، طوطیان اصفهانی، صدیقه،  ناب، 1402خانی،  (. دولت 
مروری.   مطالعة  یک  حکمرانی:  در  نو  ره افتراهبردی  حکمتانی  فصلنامه  و  جهادی  مدیتیت  نوین  های 

 .95-79(،  3)   3،  اسلامی
علی فخرایی احمدی،  و  کیومرث،  احمدی،  میلاد،   ،( مفهومی 1400اکبر  بسط  و  تبیین  جهت  الگویی   .)

 .280-246(،  1)  15،  دوفصلنامه اندیشه مدیتیت راهبتدیمدیریت تراز انقلاب از دیدگاه مقام معظم رهبری،  
 . سخنرانی علمی، تهران.امن ت پایداری در مکجب امام خم نی (.  1391، سیدحسن )فیروزدبادی 

امنیتی امامین انقلاب با تیکید بر تهدیدات   –(. اندیشة دفاعی  1402، درش، و ابراهیمی، حامد ) س هرقربانی 
 .152-129(،  33)   9،  فصلنامة مطالعات دفاع مقدسجمهوری اسلامی ایران.  

(. نق  انقلاب اسلامی در فرایند 1398، درش، زارعی، بهادر، دلالت، مراد، و شیراوند، صارم ) س هرقربانی 
 .48-27(،  59)  16،  نشتیه مطالعات انقلاب اسلامی بازیابی تشیع معاصر.  

) قهرمان میثم  بهره 1401،  با  اسلامی  حکمرانی  غیرمعرفت (.  رویکردی  از  دولت شناختی.  گیری  فصلنامه 
 .321-293(،  30)  8،  پژوهی 

(. ارائه الگوی مدیریتی در تراز انقلاب برای مدیران عالی جمهوری اسلامی 1399، محمد )محمدمظاهری
 .46-21(،  1)  28،  فصلنامه مدیتیت اسلامیایران مبتنی بر سبک مدیریتی شهید س هبد سلیمانی،  

 ، قم: پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی.2. چ بازتاب جهانی انقلاب اسلامی(.  1396، منوچهر ) محمدی
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بر اساا نظریه نظام نوری شی  1396، منوچهر، و خدادادی، حسین ) محمدی (. بازتاب انقلاب اسلامی، 
 .152-127(،  48)  14،  فصلنامه مطالعات انقلاب اسلامی اشراق.  
امینی مردانی  و  احسان،  ساده،  احمد،  اغبلاغ،  میرزایی  محمدرضا،  زین ،  ) ساب ،  الگوی (.  1400العابدین 

سازمان شایستگی  در  اسلامی  انقلاب  تراز  مدیران  سیما(های  و  صدا  سازمان  مطالعه:  )مورد  فرهنگی  . های 
 .124-95(،  24)  11،  فصلنامه پاسداری فتهنگی انقلاب اسلامی 

فصلنامه آینده پژوهی (. حکمرانی خوب و حکمرانی مطلوب در تمدن نوین اسلامی.  1396، علی ) مرشدزاد 
 .140-125(،  2)  2،  ایتان 

 ، تهران: انتشارات صدرا.9. چ پ تامون انقلاب اسلامی(.  1384، مرتضی ) مطهری
 . تهران: انتشارات میلاد.فتهنگ مع ن (.  1400، محمد )معین 

)مقدری  مهدی  یافجه (.  1400،  و  دیدگاه  توسعه  و  خوب  کافمن حکمتانی  دان ل  نگاه های  انتشارات  تهران:   .
 معاصر.

)   نجفی  ایوب  نیکونهاد،  و  رحمان،  شاخص 1399سیار،  انقلاب (.  تراز«  »دولت  مطلوب  حکمرانی  های 
انقلاب.   بیانیه گام دوم  با  ب ن رشجه اسلامی، مطاب   -173(،  41)   10،  ای دانش راهبتدیفصلنامه مطالعات 

200. 
(. بررسی مفهوم و جایگاه امنیت و دفاع در اندیشة  1395، محمود، و حسینی نصردبادی، نرجس سادات ) واث  

 .118-89(،  94)   24، مجله س است دفاعی .  امام خمینی 
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 بندی مشارکت مردم در حل مسائل اجتماعی تأثیر و اولویت 

 1* صفت موسی قوام 

 چکیده 
رشیید و توسییعه    ی ها فراینیید بییر    گذار اثر پیامدی  ،  روشن ای  ه د ی به عنوان پد   حل مشکلات اجتماعی 

اسییت.    ی مردم در حل مسییائل اجتمییاع   مشارکت   تیثیر . هدف پژوه  حاضر  گذارد ی م  ی بر جا  جامعه 
انجییام شییده اسییت. در    ی و کمیی  ی فیی ی ک  حله است که در دو مر  خته ی پژوه  از نوع دم  ن ی : ا ی شناس روش 

،  اسییناد   ی محتییوا   ل ییی تحل   ز ییی و ن   افته یساختار مه ی مصاحبه ن  35   ی از طر ها داده  ی مرحله نخست گرددور 
مشییتمل   ترین مسائل اجتماعی مهم از    ی فهرست ،  مرحله   ن ی حاصل ا   . موجود انجام شد   ات ی مدار  و ادب 

هییر   ت ی اهم  ن یی تع  ی بود. در مرحله بعد برا  فرهنگی و مدیریتی ،  بهداشتی ،  تربیتی   بر چهار دسته عوامل 
  ن ا پیشکسوتان و معتمیید ، ن اجتماعی فعالا ، مردم تن از  169 ن ی و ب  ی طراح  ی ا پرسشنامه ، از عوامل   ک ی 

  ن ا تن از متخصصیی  6پرسشنامه از نظر  یی روا  ن یی تع  ی انتخاب شدند. برا  ی قضاوت  وه ی شد که به ش  ع یتوز 
ها  نمونییه پرسشیینامه توسییط  ۳۰ ل ییی بییا تکم  ی در بعد انسجام درون  یی ا ی پا   ن یی و به منظور تع   م ی بهره گرفت 

اا   ی افییزار اا پیی نرم    ییی کرونبییاخ از طر   ی با استفاده از شاخص دلفا ها  پرسشنامه   ی برا   یی ا ی پا   ب ی ضر 
ترین مسائل اجتماعی مسییئله مییدیریتی  ه گردید. نتایج: نشان داد که مهم محاسبه استفاد   ۲۱  اا نسخه 

 توانند در حل این مسائل کمک کنند. ست و اینکه مردم می ا 

 :  ها هواژ( ی کل 
 جامعه. ،  مردم ،  مسائل اجتماعی ،  مشارکت 

 
   ران ی شاهرود، شاهرود، ا   ی ارشد، دانشگاه صنعت  ی کارشناس   . 1

Email: moosa.ghavam@yahoo.com 

 09/3140/ 15تاری  پذیرش:                                                 08/2140/ 14تاری  دریافت: 
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 . مقدمه و بیان مسئله 1
شناسان بییوده  های فکری اغلب جامعه از جمله مباحثی است که همواره از دغدغه  مسائل اجتماعی 

  در  تحییول  جملییه  اخیییر، از  هییای سییده  در  مدرنیته   از   ناشی   این مسائل برگرفته شده از تحولات است و  
  بییه   جمعیتییی، منجییر   تحییولات   و   اجتمییاعی   سییازمان   و   نظییم   بنیاد  در  معرفتی، تحول  و  فکری  بنیادهای 
  دن، پدیدارشییدن مسییائل  دنبییال   بییه   و   انسان   اجتماعی   حیات   گوناگون   های ساحت   در   بسیاری   تغییرات 

 (. 34: 1402است )گربالیزاده و صبوریان،    شده   اجتماعی   زندگی   های مختلف حوزه   در   اجتماعی 
مسائل اجتماعی همواره در طول حیات اجتماعی بشر وجود داشته است. هرچنیید ورود بییه عصییر  

مولیید  ،  حال خود مدرنیتییه   عین   در ،  مدرن باعث حل یا کاه  شماری از مسائل اجتماعی گذشته شده 
کثرت و رشد روزافییزون  ،  که امروزه شاهد تنوع   طوری ه  ب    شمار متعددی از مسائل اجتماعی بوده است 

  مسییائل وضییعیت ، دهند طور که دمارهای رسمی و غیررسمی نشان می  مسائل اجتماعی هستیم. همان 
کییاه  و حییل مسییائل اجتمییاعی همییواره از  . کننییده اسییت اجتماعی در کشور در حال حاضییر نگران 

ها بوده است. اما تجییارب توسییعه جهییانی و ناکییامی الگوهییای  های دولت وظایف و دغدغه   ترین هم م 
حاکی از دن است که رویکرد صرف دولتی برای تحق  توسییعه  ، دولتی گذشته در حل مسائل اجتماعی 

خییود شییهروندان باییید در قالییب  ،  جییای دن  پایدار و رسیدگی به مسائل اجتماعی چندان کارا نبوده و به 
نهاد به دنبال رفع مشکلات موجود باشند  زیرا کثییرت مسییائل و پی یییدگی امییور در  های مردم سازمان 
لییذا کسییب نییوع خاصییی از     کنیید متنییوع را ایجییاب می  ی مشارکت همه افییراد بییا عقاییید و درا ، جامعه 

از اصییول اساسییی جامعییه نییوین  ، همبستگی اجتمییاعی و اتصییال افییراد بییه جامعییه و مشییارکت در دن 
 (. 141: 1399همکاران،   و   تبریزی )   شود محسوب می 

هاي  نمیودن ایین تغیییییرات و احصییاي شیییوه فرصیت نهادینیه ، حولات اجتماعی در دوران اخییر ت 
هاي اجتماعی در جامعییه  و ارزش ها مواجهه مناسب را از جامعیه سیلب نمیوده اسیت. تغیییر نگیرش 

سطوحی از تعارض را در بین کنشییگران در    موارد اي  ه گیردد کیه در پیار میی   هاي کنشی منجر به تفاوت 
در سییطوح  ها یابد که مسییائل و نابسییامانی زمیانی اهمیت بیشتري می ، پی دارد. توجه به این وضیعیت 

هییاي اجتمییاعی را  چال  ،  شییرایط موصییوف را تشییدید نمییوده ،  اقتصیادي و سیاسی ،  کلان اجتمیاعی 

https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%84%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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  هییاي اجتمییاعی فییراهم متنوعی را براي بروز مسائل و دسیب هاي زمینه  کنید. چنیین وضعیتی افزون می 
 (. 88 : 1402  همکاران، و   حاتمی خلجان  ) کنید میی 

ییییک جامعییه   اجتمییاعی در هاي مطالعات جهانی حکایت از دن دارد که تشیدید و تیداوم بحیییران 
قادر است ساختار ارزشی و هنجیییاري جامعیییه را تغیییییر دهییید. در بررسیییی مسیییائل اجتمییاعی در  

توان در تغییر نگرش نسیبت به موضوعاتی چون ازدواج  را می اي  ه از چنین یافت هایی  نشانه ،  جامعه ایران 
تغییییر الگییوی  ، بحییران دب ، بیکاری ، فقر ، هاي اقتصیادي داري و ارزش دین ، تجرد ، و روابط خانوادگی 

 (. 21 : 2019، مرزبان )  مشاهده نمود  خانواده و توجهات به فرهنگ غرب و ... 
دهیید توسییعۀ اقتصیییادي یعنیییی تیکییید در  می  ریزي توسعه در ایران نشان بی  از پنجاه سال برنامه 

توسعۀ نیامتوازن بیه یکی از مسائل اساسی توسعه در جهان امیروز بیدل شیده اسیییت  ، چنین وضعیتی 
  افییزاري حیییات اجتمیییاعی افزاري یییا عقلانیییت ابییزاري بییر بخیی  نییرم کیه بیه سییطرة بخی  سخت 

،  افییزاري حیییات اجتمییاعی بر بعد مادي و سخت  ، فرهنگیی و اجتماعی( منجیر شیده اسیت ، فکیري ) 
:  1993(، Bourdieu)  بوردیییو )  اجتمیاعی مورد توجییه قییرار گرفتییه اسییت   -بی  از توسیعۀ فرهنگیی 

مییؤثر    ی به مشارکت فعییال و وفییاق اجتمییاع   ز ی از هر چ     ی جهان سوم ب  ی در کشورها  ی توسعه ملّ  (. 23
برخورد و اخییتلاف و تضییاد را در    نه ی زم   ی مشارکت و وفاق اجتماع  ن ی فقدان ا . افراد جامعه وابسته است 

دورد و بخیی  اعظییم منییابع  مییی  ( جامعه فراهم ی و عموم  ی خصوص )  مختلف های عملکرد بخ   ان ی م 
رو نگییرش  ن ییی ازا     گییردد می   برخوردهییا   ن ییی کشییور صییرف مقابلییه بییا عییوارض نییامطلوب ا  ن ی اب ا ی کم 

  فراینیید در    ی مردمیی های نقیی  مشییارکت    ی معطوف به افزا  د ی کنندگان با ن ی تدو  ی مش و خط  زان یر برنامه 
سیاسییی  هییای  مییروزه در نظام ا   (. 50  : 1393،  عظیمییی )   د باشیی   ی اجتمییاع های نییه ی در زم  ژه ی و توسعه بییه 

مشارکت مردم در امور مختلف به عنوان ابزار کاردمدی در حل مسائل و مشکلات و توسعه اجتمییاعی  
در سییطوح و    ، این حال مشییارکت مییردم بییه عنییوان ارکییان اصییلی نظییام  شود. با می  و سیاسی محسوب 

 (. 3: 1394)حاتمی و کشتکار،   پذیر است درجات مختلف امکان 
مردم در اداره کشور تا بدانجاست که میزان بلوغ بخیی  اجتمییاعی در بسیییاری از   اهمیت مشارکت 

های سنج  ثبات حکمرانی مورد اسییتناد  های وضعیت ثبات حکمرانی به عنوان یکی از مؤلفه ارزیابی 
بییه   ، ای کییرده ها نسبت به توسعه بخ  اجتماعی توجه ویییژه ها و حکومت رو دولت گیرد. ازاین قرار می 
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سیی اری بییه بخیی   سییازی و میدان عرصه ،  خییود تناسب مبانی و رویکردهای حییاکم بییر نظییام سیاسییی 
مردم در   مشارکت  مقوله   (. 87:  1402  همکاران، و    حاتمی )   دانند اجتماعی را میموریت قطعی خود می 

 بییه  تبدیل  حاضر  حال  در  که  روست ه روب  پنهانی  و  دشکار  مسائل  نیز با  ما  جامعه  حل مسائل اجتماعی در 

 است.  شده  کشور  توسعه  تحق   فرایند  در  ویژه به  مدیریت  موضوعات مهم  از  یکی 
زمینییه   در    برای نمونییه ملاحظه است  در حل انواعی از مسائل اجتماعی در کشور قابل   مردم نق   

  271هییزار و    2های کییاه  دسیییب و درمییان در کشییور توسییط  درصد برنامه  80اعتیاد سالانه بی  از 
درصیید   56، های پیشگیری درصد در برنامه  37شود که سازمان غیردولتی فعال در این زمینه انجام می 

سییازمان غیردولتییی    100تقریباً  ،  ها نق  دارند. طب  دخرین دمار درصد در کاه  دسیب  7در درمان و 
  چیوچسییکو )  هییای رو بییه رشیید معتییادان در حییال کارنیید طور خاص بییرای کمییک بییه حییل چال    به 
 (Chowchesko ) ، 2009 : 54 .) 

شییود و از دن بییه عنییوان حلقییه  می   توسییعه پایییدار تلقییی   فرایند عنصر حیاتی در   مردم یک  مشارکت 
ضمن اینکه مشارکت موجب افزای  احسییاا شایسییتگی و کرامییت      کنند می   توسعه یاد  فرایند مفقوده 
 (. 3977387 کد خبر ، 1396، پوریان )   د انجام می شود و به تقویت جامعه مدنی  می  در افراد 

یافته و در حال توسعه در خصوص لزوم مشارکت مردم در امر  شواهد متعددي از کشورهاي توسعه 
وجییود دارد. اییین  ، توسییعه پایییدار مطییرح اسییت   ی مدیریت خطرات و بلایا که به عنوان یکییی از اجییزا 

تنهایی کییافی نبییوده و در بسیییاري مییوارد بییا  ها به اند که اقدامات دولتی و سازمان تجربیات حاکی از دن 
هییاي بییالا نسییبت بییه  باعییث افییزای  هزینییه   انیید و نهایتییاً محلی همراه هاي گرفتن نیازها و ارزش نادیده 

لذا اقدامات کاه  خطرات و بلایییا زمییانی حییداکثر تییوان بخشییی را دارا     شود می  اقدامات پیشگیرانه 
،  همراه باشیید و رهبییران محلییی  ، ند ا خواهد بود که با مشارکت مستقیم مردمی که در معرض مخاطرات 

اجتماعی و اقتصادي نسبت به حفظ جامعییه خییود  ،  مختلف سیاسی هاي  اعم از مردان و زنان در بخ  
هاي محلی وابسته به محیط دماده  موفقیت برنامه   هرچند باید توجه داشت     نیز احساا مسئولیت کنند 

تییر  اجرایییی کلان هاي ریزي محلی باییید در سیسییتم هاي برنامه سیستم ، در سطوح مختلف محلی بوده 
 (. 35: 1390، پورمحمد  و  اکبرپور )   ادغام شوند 

-های قانون اساسی مییدیریت مییی ه مؤلف بر اساا  ها ، نظام سالاری مردم های با توجه اینکه در نظام 

https://refahj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=4028&slc_lang=fa&sid=1&ftxt=1&html=1#Ciucescu,%20N.%20(2009).%20The%20role%20and%20importance%20of%20Non-Profit%20Organizations.%20Studies%20and%20Scientific%20Researches.%20Economics%20Edition,%20(14).14-19
https://refahj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=4028&slc_lang=fa&sid=1&ftxt=1&html=1#Ciucescu,%20N.%20(2009).%20The%20role%20and%20importance%20of%20Non-Profit%20Organizations.%20Studies%20and%20Scientific%20Researches.%20Economics%20Edition,%20(14).14-19
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ثر و مشییارکت مییردم در حییل  ؤ بدون شک در کنار مسییائلی چییون حاکمیییت قییانون حضییور میی   ، شوند 
مشکلات اجتماعی الزامی است و برای اثبات کاردمدی و رسیدن به هدف اصلی جامعییه کییه رویکییرد  

تییوان بییه رفییع مسییائل  رو با این مشارکت مردم مییی ازاین ، باشد و مفید می  مؤثر  ، اصلی حکمرانی است 
مختلف اجتماعی توجه خاصی کرد. به طور کلی حل مسائل و مشکلات کشور بدون مشارکت مییردم  

بییه    ، تجربه نشان داده است هر کییاری کییه بییا مشییارکت مییردم انجییام شییود . غیرممکن یا پرهزینه است 
ل رسیده که در اصل سوم و هشتم هم مورد توجه قرار گرفتییه اسییت و از طرفییی در اصییل  ئا ای اید نتیجه 
   قانون اساسی دن را لازم و ضروری دانسته است.  156

  بییرای   اجتماعی   مشکلات   درباره   تواف   مورد  و  مشخص  بندی طبقه  فقدان  و  تنوع ، گستردگی  دلیل  به  
باشد  لذا همان گونه کییه مقییام معظییم  می  ناپذیر اجتناب  امری ها دن  بندی اولویت  مداخله  برنامه  هر  تدوین 

رهبری در بیانه دوم انقلاب فرمودند که مشارکت جامعه برای حل مسییائل مختلییف جامعییه مفییید اسییت،  
وقییوع   ناپییذیر اسییت. ضرورت و اهمیت مردم و مشارکت عمومی در حییل مشییکلات اجتمییاعی اجتناب 

-ترین دنها مییی وجود دورد که از مهم ه ب  جامعه  تواند رفتارهای مختلفی را در میان می  اجتماعی مخاطرات 
اشییاره نمییود  مخییاطراتی ماننیید فقییر،    -دمیز اسییت که بییرای مییردم مخییاطره -به مشکلات اجتماعی  توان  

رو مشارکت مییردم در اییین  بیکاری، دزدی، طلاق، بحران دب، قتل، عدم اشتغال و دیگر مسائل مهم. ازاین 
رسیدن به پیشرفت بییدون وجییود  ها در جهت رفع این مسائل کمک وافری کند.  تواند به دولت ها می زمینه 

نوعي وجییود فراینیید تعییاملي چندسییویه میسییر  زندگي جمعي و داشتن همکاري با دیگییر همنوعییان و بییه 
واهد بود  به بیان دیگر با فرض وجود یک جامعه، براي رسیدن به توسعه باییید یکییي از شییرایط مهییم و  خ ن 

موضییوعي کییه همییواره    -ترین و شاید مهم -ترین  یکي از مهم .  اساسي دن یعني وجود مشارکت فراهم شود 
 مسائل اجتماعی و حل دنها به وسیله دولت با مشارکت مردم اسییت. بییا حائز اهمیت است،    ر یک کشور د 

اسییت   شییده  میسییر  هنگامی  پایدار  توسعه  و  پیشرفت  که  شود می  مشاهده  بشری  سیر تکاملی جوامع  مطالعه 
تنیییده  بییه دلیییل ماهیییت درهم   اند. داشته  همکاری  و  مشارکت  یکدیگر  با  خود  زندگی  جریان  در  ها انسان  که 

وجوددمدن مسائل اجتماعی فراوان و نق  مردم در حل این مسییائل اییین تحقییی   و به زندگی جهان مدرن 
تواند مفید باشد یا خیییرن مییردم در کییدام  در پی دن است که دیا مشارکت مردم در حل مسائل اجتماعی می 

 توانند مشارکت کنند و این مشارکت چه تیثیری در حل مسائل اجتماعی داردن دسته مسائل اجتماعی می 
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 . ادبیات موضوع و پیشینه 2
 نظری  مبانی  الف( 

اعضییای یییک جامعییه در  هییا  ارادی اشییاره دارد کییه از طرییی  دن هییای  دن دسته فعالیت  به  مشارکت: 
زنییدگی  دادن به صورت مسییتقیم و غیرمسییتقیم در شییکل   ، فراشدهای اجتماعی دن جامعه شرکت کرده 

  عمییل )   متعهدانییه   مشارکت   شناسی جامعه   دیدگاه   ز ا   (. 140  : 1399،  تبریزی )   دارند رکت  ا ش م اجتماعی  
  در  کوشییا  شرکت ، نخست  معنای  در  مشارکت  . ند ا گوناگون   هم   با (  کردن شرکت )   چگونگی   و (  مشارکت 

  و   ه ویییژ   گییروه   بییه   وابسییتگی   از ،  دوم   معنییای  در  و  دارد  نظییر  شده انجام  اجتماعی  فعالیت  به  و  است  گروه 
 . ( 1402،  پور و همکاران قلی )   دهد می  خبر   دن   هستی   در   سهمی  داشتن 

نیازمنیید اقییدام دگاهانییه  مییردم اسییت و بییی  از هییر چیییز   : مشییارکت حیی  مشارکت های ویژگی 
نییاتوان  هییای بخشییی بییه گروه توان ای  ه بلکه گون     مشارکت رخدادی تحمیلی یا دعوتی نیست   . دنهاست 

براینیید ثابییت و    اسییت کییه   فراینیید ک  مشییارکت ییی     خود نق  داشته باشند های  است که در حل مشکل 
پییس گسییتردگی و    . دارد هایی  درجییه تییلاش کمییی و کیفییی اسییت و   مشارکت    سرانجام پیشرفت است 

  . گییردد می   پذیر دسیییب   ، وگرنییه عم  داشییته باشیید باید  گستره مشارکت    است.   ژرفای دن دگرگون و مهم 
اساسییی در اندیشییه و کیین   هییای دگرگونی نیازمنیید ، برای اثرگذاری    پیامدهای دوسویه دارد   مشارکت 

  . ( 1393، درانی   عظیمی )  است که باید از درون جامعه بجوشد 
شییناختی یکییی از ارکییان  درگیری رهنی و عییاطفی: درگیییری روان .  1 : مشارکت سه جزء مهم دارد 

یابنیید یکییدیگر را در  دادن: اشخاص حقیقی و حقییوقی در مشییارکت فرصییت می یاری .  2 . اصلی است 
انگیزانیید تییا در  اشییخاص را برمی ،  پذیری: مشارکت مسئولیت .  3.  راستای اهداف جمعی کمک نمایند 

 (. 16 : 1399،  ابطحی و شیانی )  ب ذیرند های گروهی خود مسئولیت کوش  
  اعتمییاد ، زنییدگی  محیط  به  اعتماد ، دیگران  به   اعتماد     هستیم   اعتمادکردن   از   ناگزیر   ما   همه   اعتماد: 

  ارائییه  متفییاوتی  گییاه  و  متعییدد  تعییاریف  اعتماد  از . اجتماعی  زندگی های عرصه  همه  به  اعتماد  و  زمان   به 
  همانییا   کییه   یافت   توان می   دنها   همة  در  مهمی  مشتر   وجه  تعاریف  این  تفاوت  و  تنوع  رغم  به . است  شده 

  « متقابییل  طییرف  صییداقت  بییه  اتکا »  و  « انتظار  مورد  نتایج  به  یابی دست  به  امید »   ای پایه   عنصر   دو   وجود 
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زاهییدی  ،  پییور علی )   اند شده   لحاظ   ضمنی   یا   صریح   طور  به  تعریفی  رویکردهای  همة  در  تقریباً  که  است 
 (. 137 : 1398،  و شیانی 

یه  از دن جملییه      شده است   زمینه مشارکت ارائه  متعددی در های کنون نظریه  تا  مشارکت: های نظر
،  ( Davidson ( )1998)   دیویدسییون   ، ( Arnstein ( )1996)   نظریییه مشییارکتی ارنشییتاین  توان بییه می 

 د. شاره نمو ا   ( 1986)   ( James Midgley John Turner)   جیمز میجلی جان ترنر 
همه افراد در مییورد امییوری کییه  ،  ز دیدگاه اصل مشارکت کارکردهای مشارکت مردم در اجتماع: ا 

  احسییاا مسییئولیت ، اجتمییاعی و فرهنگییی ،  سیاسی ،  اعم از امور اقتصادی ،  مربوط به خودشان است 
خود را دزادانه بیان نمایند. چنین مشارکتی از    های دیدگاه ند و  بیندیش دارند در مورد دنها    نمایند و ح  می 

کاهیید و باعییث رشیید و توسییعه جامعییه  می  نوسازی و تحول جوامییع ، ایستادگی مردم در برابر دگرگونی 
خییود را بیابنیید و  های شناختی نشان داده است هرگاه مردم فرصت بیان اندیشه روان   تحقیقات گردد.  می 

و نییودفرینی دنییان بییا احسییاا  لاقیییت  خ ،  گذارد شریک شییوند در تصمیمی که بر سرنوشت دنها اثر می 
به نحو چشمگیری   ، چنین دیدگاهی که بر مشارکت مردم تیکید دارد   . یابد مسئولیت بیشتری افزای  می 

،  جمله جییذب سییرمایه   بلکه فواید دیگری از ،  تواند بر توفی  یک برنامه اجتماعی صحه گذارد تنها می نه 
 (. 1393،  سعیدی )   دارد  نیز  نودوری  و  لا احساا مسئولیت با ،  وری   بهره ،  نیروی انسانی متعهد 

تعییاملی بییین کنشییگر و محیییط   فراینیید مند در مشارکت را نوعی کن  هدف  مشارکت اجتماعی: 
از حیییث مفهییومی    . اند« شده تعریف کرده تعیین ن و ازپی  های معیّ اجتماعی او در جهت نیل به هدف 

گییروه و  ، امییری یییا فعییالیتی و حضییور در جمییع ، واژه مشارکت به معنای شراکت و همکاری در کاری 
  چه به صورت فعال و چه به صورت غیرفعییال اسییت. درمجمییوع  ، گیری سازمان جهت بحث و تصمیم 

  (. 1382،  تبییار علوی )   پذیری دانسییت« تیثیر   فعالیت و ،  درگیری   فرایند جوهرة اصلی مشارکت را باید در  
عمل مشارکت( و بییه عنییوان حالییت و  )  شناسی باید بین مشارکت به عنوان عمل و تعهد از منظر جامعه 

رسییاند و  ل شد. مشارکت در معنای اول شرکت فعالانه در گییروه را می ی کردن( تمیز قا امر شرکت )  وضع 
شده نظر دارد و در معنای دوم از تعل  گروهییی خییاص و داشییتن سییهمی در  به فعالیت اجتماعی انجام 

 (. 1402،  بیرو )  دهد هستی دن خبر می 
یه حاکمیت مردم:     بردمده از درون قشرهای مردم است کییه ،  قدرت ،  در نظریه حاکمیت مردم نظر
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نیا و  توکلی )  کند شود و تا رأا هرم صعود می از قاعده هرم اجتماعی دغاز می ، با حرکتی از پایین به بالا 
ای کوتاه و پرمعنییا در تعریییف حکومییت  در جمله  امام خمینی   سوی دیگر   ز ا (.  110:  1395،  شمس 

  ما خواستار جمهییوری  لامی حکومتی است بر پایه قوانین اس اسلامی، حکومت » فرماید: می می اسلا 
،  یعنی محتوای دن فییرم اسلامی، دهد و حکومت را تشکیل می  فرم و شکل ، هستیم. جمهوری  اسلامی 

 (. 398 : 5، 1387، امام خمینی « ) قوانین الهی است 
ایران بییا    لامی الگوی حکمرانی متعالی در جمهوری اس مشارکت مردم در بیانه گام دوم انقلاب: 

،  لاق معنویییت و اخیی ، سازی حکمرانییی دارد. علییم و پییژوه  سعی در مردی ،  های ارزشی خود مؤلفه 
  و  مرزبندی بییا دشییمن ، روابط خارجی ، ی عزت ملّ ، و دزادی   لال استق ،  عدالت و مبارزه با فساد ،  اقتصاد 

منظییور    ریزی بییه به جوانان کشور برای طراحی و برنامه  ای خامنه های امام سبک زندگی که از توصیه 
  غیییر ،  گرفتن از دنها بدون حضور و فعالیت دگاهانه مردم و مشورت ، است  لاب ظهور و بروز گام دوم انق 

تییک افییراد  بلکییه تک ،  تنهییا بییه حکمرانییان نیسییت ،  همین دلیل روی سخن این بیانیه   به  . قابل اجراست 
خییود  ، قرارگرفتن جامعه در بیانیه گییام دوم توسییط رهبییری جامعه مخاطب دن هستند  بنابراین مخاطب 

 (. 96 : 1400، عابد درچه )  است  لاب گام دوم انق  بیانیه   در   مشارکت مردم دلیلی متقن و محکم بر 
تییوان فواییید  مییی ، با بررسییی پیشییینه علمییی در زمینییه مشییارکت مردمییی   فوایه مشارکت مردمی: 

ای بییدین صییورت  ریزی منطقییه ویژه برنامه ریزی توسعه به مشارکت مردمی را در مراحل گوناگون برنامه 
 : د کر   خلاصه 

 . منظور حل مسائل است  های مردم به دهی فعالیت مشارکت مردمی بهترین روش سازمان  . 1
  و  محیییط  ه هییای منطقییی دربییار گیری مردم هر منطقه قادر به تصمیم ،  به شناخت محلی . با توجه  2

 د. وضع موجود خود هستن 
ریییزی دن  ه در برنامییه لانیی نفییع فعا برای ایجاد الگوی توسعه اییین اسییت کییه افییراد ری  لازم شرط . 3

برنامییه  ، دخالت داشته باشند و نسبت به امور توسعه منطقه احساا مسئولیت کنند و در صورت لییزوم 
 . بتواند از نیروهای داوطلب و منابع محلی یاری گیرد 

ظارت محلی مردم در مورد پیشرفت و دستاوردهای توسعه سبب حمایییت دنییان از پیامییدهای  . ن 4
 (. 113 : 1402، ایرانژاد و صبوری )   شود توسعه می 
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  اجتمییاعی   مشییارکت   ضرورت   و   اهمیت   در   اسلام   ویژه به   الهی   ادیان   اهمیت مشارکت اجتماعی: 
.  دانسییتند   اجتمییاعی   بقییای   ضییامن  را  دن  و  نیید کرد  تیکییید  دن  بییر  و  ارائییه  بسیاری  راهکارهای  و ها توصیه 

ب     ان    و »   زیییرا .  نکننیید   تییر    را   صحنه   که   خواهد می   مصر  مردم  از ای ه نام  در  علی  حضرت  رَ   أخاااح
ن  م  نامر  الأرقُ، مر ها  صییحنه   از   گیری کنییاره   و   خوابیدن   با   جهاد   و   جنگ   و   است   بیدار   جنگجو   مرد :  عنهُ   یُنر

ای  ه جامعیی   چنییین .  است   دگاه   خود   زندگی   ابعاد   همه   از   و   است   بیدار   همیشه   پویا   جامعه .  « ندارد  تناسب 
  بیاییید   نباییید   کییه   دییید می   چییه   خییارج   از   کییه   داند می   و   بشود   باید   چه   و   گذرد می   چه   داخل   در   که  داند می 

 (. 112 : 1382،  کریمی ) 
  نظییر   بییه   کییه   اسییت   وضییعیتی   از   عبارت   ( Social Problem)   اجتماعی   له ئ مس مسئله اجتماعی:  

  سییختی  مایییه ، نیسییتند  له ئ مسیی  مبتلابییه  که  دیگر   افراد   یا ،  اند له ئ مس   درگیر   که   دنان   چه   ، جامعه   افراد   تعداد 
  تفسیییر  هییم  و  عینییی  موقعیت  شامل   هم ،  اجتماعی   له ئ مس .  باشد   داشته   بهبود   امکان   هرچند   شود    تلقی 
  شییامل ،  اجتماعی   له ئ مس .  دهد می   قرار   بحرانی   حالت  در  را  جامعه  که  است  اجتماعی  وضعیت  از  رهنی 

  و  قییومی  تبعیییض ، طییلاق ، روانییی  اخییتلال ، خودکشییی ، مییزمن  بودن الکلی ، جرم ، نوجوانان   بزهکاری 
 Gould and)   گولیید و کولییب )   شود می   غیره   و   مخدر   مواد   به   اعتیاد ،  بیکاری ،  مسکن   کمبود ،  گروهی 

Kolb ،)1392 .) 
ی   اهتمییام بییه مسییائل اجتمییاعی منحصییر بییه امریکاییییان یییا  رویکددرد مسدداجل اجتمدداعی:    تددار

اییین رویکییرد را در دثییار مربییوط بییه نقیید و اصییلاح  های  توان پیشییینه می   نبوده است. ها  انگلوساکسون 
صنعتی و شهرنشینی  ،  اجتماعی یافت که موجب بسیاری از پیامدها از جمله رشد بازرگانی   -اقتصادی 

ابتییدایی و  های  گردییید. صییورت   خصییوص انگلسییتان قییرن هیجییدهم و نییوزدهم به   در اروپییای غربییی 
جسییتارهای تحقیقییی و  ، هییا گزارش ، ها از نوشییته  تییوان می   واسطه رویکییرد بییه مسییائل اجتمییاعی را بی 

بشردوسییتان و نیکوکییاران طبقییه متوسییط در ایییالات متحییده و  ، میدانی کشیشان پروتستان های بررسی 
  هییا مشاهده کرد. این فعالیت ،  اصلاح اجتماعی کرده بودند های  که خود را وقف انواع فعالیت  انگلستان 

بهبییود وضییع مسییکن و  ، داری ترویج خویشییتن ، نجات کودکان ، عملیات اسکان ، ها بهبود وضع زندان 
گرفت. تا اواسط قرن نییوزدهم بسیییاری از اییین  می   بهترکردن وضع اشتغال به کار زنان و کودکان را در بر 

 (. 2008(، Guha)   گاها )   یافته تبلور یافته بود سازمان های  در قالب اعمال یا انجمن   ها فعالیت 
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های مسییئله اجتمییاعی مربییوط بییه عوامییل و شییرایط مختلییف  زمینه :  های مسئله اجتماعی زمینه 
  های درونی و بیرونی جیامعیه هماهنگ و ترکیب نامتیوازن ارکان و مؤلفه تغیییرات نا ،  موجود در جامعه 

اجتمییاعی زمینییه را بییرای  هییای رفتییار نابهنجییار افییراد و گروه  ، های خانوادگی باشد. وجود خشونت می 
پیشییرفت وسییایل زنییدگی و    (. 1400،  شیییخی )   کنیید می   گسترش مسائل اجتماعی در جامعییه تقویییت 

فرهنگی و اقتصادی همراه بییوده  ،  با تغییرات سریع اجتماعی ،  در کشورهای جهان سوم  یژه و به  ارتقای دن 
اقتصییادی و فرهنگییی  ، رویه اجتماعی بی های که تغییرات ناگهانی در این کشورها باعث تضاد و تفاوت 

شییکاف بییین فقییرا و اغنیییا را تقویییت نمییود کییه اخییتلاف طبقییاتی و  ، های فوق گردیده است. دگرگونی 
  های سطح زندگی در شهیرها و روستیاها بیانگر وجود این شکاف و گسترش مسییائل اجتمییاعی تفاوت 
 (. 1402،  ستوده است ) 

ین کارکردها در حل مساجل اجتماع عمه(  جذب   -۲   بسیج عمومی( )   جلب مشارکت   -۱  ی: تر
گسییترش و تقویییت  ، ایجییاد  -۴   ارتباطییات( )  سازی رسانی و دگاه اطلاع   -۳    بسیج منابع( )   ها سرمایه 

ارزیییابی و   -7   وری افییزای  بهییره  -۶   گسییترش نظییارت عمییومی  -۵   هماهنگی بین دولت و مییردم 
  پایییداری در مصییرف   -۹    گسترش و تقویت تفاهم بین ملییل مختلییف ،  ایجاد  -۸   یابی عمومی ارزش 

 (.  1402،  و همکاران   حاتمی خلجان ) 
  حتییی   و ها  دهه   برای ها  دن .  پایدارند   اولاً   اجتماعی   معضلات کننه؟  می   تغییر   اجتماعی   مساجل   چگونه 

  مشییکلات   طییولانی   تییاری    بییه   توجه   با .  دهند نمی   نشان   یافتن پایان   ای از نشانه   هیچ   و   اند داشته   ادامه ها  قرن 
  مطالعییه   هنگام   در   توان می   راحتی جدی، به   پیامدهای   و   دینده   مدتی در   برای   دن   تداوم   از   اجتماعی، اطمینان 

  کمییی   حتییی   و   داد   انجییام   کییاری هییا  دن   مییورد   در   توان نمی   که   کرد   کرد، فکر   شدن غرق   احساا ها  دن   مورد   در 
  اکنییون   مشییکلات   برخییی   کییه   اسییت   درسییت   نیز   پایدار، این   واقعاً   اجتماعی   مشکلات   اگرچه .  شد   افسرده 
  که   را   متعدد، شرایطی های  نمونه   از   یکی   تنها   عنوان  به . است  پذیر امکان  تغییر  ترند و جدی  گذشته  به  نسبت 

  پایینی   بیکارند، دستمزد   کارگران   از   بسیاری   امروزه .  بگیرید   نظر   در   اند مواجه   دن   با   متحده   ایالات   در   کارگران 
روز،    سییاعت   هشییت  اکنون  کارگران . کنند می  کار  خطرنا   حتی  و  نامرغوب  کاری های محیط  در  یا  دارند 

  بسیییار   کاری های  محل   اعتصاب و   ، ح  ( است   کم   خیلی   کنند می   فکر   بسیاری   اگر   حتی )   دستمزد  حداقل 
 (. 1402و همکاران،    حاتمی خلجان دارند )   کارگری   جنب    شروع   زمان   از   تر امن 
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 پیشینة پژوهش ب( 
ین یافته ها اههاف و یا سئوالات اصلی نویسنهگان  مهمتر

الهی و همکاران نعمت 
(، به روش  1403) 

 دمیخته

 موانع   بندی رتبه   و   شناسایی 
  نظام   در   نخبگان   و   مردم   مشارکت 

 قضایی

  مشارکت، مشییارکت   از   روشن   تعریف   نبود 
  سیسییتم   در   تعادل   و   کنترل   فقدان   در  صوری 

واقعیییی،    مشیییارکت   بیییه جیییای   دولتیییی 
  اداری   بوروکراتیک، تشییریفات   ساختارهای 

  را   تیییثیر   بیشییترین   مراتبی سلسییله   اقتییدار   و 
  بییا   شییهروندان   برخییی   نادشیینایی   و   دارنیید 
  فضییای   و   معمییاری   جدییید   هییای فناوری 
  و  تعامییل  برای   فضایی   ایجاد   ها، عدم دادگاه 

  اصییطلاحات   مانند   فکری   موانع   و   یادگیری 
  در  وکییلا  و  قضییات  اسییتفاده  مییورد  زبییان   یا 

 . تیثیرگذارند   ارتباطات، کمتر 
حاتمی و همکاران  

(، به روش  1402) 
 کمی از نوع پیمایشی

مسائل اجتماعی و حل دنها با  
 های داوطلبانه مشارکت 

نشان دادند که حییل مسییائل اجتمییاعی بییا  
 شدنی است. های داوطلبانه حل مشارکت 

عشایری و همکاران 
(، به روش  1401) 

 فراتحلیل

تحلیل الگوی مشارکت سیاسی 
 ی ایرانلامدر جمهوری اس 

های مهییم  مشییارکت از جملییه شییاخص 
  رود، بییه بییه شییمار مییی   لار سییا جامعه مردم 

و    سیییالاری کیییه دن را نمیییاد مردم   طییوری 
 . دانند مشروعیت حاکمیت می 

واث  و همکاران  
(، به روش  1403) 

 دمیخته

نق  مشارکت اجتماعی و  
 سیاسی و اهمیت دن

سییه شییاخص اصییلی  نشییان دادنیید کییه  
ی«، »وابسییتگی بییه نظییام  هییای ملییّ »انگیزه 

دفرینیییی سیاسیییی« در  حیییاکم« و »نق  
های اجتمییاعی مییردم مؤثرنیید و  مشییارکت 
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ین یافته ها اههاف و یا سئوالات اصلی نویسنهگان  مهمتر

 . توانند میزان مشارکت را تعیین نمایند می 
همدانی و همکاران  

(، به روش  1399) 
 پیمایشی

 بهبود   در   اجتماعی  مشارکت   نق  
 بحران  مدیریت   عملکرد 

مییدیریت بحیییران  نشییان دادنیید کیییه در  
ترین مؤلفییه، افییزای  مشییارکت  اساسییی 

 . اجتماعی است 
(، به  1398فاضلی راد )

 روش توصیفی تحلیلی
 های مشارکت  نق    اهمیت 

 پرورش   دموزش   توسعه   در   مردمی 
ه دنبییال ارائییه الگییوی  دموزش و پییرورش بیی 

بوده و به    مشارکت مردمی  سازمانی جایگاه 
صورت فعال با مردم ارتباط برقییرار کییرده و  
ضمن معرفی نیازهای خود باعییث تقویییت  

رسیید  ارتبییاط بییا دنییان باشیید. بییه نظییر می 
مشارکت در حد مشارکت مالی یییا شییرکت  

توانیید  سیییس مدرسییه و جییز دنهییا نمی ی در ت 
دمییوزش و   گوی همییه معضییلات پاسیی  
 . کشور باشد  پرورش 

سایمون و دیویس  
 (Simon and 

Davis ( )2013  به ،)
 روش تحلیل مضمون

مشارکت در فرایند   ی ابزارها 
 یاجتماع  ی نودور 

دو محور تعداد اند  افراد    تقاطع   بر اساا 
و    رشییده ی افییراد درگ   ار ی تعداد بس -  رشده ی درگ 

  -ت حاضییر ی شییدن در مییورد وضییع مطلع 
  ی بند دسیییته   نیییده ی هیییای د حل توسیییعه راه 

-پژوه  ،  ی نگار های قوم ک ی اند. تکن کرده 
از جانییب    ازهییا ی ن   نگاشت محور   کاربر   ی ها 

شییده،    ی سیی ار هییای جمع شییهروندان، داده 
رتبه پلتفرم  ی  هییا، ابتکارهییا پانل ،  ی بند های 

ده،  ی های ا مشتر ، کمپ   ی باز، طراح   منبع 
های  ی پرداز ده ی ا   و   ها رقابت ده،  ی های ا بانک 
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ین یافته ها اههاف و یا سئوالات اصلی نویسنهگان  مهمتر

 . ابزارها هستند  ن ی جمله ا  از   اا ی بزرگ مق 
رازقی   و   لطفی 

(، به روش  1399) 
 کیفی

  مسائل   سازی برجسته   تحلیل 
 های سازمان   در  اجتماعی 

-دسیب   حوزه   در   فعال   نهاد مردم 
 تهران  استان   اجتماعی   های 

کودکییان    پییژوه ، کییار   هاي یافتییه   طبیی  
کودکیییان و    از   سوءاسیییتفاده   و   کشیییی بهره 

  هاي دسیییییب   تییییرین نشییییینی مهم حاشیه 
.  هاسیییت سمن   میییورد توجیییه   اجتمیییاعي 

  خیابییان، کودکییان   و   کییار   کودکان   هم نین 
فقیرنشییین و    و   خیز دسیییب   منییاط    سییاکن 

  ترین تحصیییل اصییلي   از   محییروم   کودکییان 
  دنبال   به   ها سمن   که   پذیرند دسیب   هاي گروه 

  از جملییه .  هسییتند   دنهییا   مشییکلات   حییل 
  مسییائل   برسییاخت   هییای شیییوه   تییرین مهم 

  عبارت   نیز   حمایتی   های سمن   در   اجتماعی 
  ابعاد   ها، رفع دسیب   سازی ملموا   از   است 
  دسیب، طییرح   وخیم   ابعاد   دسیب، رفع   خرد 

زبییاني،    مسییئله، ادعاسییازي   جدییید   ابعییاد 
  زنییدگی  بییا  مسائل  رفتاري، پیوند   و   نمایشي 

  و   مسییئله   بییه   توجییه   مییوج   روزمییره، ایجییاد 
 . پذیر دسیب  هاي گروه   به  عاطفی  نزدیکی 

(، 1398سازان )چیت 
به روش تحلیل  

 مضمون

مشارکت مردم در حل مسائل  
 جدید چقدر اثرگذار استن

مشارکت مردم در حییل   ن ی ب  ی رابطه معنادار 
کمک    تواند ی نودورانه وجود دارد و م  مسائل 

 به بهبود جامعه بکند.   ی فراوان 
اوخانو، کاپتیو و  

زستیانکو  
جانبه و حل مسائل  مشارکت همه 

 در شهرهای کوچک 
نتایج نشان داد که مشارکت مییردم در حییل  
معضیییلات اجتمیییاعی مفیییید و جیییزء  
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ین یافته ها اههاف و یا سئوالات اصلی نویسنهگان  مهمتر

 (Ukhanova, 

Kopytova, 

Zhestyannikov )
(، به روش 2024) 

 توصیفی تحلیلی

 ناپذیر یک جامعه است. جدایی 

(، به  Liu ( )2023لیو ) 
 روش توصیفی تحلیلی

مشارکت مردم در سرنوشت 
 کشورخود 

مشارکت مردم در امور سیاسی و اجتماعی  
دمیز دانسته و دن  و فرهنگی به طور مسالمت 

 ناپذیر خواند. را جدایی 
(، 2014وارن و جعفر ) 

 -به روش توصیفی 
 تحلیلی

های اجتماعی و افزای  رسانه 
 مشارکت مردم

توانیید تیییثیر  هییای اجتمییاعی مییی رسییانه 
مشارکت مردم را بالا ببییرد و میییزان اعتمییاد  

 دنها را افزای  دهد. 
کشتکار و حاتمی  

(، به روش  1394) 
توصیفی از نوع 

 پیمایشی

مشارکت مردم به چه میزان در  
 تواند اثرگذار باشدحل مسائل می 

هییای سیاسییی، مشییارکت  امییروزه در نظام 
مییردم در امییور مختلییف بییه عنییوان ابییزار  
کاردمییدی در حییل مسییائل و مشییکلات و  
توسییعه اجتمییاعی و سیاسییی محسییوب  

اییین حییال مشییارکت مییردم بییه    شود. با می 
عنییوان ارکییان اصییلی نظییام، در سییطوح و  

 . پذیر است درجات مختلف امکان 
  

پور، زاهدی و علی 
(، به  1388شیانی )

روش توصیفی از نوع  
 پیمایشی

اعتماد به مردم چقدر در حل 
 مسائل اجتماعی تیثیرگذار است

بییین اعتمییاد  در تحقیقییی بیییان کردنیید کییه  
اجتماعی در سه شکل متفاوت دن )فییردی،  

یافته و نهادی( و مشارکت اجتمییاعی  تعمیم 
 . یافته رابطه معناداری وجود دارد سازمان 
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ین یافته ها اههاف و یا سئوالات اصلی نویسنهگان  مهمتر

(، به 1385موسوی )
 ایروش کتابخانه 

اعتمادپذیری و مشارکت مردم در 
 حل مسائل 

مییا شییاهد    ی ز بعیید رهنیی نشییان داد کییه ا 
  ن ی شهروندان و هم ن   ن ی در ب   ی ر ی اعتمادپذ 

  م ی ست ی ن   ی های دولت شهروندان و دستگاه   ن ی ب 
  ی نیی ی باعییث شییده اسییت بعیید ع   ن ی و همیی 

شییبکه تعییاملات    ی عن ی   ی مشارکت اجتماع 
مشییارکت    جه ی و درنت   رد ی شکل نگ   ی اجتماع 
کییه دلیییل اییین    نکنیید   دا ی تحق  پ   ی اجتماع 

ناهمخوانی عدم اعتماد بییه مییردم در برهییه  
 زمانی زندگی خود است. 

(، به روش 1384باقی ) 
 کیفی

مشارکت و میزان همبستگی در 
 حل مسائل 

تواند بییه  مشارکت عموم در حل مسائل می 
کمک دولت این مسائل را رفع کنیید و هییم  

تواند نوعی همبستگی اجتماعی به بییار  می 
 دورد. 

(، 2008والس و پیچ ) 
 به روش پیمایشی 

مشارکت مردم در جامعه چه  
 اثراتی دارد 

بیان کردند کییه سیینت مشییارکت جامعییه را  
رو وجهییی  دارد  ازاییین زنده و پویا نگه مییی 

 ضروری برای جامعه است. 

 شناسی پژوهش . روش 3
از نییوع توصیییفی و  ،  کییاربردی و بییر اسییاا روش -بر اساا هدف از نوع اکتشافی  پژوه  حاضر 

در بخیی   اسییت.  شده  انجام  کمّی  و  کیفی  بخ   دو  در  و  شکل دمیخته  به  پژوه   این  . پیمایشی است 
از نوع تحلیل محتوای مستقیم و خود مشییتمل بییر دو مرحلییه بییود. در  ، رویکرد اجرایی پژوه  ، کیفی 

دوری و تحلیییل شیید. در  جمییع  مسائل اجتماعی مدار  و ادبیات موجود درباره ،  ابتدا اسناد   مرحله اول 
برفییی انتخییاب  ها بییه شیییوه گلولییه ای صورت گرفت. نمونه ساختاریافته های نیمه مصاحبه  مرحله بعدی 
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ها متوقف شیید. اسییناد  دوری داده ها به اشباع نظری رسید و جمع داده ،  مصاحبه   35بعد از انجام  د. شدن 
حاصییل  . بندی کدها تحلیل شیید ها از طری  کدگذاری باز و مقوله ادبیات موجود و مصاحبه ،  و مدار  

تغییییر    شییامل ) تربیتییی    مشتمل بر چهار دسته عوامل  مسائل اجتماعی  ترین مهم از  ی فهرست ، مرحله  ن ی ا 
،  افسردگی ، طرح تحول سلامت   شامل ) بهداشتی  ،  خودکشی و دزدی( ،  پیری جمعیت ،  الگوی خانواده 

طییلاق و  ،  اعتیییاد ،  عدم پوش  مناسب با قانون جامعه  شامل ) فرهنگی ، سلامت روانی و ایمنی روانی( 
تبعیض و بحییران دب و توسییعه پایییدار( و  ،  فساد ،  بیکاری ،  فقر   شامل )   توجه به قوانین غربی( و مدیریتی 

صورت طیف  ه ب  و  شده  تنظیم  و  ها شناسایی ای متشکل از گویه رسشنامه بخ  کمی پ بود. در  گویه    18
جامعه دماری این  دند. گردی انتخاب  ی قضاوت  وه ی شد که به ش  ع یتوز   بین جامعه دماری   و لیکرت طراحی  

فرهنگی و اجتمییاعی فعالیییت  های ن و دانشجویان شهرستان دنا که در حوزه ا ن و معتمد تحقی  را فعالا 
بییر اسییاا جییدول مورگییان و فرمییول کییوکران   . این تعداد ( 290حجم جامعه: )  تشکیل دادند   ، داشتند 

دوری ادبیات و پیشینه تحقییی  از مییرور مقییالات و کتییب  به عنوان نمونه انتخاب شدند. برای جمع 165
  ن یییی و بییه منظییور تع  م ی بهره گییرفت  ن ا تن از متخصص  ۹پرسشنامه از نظر  CVR ن یی تع  ی برا  استفاده شد. 

CVI  یب ضر ها نمونه پرسشنامه توسط  ۳۰ ل ی با تکم  ی در بعد انسجام درون CVI  بییا  ها  پرسشنامه   ی برا
اسییتفاده   و  محاسییبه  23 نسییخه اا اا    ی افییزار اا پیی نرم     ی کرونباخ از طر   ی استفاده از شاخص دلفا 

از دزمییون کلومییوگروف  ها  که نتیجه در جدول یک نشان داده شده است. برای توزیع طبیعی داده  د ی گرد 
.( و  . فراوانییی و. ،  میییانگین )  از دمییار توصیییفی ها اسمیرنف استفاده شد که در ادامه بییرای تحلیییل یافتییه 

 ضریب همبستگی پیرسیون( استفاده شد. )   پارامتریک استنباطی 

   های پژوهش . یافته 4
  های استفاده از آمار پارامتریک فرض الف( بررسی پیش 

تحقی  را با استفاده از دزمون کلموگروف اسییمیرنوف  های  بودن توزیع داده وضعیت نرمال   1جدول  
 دهد. می  نشان 
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یع داد( : بررسی طبیعی 1جهول شمار(    پژوهش های  بودن توز

 سطح معنی داری zدماره   متغییر

 /.151 1/ 38 مسئله تربیتی
 /.101 1/ 35 مسئله فرهنگی
 /.112 1/ 40 مسئله مدیریتی
 /.141 1/ 32 مسئله بهداشتی

پییژوه  بییا اسییتفاده از دزمییون کلمییوگروف  هییای  بییودن داده فرض طبیعی پی   1 با توجه به جدول 
از دمار پارامتریک اسییتفاده کییرد.  ها توان برای تجزیه و تحلیل داده می  بنابراین . شود می   یید ی اسمیرنوف ت 

بنییدی  از دزمون ضریب همبسییتگی پیرسییون و دزمییون رتبه ها  بدین ترتیب در بخ  استنباط دماری داده 
 فریدمن استفاده شده است. 

 های نمونه آماری ب( توصیف ویژگی 
  پییژوه  در جییدول  متغیرهای های شناختی و وضعیت جمعیت ی ها در این بخ  توصیف ویژگی 

 ارائه شده است.   3و   2

 شناختیجمعیت های  : ویژگی 2  جهول شمار( 

 درصه  فراوانی متغییر

 جنسیت
 72/ 7 120 مرد 
 27/ 30 45 زن 

 میزان تحصیلات
 6/ 07 10 کاردانی

 54/ 54 90 کارشناسی
 39/ 39 65 ارشد و بالاتر

 سن
30-20 25 16 /15 
40-31 40 24 /24 
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 درصه  فراوانی متغییر

50-41 75 44 /45 
 15/ 16 25 و بالاتر   51

ترتیب  درصد زن هسییتند و تحصیییلات دنهییا بییه   27/ 30درصد مرد و    72/ 7( 2)  با توجه به جدول 
هم نین سیین  .  درصد ارشد و بالاتر بودند  39/ 39کارشناسی و  درصد  54/ 54، درصد کاردانی  6/ 07

بییین    45/ 44،  سییال سیین   40-31بییین    24/ 24،  سال سیین   30-20درصد بین   15/ 16کنندگان شرکت 
 و بالاتر بودند.   51بین    15/ 16سال سن و  50-41

 : وضعیت متغییرهای پژوهش 3  جهول شمار( 

 متغیر تعهاد  انحراف معیار میانگین حهاکثر  حهاق

80 /1 91 /4 65 /3 658 /0 

165 

مسئله تربیتی )تغییر الگوی  
خانواده، پیری جمعیت، خودکشی 

 و دزدی(

75 /1 95 /4 80 /3 652 /0 
مسئله فرهنگی )عدم پوش  

مناسب با قانون جامعه، اعتیاد، 
 طلاق و توجه به قوانین غربی(

75 /1 98 /4 98 /3 671 /0 
مسئله مدیریتی )فقر، بیکاری، 

فساد، تبعیض و بحران دب و توسعه 
 پایدار(

00 /1 00 /4 28 /3 698 /0 
مسئله بهداشتی )طرح تحول 

سلامت، افسردگی، سلامت روانی  
 و ایمنی روانی(

حسییاب  ه  ترین بحران اجتماعی ب نظر گروه مورد مطالعه مسئله مدیریتی مهم   از  3با توجه به جدول 
مسئله تربیتی در رتبه سییوم و مسییئله بهداشییتی در رتبییه  ،  د و بعد از این مسئله فرهنگی در رتبه دوم دی می 
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 ترین مسائل اجتماعی جامعه قرار دارند. چهارم مهم 

 ها ج( تحلیل یافته 
 پردازیم. می   دنها در حل مسائل اجتماعی   تیثیر بندی متغیرها و س س در این بخ  ابتدا به رتبه 

یهمنای  ه رتب   آزمون اساس    بنهی متغیرهای تحقیق بر : رتبه 4  جهول شمار(   فر

 داریسطح معنا  zآمار(   متغییر

  2/ 55 مسئله تربیتی
 /.13 3/ 31 مسئله فرهنگی

  3/ 41 مسئله مدیریتی
  1/ 55 مسئله بهداشتی

بیشییترین   بحران دب و توسعه پایدار(  ، تبعیض ، فساد ، بیکاری )  مسئله مدیریتی  4توجه به جدول    با 
،  توسییعه پایییدار  بحییران دب و ، ترتیب بیکییاری هاست که در این بین به مسئله اجتماعی از دید دزمودنی 

طییرح تحییول  )   ومسئله بهداشییتی   ترین مشکل مدیریتی در مسائل اجتماعی بودند  تبعیض و فساد مهم 
عییدم  )  مسییئله فرهنگییی ، کمترین مشکل اجتماعی  سلامت روانی و ایمنی روانی( ، افسردگی ،  سلامت 

  در رتبییه دوم و مسییئله تربیتییی   طلاق و توجه به قییوانین غربییی( ، اعتیاد ، پوش  مناسب با قانون جامعه 
 قرار دارد. ها سوم از نظر دزمودنی  در رتبه  خودک  و دزدی( ،  پیری جمعیت ،  تغییر الگوی خانواده ) 

 بررسی رابطه بین متغییرها 
 مسئله مدیریتی( )   مشارکت مردم در حل مسائل اجتماعی  تیثیر  فرضیه اول: 

یتی( )   مشارکت مردم در حل مساجل اجتماعی  تأثیر:  5جهول شمار(    مسئله مهیر

یب همبستگی متغیر  تعهاد  سطح معناداری ضر

تیثیر مشارکت مردم در حل مسائل  
 مدیریتی(  اجتماعی )مسئله 

620./ 001./ 165 



 

 

61 

 ریتأث
ولو

و ا
تی 

 ی بند
ماع

اجت
ئل 

سا
ل م

ر ح
م د

مرد
ت 

ارک
مش

 ی

مسییئله  )  رابطه مثبت و معنییاداری بییین مشییارکت مییردم در حییل مسییائل اجتمییاعی   5طب  جدول  
 شود. می  یید و فرض دمار رد ی لذا فرض تحقی  ت    مدیریتی( وجود دارد 

 مسئله فرهنگی( )   مشارکت مردم در حل مسائل اجتماعی   تیثیر   فرضیه دوم: 

 مسئله فرهنگی( )   مشارکت مردم در حل مساجل اجتماعی  تأثیر:  6  جهول شمار( 

 تعداد سطح معناداری ضریب همبستگی متغیر

تیثیر مشارکت مردم در حل مسائل  
 اجتماعی )مسئله فرهنگی(

108./ 001./ 165 

مسییئله  )  رابطه مثبت و معنییاداری بییین مشییارکت مییردم در حییل مسییائل اجتمییاعی   6طب  جدول  
 شود. می  یید و فرض دمار رد ی لذا فرض تحقی  ت    فرهنگی( وجود دارد 

 مسئله تربیتی( )   مشارکت مردم در حل مسائل اجتماعی   تیثیر   فرضیه سوم: 

 مسئله تربیتی( )   مشارکت مردم در حل مساجل اجتماعی  تأثیر:  7  جهول شمار( 

 تعداد سطح معنی داری ضریب همبستگی متغیر

تیثیر مشارکت مردم در حل مسائل  
 اجتماعی )مسئله تربیتی(

007./ 001./ 165 

مسییئله  )  رابطه مثبت و معنییاداری بییین مشییارکت مییردم در حییل مسییائل اجتمییاعی   7طب  جدول  
 شود. می  یید و فرض دمار رد ی لذا فرض تحقی  ت    تربیتی( وجود دارد 
 مسئله بهداشتی( )   مشارکت مردم در حل مسائل اجتماعی   تیثیر   فرضیه چهارم: 

 مسئله بههاشتی( )   مشارکت مردم در حل مساجل اجتماعی  تأثیر:  8  جهول شمار( 

 تعداد سطح معنی داری ضریب همبستگی متغیر

تیثیر مشارکت مردم در حل مسائل  
 اجتماعی )مسئله بهداشتی(

620./ 001./ 165 

مسییئله  )  رابطه مثبت و معنییاداری بییین مشییارکت مییردم در حییل مسییائل اجتمییاعی   8طب  جدول  
 شود. می   یید و فرض دمار رد ی لذا فرض تحقی  ت    بهداشتی( وجود دارد 
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 گیري و پیشنهادها . بحث، نتیجه 5
 الف( بحث 

اجتماعی سطح رفاه و عدالت را در  های از طری  حل مسائل و دسیب   اند تلاش مختلف در  جوامع  
اجتماعی با شکسییت مواجییه و  های هنگامی که در جوامع ارزش  جوامع خوی  افزای  دهند. درواقع 

اجتمییاعی  هییای  که احیای ارزش   گذارن مبتنی بر وظیفه خود سیاست ، شوند می  محروم و ناتوان ای ه عد 
در مسیییر رسیییدگی مییؤثر بییه نیازهییای  ها  هییا و وضییع سیاسییت حییل با طراحییی راه  ، شکسته شده است 

  . کنند می   اجتماعی حرکت 
  ترتیب بییه   دنهییا   تحصیییلات   و   هسییتند   زن   درصد   27/ 30  و   مرد   درصد   72/ 7( 2)  جدول  به  توجه  با 

  سیین   هم نین .  بودند   بالاتر   و   ارشد  درصد  39/ 39 و  کارشناسی  درصد  54/ 54، کاردانی  درصد  6/ 07
  بییین   45/ 44،  سیین   سییال   40-31  بییین   24/ 24،  سیین   سال   30-20  بین  درصد  15/ 16 کنندگان شرکت 

وضعیت متغییرهای پییژوه  از   3با توجه به جدول  . بودند  بالاتر  و  51 بین  15/ 16 و  سن  سال   50-41
د و بعیید از اییین مسییئله  دییی می ه شییمار  ترین بحران اجتمییاعی بیی مسئله مدیریتی مهم ها  دیدگاه دزمودنی 

تییرین مسییائل  مسئله تربیتی در رتبه سوم و مسییئله بهداشییتی در رتبییه چهییارم مهم ، فرهنگی در رتبه دوم 
اییین    ، بییود ها  زمودنی ی ترین مسئله از دیدگاه  اجتماعی جامعه قرار دارند. شاید دلیل اینکه مدیریت مهم 

باشد. لییذا  می  بحران دب و توسعه پایدار ، تبعیض ، فساد ، بیکاری ، فقر ، ل مردم ض ترین مع است که مهم 
دولت باید بیشتر به این مسائل ب ییردازد و زمینییه مشییارکت مییردم در حییل اییین معضییلات را از طرییی   

  ات تیییثیر   و   شمار   افزای    بردن این مسائل اجتماعی گام بردارند. و در حل و ازبین  کارشناسانه فراهم کند 
گفت حوزه اصلی دنها که مییدیریت در    توان می   که   طوری ه  ب     است   چشمگیر   حاضر   عصر   مدیریتی در 

خییوبی  ه پییس اگییر اییین حییوزه بیی  . ترین عنصر در پیشرفت یک مملکت اسییت مهم   ، سطح کلان است 
سیسییتمی    دیگییر به بیانی    رو میشود. ه های جدیدی روب با چال    ، راهکارهای مناسبی برای دن ارائه نشود 

د یا حداقل الزامی را حفییظ نماییید کییه بییا در  اییین واقعیییت  کن تواند حداکثر اهداف خود را محق   می 
طییور دائییم دن را پییای  نمییوده و بییا    بییه ،  بودن تحوالییت محیطییی مبنییی بییر همییزاد و همیشییگی ،  مهییم 

رو همییواره اییین  را تحصیییل نماییید. ازاییین لازم حداکثر انتفاع ، گیری و اقدام مناسب و به هنگام تصمیم 



 

 

63 

 ریتأث
ولو

و ا
تی 

 ی بند
ماع

اجت
ئل 

سا
ل م

ر ح
م د

مرد
ت 

ارک
مش

 ی

مبتنییی بییر خییرد و  ، خردمندانییه ،  لایییی بایسییت عق انتخابی کییه می .  قرار دارد   انتخاب سیستم در شرایط  
کنیید بییا اییین دییید کییه حییوزه  می   لذا با مردم و به وسیله مردم این مسائل را حییل  ، جمعی باشد  مشارکت 

 لازم را جهت ورود مردم مهیا کند. های  ریزی مدیریتی کشور امکانات و برنامه 
دیگر نتایج تحقی  نشان داد رابطه مثبت و معناداری بین مشارکت مردم در حییل مسییائل اجتمییاعی  

  . ( همخییوانی دارد 2024)   و اوخییانو و همکییاران   ( 2013)   وجود دارد که با نتایج سییایمون و همکییاران 
ن مسائل از دیدگاه خود مردم است و شاید این مسئله یعنییی مشییارکت دنهییا  بود دلیل این همخوانی مهم 
مشییارکت مییردم در اداره کشییور تییا    ت ییی اهم با اییین حییال    مل باشد. ی قابل ت ای ه در حل این مسائل مسئل 

بییه    ی ثبییات حکمرانیی  ت ی وضییع  ی هییا ی اب یاز ارز  ی ار ی در بسیی  ی بلوغ بخ  اجتماع  زان ی بدانجاست که م 
هییا و  دولت   رو ن ییی ازا     رد ییی گ ی مییورد اسییتناد قییرار م   ی سیینج  ثبییات حکمرانیی  ی ها از مؤلفه  ی ک ی عنوان 

حییاکم    ی کردها ی و رو  ی به تناسب مبان  ، کرده  ی ا ژه ی توجه و  ی ها نسبت به توسعه بخ  اجتماع حکومت 
  داننیید ی خود م   ی قطع   ت یرا میمور  ی به بخ  اجتماع  ی س ار دان ی و م  ی ساز عرصه ، خود  ی اس ی بر نظام س 

سییازان و  (. چیت 29513 خبییر  کیید  1403 جمهییور  ریاسییت  اسییتراتژیک  های بررسییی  مرکز ، زمانیان ) 
  گذار اسییت و تیثیر نشان دادند مسئله مشارکت در نودوری جامعه    1398کاران در مقاله خود در سال  م ه 

تواند به حل مسائل کمک کند که با نتایج این تحقی  همخوانی دارد و دلیل دن این اسییت کییه مییردم  می 
لییذا بییا تمییام تییوان بییه کمییک      ند ست هیچ کشوری خواهان مدیریت ضعیف یا پسرفت مملکت خود نی 

نشییان داد مشییارکت مییردم جهییت    ( 1403) هم نین واث      دیند می   دولت جهت حل مسائل اجتماعی 
دلیل این همخوانی حضییور   . تواند مثبت باشد که با نتایج این تحقی  همخوانی دارد حل مشکلات می 

ایییران بلکییه در تمییام دنیییا مشییارکت مییردم    فقط در کشییور ه که ن   است مردم در تعیین سرنوشت خوی   
 جهت رفع مسائل اجتماعی و دیگر مشکلات باشد. ها  تواند کمک حال دولت می 

در    ی ر ی مییا شییاهد اعتمادپییذ   ی ز بعد رهن ( نشان داد ا 1385نتایج این تحقی  با نتایج تحقی  موسوی ) 
  ی نیی ی باعث شده است بعد ع   ن ی و هم   م ی ست ی ن   ی های دولت شهروندان و دستگاه   ن ی ب   ن ی شهروندان و هم ن  ن ی ب 

  دا ییی تحقیی  پ   ی مشارکت اجتماع   جه ی و درنت   رد ی شکل نگ   ی شبکه تعاملات اجتماع   ی عن ی   ی مشارکت اجتماع 
که دلیل این ناهمخوانی عدم اعتماد به مردم در برهه زمانی زنییدگی خییود اسییت. امییا نتییایج تحقییی     نکند 

حاضر نشان داد اگر مردم مشارکت کنند، جامعه رو به رشیید و توسییعه و دبییادانی خواهیید رفییت  درنتیجییه  
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سیاسییی،    ، علمییی و فنییی های  تغییر و تحول و پی یییدگی   ای پویا و خلاق خواهیم داشت. هم نین جامعه 
عنوان یک سیسییتم بییا مسییائل و    عنوان یک فرایند دائمی، همواره جامعه را به   اقتصادی، اجتماعی و غیره به 

د که حل این مسائل برای حفظ و بقای تعادل جامعییه البتییه بییا مشییارکت  کن موضوعاتی درگیر و مواجه می 
( در مقالییه  2023( و لیییو ) 1384بییاقی ) ها لازم است.  ها و توانمندی مردم به دلیل برخورداری از ظرفیت 
تواند نییوعی  تواند به کمک دولت دمده، این مسائل را رفع کند و هم می خود بیان کردند مشارکت عموم می 

همبستگی اجتماعی به بار دورد که دلیل این همخوانی دن است که عنصییر و موتییور پیشییران هییر کشییوری  
ی بییه  مردم بوده و به وسیله دنهاست که مشکلات و مسائل اجتماعی را می  توان حل کییرد و یییک وفییاق ملییّ

است که همواره از سییوی  هایی  ه های درونی، مطالب استمرار و استحکام نظام مبتنی بر ظرفیت وجود دورد و 
نهییاد مییؤثر، کاردمیید و  های مردم نظام بر استفاده از ظرفیت  ی ابتنا . شده است لام اع  مقام معظم رهبری 

 . تواند در ساخت قدرت درونی بااهمیت تلقی شود ی و مشارکت اجتماعی می پایدار برای انسجام ملّ 

 گیری ب( نتیجه 
مسییائل  ها در جهییت از سوی دولت  مردم مشارکت  ی در قوانین برنامه توسعه کشور همواره بر ارتقا 

پیشنهادی برنامه ششم توسییعه نیییز تیکییید شییده اسییت کییه  لایحه حتی در . تیکید شده است  اجتماعی 
و حییل مشییکلات اجتمییاعی   مییؤثر مردم جهییت حضییور برای جلب مشارکت  لازم را دولت باید بستر 

حییل مسییائل   در  کننده مشارکت  مردم  و  دولت  رابطه متقابل  و  توسعه  در  مردم  مشارکت  نق    . فراهم نماید 
 فرهنگییی ،  اجتمییاعی ،  اقتصادی  برنامه توسعه  هر  در  باید  که  است  مهمی  بسیار  عوامل  از  یکی   اجتماعی 

توسعه کشییور   در  عامل  ترین مهم  عنوان  به  مشارکت مردم در حل مسائل اجتماعی .  شود  واقع  توجه  مورد 
 در  کلیییدی  مؤلفییه  دهد می  نشان   المللی بین  سطح  در  ها بررسی   . رود می  شمار  به  مختلف های  در عرصه 

شییهروندان در حییل کلیییه مشییکلات اسییت و باعییث   ن کرد به درگیر ،  توسعه جامعه  به  یابی دست  جهت 
 شود. نظیر می افزای  شایستگی و پیشرفت جامعه در افقی بی 

هایی پی یده در بییاب جوامییع انسییانی توصیییف  ترین وجه به منزله پرس  مسائل اجتماعی را به ساده 
ها و قراردادن جداگانه دنهییا بییه عنییوان  اند. تفکیک این پرس  حل مطرح شده اند که به منظور یافتن راه کرده 

داشییتن و نتییایج عملییی  موضوع مطالعات و نتایج جامعه شییناختی، متکییی بییر موضییوع روز بییودن، رواج 
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شییده  بینی های عمومی و شرایط پی  ای که محور دن نیازهای ابرازشده برای خط مشی دنهاست. در جامعه 
دهیید  مسائل اجتماعی بخشی از فضای فکری دن جامعه را تشییکیل می   . اجتماعی است مسائل  برای مهار  

شدنی است  لذا با توجه به ارتباط مثبت و معنادار نتایج تحقی  حاضر مشییارکت  که با مشارکت مردم حل 
 تواند به حل مسائل مختلف جامعه کمک فراوانی کند. های مختلف می کلی جامعه در بخ  

و رابطه معناداری که بین مشارکت مردم در حل مسائل اجتماعی وجود    شده با توجه به مطالب بیان 
  کلییید حییل مسییائل اجتمییاعی مشییارکت دگاهانییه و کارشناسییانه مییردم   ، مسییائل مییدیریتی   ویژه ه دارد ب 

  باید از مشارکت عموم بهره کافی را ببرنیید. ها  ن مربوطه جهت رفع این کاستی مسئولا   همه لذا     باشد می 
مجییدداً  از سوی مقام معظم رهبییری  به عنوان »جه  تولید با مشارکت مردم«   1403گذاری سال با نام 

های مردمی در اداره کشور مورد تیکید و توجه قییرار  س اری به مردم و توسعه زمینه مشارکت له نق  ئ مس 
ضییمن تبیییین  ،  تیکید رهبر معظم انقلاب بر موضوع اعتماد عمومی و مشارکت مردم با  لذا   گرفته است 

ضرورت انکارناپذیر احیا و تقویت بخیی  اجتمییاعی و توسییعه ظرفیییت مشییارکت مییردم در امییر اداره  
ایییده تحییول بنیییادین در  ، در عرصه اقتصییادی  ۴۴های اصل سیاست  با اقتباا از تجربه اجرای ، کشور 

های مهییم پییازل  ضییرورت جامعییه امییروز و یکییی از تکییه بخ  حکمرانی اجتماعی را به عنییوان یییک 
 . کنیم می بازدفرینی اعتماد عمومی ارائه 

،  درمجموع باید پذیرفت که مختصات فعلی حییاکم بییر نظییام اداری کشییور اعییم از قییوانین اداری 
اعتماد متقابییل بییین    بخ  تعهدات دولت و حتی تضامین و الزامات تحق  ، فرهنگ عمومی و سازمانی 

بومی مشییارکتی نیسییت و  دماده تحول و کوچ به زیسییت ، که باید  طور  دولت و بخ  اجتماعی هنوز دن 
سییازی بییرای مشییارکت بخیی   میدان   این امر نیازمند اتخار راهبردهای تحولی بنیادین اسییت. درواقییع 

و تعهیید همییه    بوم جدیدی اسییت کییه متضییمن اراده مردمی و غیردولتی، نیازمند ایجاد و تمهید زیست 
امییروز کییه    باشیید. بخ  خصوصی و بخ  اجتماعی جهت تحق  دن  ، ها اعم از سه رکن دولت بخ  

سازی برای توسعه مشارکت مردم به عنوان منشور ملییی نظییام  ی و زمینه ایجاد انسجام ملّ  موضوع امید و 
،  قییانون اساسییی   44های اصییل  سییازی سیاسییت با الهییام از ایییده اجرایی ،  مورد تیکید قرار گرفته است 

مشییی حاکمیییت و دولییت در حییوزه  بییازتعریف خط ،  ضروری است بییا تییدوین چهییارچوبی منسییجم 
ی حکمرانی بخ  اجتماعی و تعیین حقییوق و تکییالیف متقابییل  مشارکت مردمی و بازمعماری نهاد ملّ 
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کییردن مسییائل  تییا مشییارکت مییردم جهییت برطرف   دولت و بخ  اجتماعی در دسییتور کییار قییرار گیییرد 
 ادر حل کلیه مسائل اجتماعی داشته باشیم.  با مشارکت بال ای  ه تر شود و جامع اجتماعی کشور پررنگ 

 ج( پیشنهادها 
ه  توان از مسائل کشور کاسییت و دن را بیی گردد با توجه بیشتر به نظر و مشارکت مردم می می   پیشنهاد 

 سوی پیشرفت سوق داد. 
  های مشییارکت  موانییع   رفییع   اولویییت   با   دولت   به   اجتماعی   بخ    اعتماد   گردد با ارتقای پیشنهاد می 

 کشور زمینه حضور مشارکت مردم را فراهم کنند.   مختلف   های بخ    در  مردمی 
مشارکت مییردم    های شاخص   ارتقای   زمینه   ی مند در سطح ملّ ریزی هدف گردد با برنامه پیشنهاد می 

ی  سیی اری ملییّ موریت ی د تا م گرد فراهم    کشور   جمله مشکلات اجتماعی   از در زمینه حل مسائل مختلف 
 خود بگیرد. ه در این زمینه شکل منسجمی ب 

  اسییت،  مییدیریتی  مسییئله هییا تییرین مسییئله از دییید دزمودنی گردد با توجه به اینکییه مهم پیشنهاد می 
سییازی بییا  شبیه هییای  هییای دموزشییی و کارگاه ریزی دقی  داشته باشند که این مسائل با ارائه کلاا برنامه 

 مشارکت مردم در جهت رفع دنها گام بردارند. 
  اساسییی   قییانون .  اسییت   مشییارکت   سیاسییی، مسییئله   فلسییفه   و   علوم های  حوزه   در  مهم  مباحث  از  یکی 

رهبییری،    جمهییور، خبرگییان رئیس   انتخییاب :  گوناگون مانند   موارد   در   را   ح    این   نیز   ایران   اسلامی   جمهوری 
  از   یکییی   را   توسییعه، مشییارکت های  نظریییه .  کنیید می   دشییکار   شییوراها   و   اسییلامی   شورای   مجلس   نمایندگان 
گردد بیشتر بییه مشییارکت مییردم  شمارند که با توجه به نتایج این تحقی  پیشنهاد می می   توسعه های  شاخص 

 اهمیت داده شود. 
مییردم اییین جوامییع در برابییر  دهد  نشان می یافته  نگاهی به کشورهای توسعه توجه به نتایج تحقی  و  

  مشییارکت  نیییز   اسییلام   صییدر   در .  نیسییتند   تفییاوت بی   و   منفعییل ،  خییوی    اجتماعی   -سرنوشت سیاسی 
افییزون بییر حییوزه  ،  دلباخته سبب گسترش و توسعه اسییلام گردییید. مشییارکت مییردم   مسلمانان   دری  بی 

گییردد  لییذا پیشیینهاد می     ائز اهمیییت اسییت المللی و سیاست خارجی نیز بسیار حیی در بعد بین ، داخلی 
  مشارکت انجام شود. های  تحقیقاتی در سایر زمینه 
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   منابع .  6
 منابع فارسی 

  یکییی  عنییوان  بییه  شییهروندان  اجتمییاعی  مشارکت   موانع   (. مطالعه 1399و شیانی، ملیحه )   ، ابطحی، سیدحمید 
 . 39-15(،  30)   7،  فصلنامه انسان شناسی شهری.    های دی لماسی ازمؤلفه 

هییران: مؤسسییه تنظیییم و  ت ،  6-4. ج صح فه نور مجموعه آثار امام خم نرری (.  1387الله ) ، سیدروح خمینی امام 
 . نشر دثار امام خمینی 

ای )اسییتان  منطقییه ریییزی بررسی نق  مشارکت مردمی در برنامییه   (. 1402و صبوری، رباب )   ، ایرانژاد، ابراهیم 
 . 122-97(،  15)   4، فصلنامه حکمتانی مجعالی درربایجان غربی(،  

  1،  پژوهشگاه مطالعات علوم انسانی و فتهنگرری  . همبستگی اجتماعی و مشارکت عمومی  (. 1384، علی ) باقی 
 (6  ،)165-187 . 

، تهییران:  پییور، مییریم ابراهیمییی و ثمییین نیییازی محمیید قلی ترجمه   . (. فرهنگ علوم اجتماعی 1402، دلن ) بیرو 
 . شاملو انتشارات 

تهییران: مرکییز چییاپ و   . قرردرت و حکمتوایرري شررهتی (.  1395و شمس پویا، محمدکاظم )   ، ، جامعه نیا وکلی ت 
 . انتشارات دانشگاه شهید بهشتی 

  ای اجتمییاعی له ئ زیسییتی مسیی له محیط ئ مس   (. 1402و جدیدی، پویا )   ، نژاد، سعید ، محمدرضا، روحانی تهمک 
 . 166-145(،  2)   4،  ی ایتان مسائل اججماع   ی بترس های اجتماعی ایران(.  زیستی بر بیمه )اثر مخاطرات محیط 

نشررتیه  .  مشییارکت مردمییی در نییودوری اجتمییاعی (.  1398کیا، محمییدعلی ) و صادقی   ، سازیان، علیرضا  چیت 
 . 20-1(،  1)   8، مدیتت نوآوری 

های  بررسی نق  سازمان  (. 1402)   فیروز ،  راد   و   ، سوسن ،  باستانی   ، مریم ،  نژاد قاضی   ، خدیجه ،  خلجان   حاتمی 
،  رفاه اججماعی  . ( ۱۳۷۰-۱۳۹۸های یافته در سال نهاد در حل مسائل اجتماعی )فراتحلیل تحقیقات انجام مردم 
23   (898  ،)270-237 . 

 . دوای نور   : تهران ، 31چ   . اججماعی شناسی س ب د   (. 1402)   الله ، هدایت ستوده 
 . انتشارات سمت تهران:    . های غ تدولجی درآمدی بت مشارکت متدمی و سازمان (.  1393، محمدرضا ) سعیدی 
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 . شرکت سهامی انتشار  : تهران  . شناسی اقجصادی و اججماعی جمع ت (.  1400)  ، محمدتقی شیخی 

  . ی لام ی در حکمرانی متعالی در اندیشه و راهبرد امامین انقالب اسیی سالار مردم (.  1400درچه، محسن )  عابدی 
 . 106-68(،  8)   2، حکمتاني مجعالي 

.  تحلیییل الگییوی مشییارکت سیاسییی در جمهییوری اسییلامی ایییران (. 1401)  و عییادل، هانیییه   ، ، طاهییا عشایری 
 . 514-485(،  36)   18، دانش س اسی دوفصلنامه علمی 

 . تهران: نشر نی   . ن افجگی در اقجصاد ایتان مدارهای توسعه (.  1393درانی، حسین )  عظیمی 
  امررور   اداره   در   شررهتوندان   مشررارکت   الگوی   شهتها، بترسی   امور   اداره   در   مشارکت  (. 1382)  ، علیرضا تبار علوی 

 کشور.   های شهرداری  سازمان  ، تهران: انتشارات 1ج   . شهتها 
بررسییی رابطییه بییین اعتمییاد و مشییارکت    (. 1388)   و شیییانی، ملیحییه   ، ، پروین، زاهییدبی، محمییدجواد پور علی 

 . 135-109( ،  2)   10،  نشتیه جامعه شناسی ایتان .  تهران  اجتماعی در شهر 
سرروم ن کنفررتان   .  های مردمی در توسعه دموزش پرورش اهمیت نق  مشارکت (. 1398)  راد، مسعود  فاضلی 

 ، تهران. دانش و فناوری روانشناسی، علوم تتب جی و جامعه شناسی 
بررسییی مسییائل اجتمییاعی جوانییان در اندیشییه و  (.  1402و صبوریان، محسیین )   ، محمدصادق ،  یزاده ی ی کربلا 

 . 95-82(،  2)   14،  ایتان   بترسی مسائل اججماعی . تجربه امام موسی صدر 
  ، 1. چ های س اسی و اججمرراعی ها و راهکارهای تقویت مشارکت متدم در صحنه رسانه . ( 1382)  ، سعید کریمی 

 . بوستان کتاب   : تهران 
تحقیی     ی بییرا   ی مردمیی   افته ی مشییارکت سییازمان   ی مفهوم   ی . الگو ( 1394)  درضا ی حم ی، حاتم و  ، مهران ، کشتکار 

 . 67-39،  ( 69)   18،     بس   ی مطالعات راهبتد قدرت نظام.    ی استحکام ساخت درون 
 . مازیار :  گروه مترجمان، تهران   . فتهنگ علوم اججماعی (.  1392)   و کولب، ویلیام  ، ، جولیوا گولد 

نهاد فعییال در  مردم های  سازی مسائل اجتماعی در سازمان تحلیل برجسته (.  1399و رازقی، نادر )   ، ، بهنام لطفی 
 . 368-325(،  74)  19، فصلنامه رفاه اججماعی ،  های اجتماعی استان تهران حوزه دسیب 

شییناختی  تبیین جامعه (. 1399و عفتی، محمد )  ، نایبی، هوشنگ  ، غفاری، غلامرضا  ، تبریزی، علیرضا   محسنی 
فصررلنامه علمرری روسررجا و  (. مشارکت زنان در معیشت جامعه روستایی )مطالعه موردی استان خراسان شمالی 

 . 157-176(،  2)   23، توسعه 

(،  23)   6،  ی رفاه اججمرراع .  ی اجتماع  ه ی های سرما از مؤلفه  ی ک ی  ی (. مشارکت اجتماع 1385)  رطاهر ی م ، ی موسو 
92-67 . 

الگرروی پ شررتفت  (. مدل فراینییدی طراحییی الگییوی اسییلامی ی ایرانییی پیشییرفت. 1395پور، مجید ) مختاریان 
 .  9ی   30(،  8)   4، اسلامی ر ایتانی 
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  و   شناسییایی   (. 1403و سروندی، معصییومه )  ، الهی، حمیدرضا، ملکی، مصطفی، عبدالحمیدی، مهدی نعمت 
 . 473-435(،  118)  31، فصلنامه مجل  و راهبتد قضایی.   نظام   در   نخبگان   و  مردم  مشارکت   موانع  بندی رتبه 

  در   سیاسییی   فرهنییگ   نقیی    (. 1403و شییکوری، رضییا )   ، زاده، سیییدمحمد ، محمود، نصیری، درش، نقیب واث  
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 شرکت  ی اجتماع ت یمسئول   یراهبردها  تأثیر 
 ی سازمان  تی بر مشروع 

 (نفعان ی ذ   ه ی نظر   کرد ی رو ) 

 1* هراتمه   ی هر ی ح   ی مصطف 

 چکیده 
  جییاد ی هییر دو ا   ی بییرا   ی اد ییی کنند تا منافع ز   ت ی ر ی خود را مد   ان نفع ری روابط با  د ی ها با امروزه سازمان 

ها قییرار  رفتییار و اقییدامات سییازمان  تیییثیر تحییت ، نفییع ری  ی هییا گروه ، ان نفع ری  ه ی نظر  ی شود. در راستا 
و شییناخت    ان نفعیی ری   ی ازهییا ی ن   تیییمین سییازمان در   یی ثر از توانییا ی سازمان مت  ی بقا  قت ی درحق  . رند ی گ ی م 

  ی ازهییا ی در پاسیی  بییه ن   ی ه اصییل مؤلفیی ،  ی اجتمییاع   ت ی مسئول   ت یبا محور   ی ها است ی ادرا  دنهاست. س 
  ت ی مسییئول   ت ییی با محور   ی راهبردها   کردن غملیاتی   تیثیر   ی بررس ،    ی هدف تحق   ن ی است. بنابرا   ی اجتماع 
  ت ی مسییئول   متنییوع   ی ها اسییت ی و عملکییرد س   ت ییی اهم   ن ی است. هم ن   ی سازمان   ت ی بر مشروع   ی اجتماع 
پییژوه     ن ی ا  . خواهد شد   ل ی تحل   )(IPMA عملکرد   -ت ی اهم   س ی ماتر   کردن عملیاتی     ی از طر   ی اجتماع 

و بییا   ی دان ی ها به روش م . داده شود ی اجرا م  ی ش ی ما ی پ -ی ف ی است و به صورت توص   ی از نظر هدف کاربرد 
  د ییی شییرکت تول   25،    ییی تحق   ی شده است. جامعییه دمییار  ی دور پرسشنامه استاندارد جمع  ک ی استفاده از 
  ی معییادلات سییاختار  ی ساز مدل   ی برا   شده ی بوده و حجم نمونه با استفاده از فرمول معرف   ی لوازم خانگ 

شییرکت در نظییر گرفتییه شییده   ی اجتمییاع  ت ی کارشناا مسئول  42۱درصد توسط  95 نان ی در سطح اطم 

 
 mo.heidarih@iau.ac.ir  ران ی واحد نراق، نراق، ا   ی گروه اقتصاد، دانشگاه دزاد اسلام  ار ی دانش   . 1

 10/1403/ 05: تاری  پذیرش                                                02/1403/ 08دریافت: تاری   
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  ن ی بیی   ی و مثبتیی   ی نشییان داد رابطییه قییو   . اسییتفاده شیید  SEM-PLS افییزار هییا از نرم داده   ل ی تحل   ی است. برا 
  ت ی را حما  یی ها سازمان ،  ان نفع ری لذا      وجود دارد   ی اجتماع   ت ی و اقدامات مسئول   ی سازمان   ت ی مشروع 

بییا   ی . راهبردهییا کننیید ی م  ت ی دنها تبع  ی اجتماع  ت ی ند و از اصول مسئول ا ی که تصور کنند اخلاق   کنند ی م 
بالا با تنوع و تعدد راهبردهییا   ت ی مشروع  ازات ی به امت  ی اب ی جهت دست ،  ی اجتماع   ت ی مسئول   ی ر ی گ جهت 

  ن ی روابییط بیی  ی رها ی مسیی  بییه ،  ت ی اهم   تر ن یی با سطوح پا   ی اجتماع   ت ی ارتباط دارد. درمقابل عناصر مسئول 
  ی بییه معرفیی   د ییی شییرکت با   ران ی مد   ن ی بنابرا اشت.  خواهد د   پیوند ی  منافع اجتماع   ی ها است ی راهبردها و س 

را بهبود و تعهد خییود را   ی اجتماع  رش ی شرکت ادامه دهند تا پذ  ی اجتماع  ت ی مسئول   ی اصول و راهبردها 
 . افت ی بهبود خواهد  ز ی ن   ی حال دنکه عملکرد سازمان ،  دهند    ی افزا 

   : ی ه ی واژگان کل 
 .ان نفع ری   ه ی نظر ،  عملکرد   -ت ی اهم  س ی ماتر ،  شرکت   ی اجتماع   ت ی مسئول ،  ت ی مشروع 
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 . مقدمه و بیان مسئله 1
کننیید تییا ارزش و    ت ی ر ی خییود میید   ان نفعیی ری روابط خود را بییا   د ی ها با سازمان ، ی امروز  ی در بازارها 

( مفهییوم  1984)   من ی فر   (. 2020،  و همکاران  چ ی فرادنر )  کنند  جاد ی ا  ان نفع ری خود و  ی برا  ی اد یمنافع ز 
و    ی ر سییوددو   ت ی و بر اهم   کند می   یی مختلف را شناسا   ی نمود که منافع سازمان  ی را معرف  ان نفع ری  ه ی نظر 

  ، تیکییید شییرکت بییر مخاطبییان مختلییف دارد  ی ها ت ی که فعال  ی ات تیثیر در  توجه به  ت ی بر اهم   ن ی هم ن 
  ن ییی وجییود در  ا   ن ی با ا   رند  ی گ ی ها قرار م رفتار و اقدامات سازمان  تیثیر تحت  نفع ری  ی ها . گروه کند ی م 

،  و همکییاران  لوا ی سیی )  ت اسیی   ت ییی حییائز اهم ،  دارند   تیثیر   ز ی ها ن اقدامات بر ثبات سازمان   ن ی موضوع که ا 
و شییناخت    ان نفعیی ری   ی ازهییا ی ن   تیییمین سازمان در  یی شدت به توانا سازمان به  ی بقا  قت ی (. درحق 2019

  د ییی با ، موفیی  باشییند  مییدت ان ی مدت و م ها بخواهند در بلند اگر شرکت   ن ی دارد. بنابرا   ی ادرا  دنها بستگ 
  خییود برقییرار کننیید  ان نفعیی ری  گییاه ی پا  ا بیی  ی دار ییی را در  کنند و بتواننیید روابییط پا  ازها ی ن  ن ی کامل ا   ف ی ط 
  ی اجتمییاع   تیییثیر دربییاره    ان نفعیی های ری (. در حییال حاضییر خواسییته 2021،  و همکییاران   و ییی تر ی دم ) 

  ی ازهییا ی ها انتظار دارند به ن ها از شرکت گروه  ن ی است. ا  افته ی    ی افزا ، که با دنها رابطه دارند  یی ها سازمان 
  تواننیید ی کییه نم  یی بییا نهادهییا  ی اسییت و از همکییار  ی قتصاد ا  ی ازها ی پاس  دهند که فراتر از ن   ی اجتماع 

 (. 2019،  فاتما و همکاران )  کنند ی اجتناب م ،  خود را بردورده کنند   ی انتظارات رفتار اجتماع 
  ی معرفیی   ن ی دارنیید. بنییابرا   از ییی ن   ان نفعیی ری   ت ییی بییه حما ،  در بییازار   ت ییی بقییا و موفق   ی ها بییرا سییازمان 

  ی اجتمییاع  ی ازهییا ی در پاسیی  بییه ن   ی ات ییی و ح   ی اصییل   ء شرکت به جز   ی اجتماع   ت ی با مسئول   ی ها است ی س 
  ن ییی ا  ل ییی شییرکت بییه دنبییال تحل  ی اجتمییاع  ت ی موجود درباره مسییئول   قات ی تحق   شتر ی شده است. ب   ل ی تبد 

،  ان ی ماننیید مشییتر    گذارند تیثیر می  ی خارج  ان نفع ری بر ادرا   ها است ی س   ن ی موضوع است که چگونه ا 
،  و همکییاران   نت ی تاسییا   / 2021،  و همکییاران  تییو ی ف -لو ی کاسییت -دل )  ره ی بازارها و غ  ی به طور کل  و  ها دولت 
-بلانکییو )   نشده اسییت   ی اقدامات به طور کامل بررس   ن ی ا   تیثیر و   ی داخل  ت ی ر ی مد  ن ی ا  (. با وجود 2021

تلییف  خ شییرکت م   ی اجتمییاع   ت ی از اقدامات مسئول   توانند ی ها م (. سازمان 2020،  و همکاران   گونزالس 
،  کننیید ی م   فییا ی ا   ت ی و موفق   ی که کارکنان در عملکرد سازمان  رند ی را در نظر بگ  ی ات ی و نق  ح  کنند استفاده 

را ارتقییا   ی کننیید کییه دانیی  و فرهنییگ شییرکت  ی خود معرفیی  ت ی ر ی را در مد   ی اجتماع   ت ی مسئول   ی ها ه ی رو 
  ت ی از اقییدامات مسییئول  اده (. اسییتف 2011، ی و فر  ی ن یپدر  / 2019، همکاران  و  نز ی مارت -بارنا )  خواهد داد 
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منجر بییه  ،  با درنظرگرفتن منافع کارکنان   ران ی کارکنان و مد   ن ی ب  ر ی پذ روابط انعطاف    یمانند تشو  ی اجتماع 
اقییدامات   بخشییی بییه عینیت (. 2020،  گونزالس و همکییاران -و بلانک )   شود ی اعتماد در شرکت م   جاد ی ا 

دنهییا   ی مییال  ج ی در نتییا  د ی شییا  تیثیر  ن ی ا  ما ا    کند ی منتفع م    ی ها را به چند طر شرکت ،  ی اجتماع   ت ی مسئول 
  (. 2016،  وانگ و همکاران )   باشد   رتر ی چشمگ 

  خییود را بهبییود خواهنیید داد   ی و شهرت شرکت   ی اجتماع   ه ی سرما ،  ی اجتماع  ت ی با مسئول  ی ها سازمان 
نییاملموا   یییی ( کییه دارا 2019،  همکییاران   و   تو ی ف -لو ی کاست -دل   / 2021،  و همکاران   تو ی ف -لو ی کاست -دل ) 

  ت ی مسییئول  ی ها وه ی شیی  ن ی . محققان رابطه بیی شوند ی در هر بخ  محسوب م   مدت بلند   ی بقا   ی برا   ی مهم 
رابطییه بییا    را ییی ز     ( 2018،  ژانییگ و همکییاران )  انیید را اثبییات کرده  ی شرکت و عملکرد بهتر مال  ی اجتماع 

  خواهیید شیید  ت ییی تقو ، به کار گرفته شییده   تازگی به   ی اخلاق   ت ی ر ی مد   ی ها وه ی ش   ه دلیل ب   ی داخل   ان نفع ری 
مسییئولانه و    ی ها از نظییر اجتمییاع اگییر اقییدامات سییازمان   ن ییی (. عییلاوه بییر ا 2019،  فییرل و همکییاران ) 

و    نز ی مییارت -برانییا )   متعهییدتر خواهنیید شیید ،  که به دن تعلیی  دارنیید   ی کارکنان به سازمان ،  تر باشد مسئولانه 
  ت ی مسییئول  ی ها وه ی شیی  درسییت  اجرای  ن ی ب  دار ا رابطه مثبت و معن   ی اد یز   پژوهشگران (.  2019،  همکاران 

( کییه بییه    2019،  و همکییاران   تییو ی ف   لو ی کاسییت   -دل )   کردند  د یی ی شرکت را ت  ت ی و مشروع  ت شرک  ی اجتماع 
هییا و باورهییا  ارزش ،  ن ی از نظییر قییوان   ی اجتمییاع   سییتم ی س  ک ییی سازمان در  ک ی صورت تناسب در  شده 

 (. 2017،  و همکاران    هوا ی د )  شود ی م  ف ی تعر 
اقییدامات دنهییا    را ییی ز     رنیید ی پذ ی هییا را م نهاد  ن ییی ا ، کننیید ی م  ت ی ها در دن فعال که شرکت  یی ها ستم ی س 

،  و همکییاران   اتو ییی م )   کند ی م   ی ن ی دفر ارزش ،  نفع ری هر    ی جامعه است و برا   ی ها مطاب  هنجارها و ارزش 
نسییبت بییه    ی تر مییدت ی طولان   ی نیید و بقییا ا موف    بییالا معمییولاً   ت ی بییا مشییروع   ی ها (. سییازمان 2020
کییه از بخیی  خییود   ی اع اجتمیی  ت ییی حما  ه دلیییل هم بیی  دن ، دارند  ت ی مشروع  ن یی با سطح پا  ی ها سازمان 

مشییروع    ی ها (. شییرکت 2017،  ی و لاراتیی   ی ن یزام ییار   / 2019،  گییلازر و همکییاران )   کننیید ی م   افییت یدر 
  ت ی مشییروع  را ییی ز    افییت ی توسعه خواهند  ت ی بدون محدود  به منابع مهم دارند و نسبتاً   ی شتر ی ب   ی دسترس 

  ی گام مهمیی   ناملموا   یی دارا   ن ی مناسب و حفظ ا   ی ساز اجرایی   ن ی . بنابرا شود ی مستمر م   ی مانع از بررس 
 . شود ی محسوب م   ی بهبود عملکرد سازمان  ی به سو 

  جییه ی کننیید و درنت   ت ی ر ی شده خییود را میید در    ت ی به طور فعالانه سطح مشروع   توانند ی ها م سازمان 
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-ز ییی د )  ابنیید ی دسییت  ی اجتمییاع  ت ی کنند تا بتوانند هم نان به حما  یی خود را شناسا  ان نفع ری انتظارات 
ها  شییرکت ،  ی اجتمییاع   تیییثیر معاصر و ملاحظییات    ی دار ی درنظرگرفتن پا   با (.  2021،  و همکاران   ن ی مارت 

شوند و حیی  و حقییوق دنهییا   ی تلق  ی را دنبال کنند تا نهاد مشروع  ی اجتماع  ت ی مسئول  ی اصول رفتار  د ی با 
 دانسته شود.   ی قانون 

  را بهبییود خواهیید داد   ی سییازمان   ت ی مشییروع ،  شییرکت   ی اجتمییاع   ت ی مسئول   عملی   اقدامات   ن ی بنابرا 
  ی اب ییی مطالعه ارز   ی هدف اصل ،  ط ی شرا   ن ی (. تحت ا 2015،  خان و همکاران   / 2018،  ک ی و وان   ی بانجر ) 

ابعییاد      ییی ها از طر سازمان   ت ی بر مشروع   ی اجتماع  ت ی مسئول  ی ها وه ی است که ش  ی دار ا مثبت و معن  تیثیر 
صییورت منظییور    ن ییی الات بییه ا ؤ سیی   ن ی . بنییابرا شود ی م   ی ر ی گ اندازه ،  دارد   انه ی و عملگرا   ی اخلاق ،  ی شناخت 

را بییه کییار    ی اجتمییاع   ت ی مسییئول   ی ر ی گ بییا جهییت   ی منابع انسان   ت ی ر ی که مد   یی ها شرکت   ا ی ( د 1:  شود ی م 
  شییتر ی ( ب ی شییناخت ،  ی اخلاقیی ،  انه ی گرا عمل )  ی ت ی ( چه نوع مشروع 2دارندن  ی شتر ی ب  ت ی مشروع ، رند ی گ ی م 

  تیییثیر  ی منابع انسییان  ی ها وه ی از ش   وه ی ( کدام ش 3  ردن ی گ ی قرار م   دار ی پا   ی منابع انسان   ی ها وه ی ش   تیثیر تحت  
رفییع   ث ییی از ح  ی نظییر   ات ییی ادب   ی مهم بییرا   ی داردن هدف مطالعه ارائه دستاوردها   ت ی بر مشروع   ی شتر ی ب 

  ت ی مسییئول   نییه ی در زم   ی سییازمان درون   ت ی ر ی انداز میید چشییم   را ییی ز     توسعه دن است   ا ی موجود    ی کمبودها 
  ت ی در حوزه مسئول   وجود م   قات ی تحق   شتر ی نشده است. درواقع ب   ی بررس   ی کاف   اندازه شرکت به    ی اجتماع 
  ا ییی شییدند  ی طراحیی  ی خارج  ان نفع ری کردن منتفع  ی اند که برا متمرکز شده  ی شرکت بر اقدامات   ی اجتماع 

 دارد.    ی خارج   ی ها بر ادرا  گروه   ها است ی س  ن ی که ا  ی تیثیر 
  ت ی مسییئول  ی ر ی گ با جهییت  ی سازمان  درون   / ی داخل   ت ی ر ی به طور خاص تمرکز مطالعه بر مد   ن ی بنابرا 

بییر   ی اجتماع  ت ی مسئول  ی ر ی گ با جهت  ی منابع انسان  ت ی ر ی مد  تیثیر که در دن  ی ا وه ی باشد. ش ی م   ی اجتماع 
محققان بییه طییور    شتر ی مطالعه است. ب   ی نودور   ی نوع و به   د ی جد ، شود ی م  ی ر ی گ اندازه  ت ی سه نوع مشروع 

    ( 2016،  و همکییاران   و ی شییا )   پرداختنیید   ی بعیید ه تک مؤلفیی   ک ییی به عنوان    ت ی مشروع   ل ی به تحل   ی تجرب 
،  انییه ی گرا عمل - شییده  ی ( معرفیی 1995)   که توسط شامان   ت ی سه بعد مشروع ،  مطالعه   ن ی در ا   که ی ل درحا 
مختلییف بییه    ی ها ه مؤلفیی     ی ابعاد از طر  ن ی از ا  ک ی . ازدنجاکه هر شوند ی گنجانده م  -ی و شناخت  ی اخلاق 

کمییک    ت ی شرکت بییر مشییروع   ی اجتماع   ت ی مسئول   تیثیر   تر   ی مطالعه حاضر به در  عم ،  ند ی د ی دست م 
بییه   ی اب ی دسییت  ی شییرکت بییرا   ی اجتمییاع   ت ی اقدامات مختلف مسئول   ت ی اهم   ن ی علاوه بر ا   خواهد کرد. 
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حاصییله رهنمییود   ج ی نتییا   ن ی ا   . شوند ی م   ی بررس   ت ی اهم -عملکرد   س ی ماتر     ی از طر   ی سازمان   ت ی مشروع 
  تواننیید ی مجهییز خواهنیید شیید کییه م  یی دنهییا بییه ابزارهییا  کییه را چ    فراهم خواهد کرد   ران ی مد   ی برا   ی مهم 
بییه    ی اب ی دسییت   ی را بییرا   ی اجتمییاع   ت ی مسییئول   ی ر ی گ با جهییت  ی منابع انسان  ت ی ر ی مد  ی ها وه ی ش  ن ی تر مهم 

و سییطح دانیی  را بییا درنظرگییرفتن    ی نظر   ی مبان ،  اطلاعات   ن ی ا   ن ی کنند. هم ن  یی بالا شناسا  ت ی مشروع 
  ی و چارچوب نظییر  ات ی منظور در ادامه ادب   ن ی بد   . دهد ی گسترش م   ت ی و مشروع   دار ی پا   ی داخل   ت ی ر ی مد 

. در  شییوند ی ارائه م   ها افته ی و  داده شده   ح ی توض  ی شناس . س س روش شود ی ارائه م  ها ه ی فرض  ن یی تب  ه به همرا 
 . شوند ی ارائه م   ی دت   های پژوه   ی برا   یی شنهادها ی و پ   ن یی تب   ل ی تفص به  ی اصل  ج ی دخر نتا 

 . ادبیات موضوع و پیشینه  2
 نظری  مبانی  الف( 

ابتییدا توسییط وبییر در  ،  شیید ی به کییار گرفتییه م   ی اجتماع   نه ی زم   ک ی که در اصل در    ت ی مشروع  مفهوم 
  ت ی ( مشییروع 2017)  و همکییاران   هوا ی د  ده ی شد. به عق   ی معرف   ی وکار و مطالعات سازمان حوزه کسب 

از نظییر    ی اجتمییاع   سییتم ی س   ک ییی سازمان با    ک ی شده  تناسب در    : نمود  ف ی صورت تعر  ن ی بد  توان ی را م 
  ی هییا و باورهییا رفتارشییان مطییاب  ارزش  نکییه ی ا  ه دلیییل مشروع ب  ی ها هنجارها و حدود. سازمان ، ن ی قوان 

  ان نفعیی ری . اگییر  شییوند ی م   ی مطلوب و مناسییب تلقیی ، کنند ی م  ت ی است که در دن فعال  ی اجتماع  ستم ی س 
بییه    تواننیید ی ها م شییرکت ، کننیید ی م  ی نیی ی دفر ارزش ، کننیید ی م  ب ی از دن ه تخر    ی ها ب تصور کنند شرکت 

ها را  سییازمان   ی و شییانس بقییا  ت ی موفق  ت ی (. مشروع 2020، و همکاران  تو یمو )  ابند ی دست  ت ی وع مشر 
  / 2017،  و همکییاران    هییوا ی د )   شییود ی م   ان نفعیی ری   شتر ی ب   ت ی منجر به حما   معمولاً  را یز    دهد ی بهبود م 

  ت ییی و موفق   ت ی مشییروع   ن ی بیی   ی (. رابطییه مثبتیی 2017،  ی و لاراتیی   ی ن یزام ییار   / 2019،  گییلازر و همکییاران 
به منابع مهم دارنیید و مییورد قضییاوت قییرار   ی شتر ی ب  ی مشروع دسترس  ی ها دارد. سازمان  جود و  ی سازمان 

،  ان نفعیی ری   ت ی دارنیید کییه بییدون مشییروع   تیکییید موضییوع    ن ی ( بر ا 2018)   . ژانگ و همکاران رند ی گ ی نم 
 کند.    دا ی رشد پ   ی برا  د ی قلمرو قدرت جد  ا ی کند  د ی خود را تمد  ت ی مجوز فعال   تواند ی سازمان نم 
ها تنهییا  شییرکت ،  ی نهاد   ی شده است. مطاب  تئور   جاد ی ا   ت ی مشروع   ت ی ر ی مهم درباره مد  کرد ی دو رو 
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  ابنیید ی   ت ی مشییروع   تواننیید ی خییاص م   ی اجتمییاع   سییتم ی س   ک ی   ی باورها ،  ها با ارتباط برقرارکردن با ارزش 
  ماننیید سییاچمان  ی محققییان  ن ییی ا  (. با وجود 2020، و همکاران  انگ ی  / 2021، و همکاران  ن ی مارت -ز ی د ) 
  ت ی کنند تا مشییروع  ی عملیات را  یی ها ی اقدامات و استراتژ   توانند ی ها م که سازمان   کنند ی م   ان ی ( ب 1995) 

  ازات ییی بهبود امت   ی را برا   ها ی استراتژ   ن ی تر مناسب   د ی نهادها با ،  کرد ی رو   ن ی کنند. مطاب  ا   ت ی ر ی خود را مد 
  ت ییی حما   افییت یدر   ت ی هم ا   د ی ها با سازمان ،  ت ی مشروع   ت ی ر ی کنند. هنگام مد   یی خود شناسا   ت ی مشروع 
  دنهییا را بییردورده کننیید   ی ازها ی و ن   یی را شناسا   ان نفع ری انتظارات    د ی دنها با   ن ی بنابرا   . را در  کنند  ی اجتماع 

کییه تصییور کننیید   ی هییا هنگییام گروه  ن ی (. ا 2020،  و همکاران   وتو ی م   / 2019،  و همکاران   ی ولان ی کورس ) 
  سازمان دارنیید  ت ی از مشروع   ی مثبت   ی اب یارز ،  کنند ی را حفظ م   ی خاص   ی رفتار   ی استانداردها ،  ها سازمان 

تر هسییتند و منییابع مهییم را  گسییترده   ی اجتماع   ستم ی از س   ی ها بخش (. سازمان 2020، و همکاران  انگ ی ) 
قابییل  ،  کننیید ی م   ت ییی که در دن فعال  ی ستم ی از منظر س  د ی استفاده دنها از منابع با  ن ی بنابرا  . کنند ی مصرف م 

بییه    شییتر ی ب   از ییی و رفییاه جامعییه اسییت کییه بییه ن   ی دار ی پا   ر ی شدت درگ قبول باشد. در حال حاضر جامعه به 
(. درواقییع  2021،  و همکییاران  انت ی تاسیی )  شییود ی ها منییتج م سییازمان  ی اجتمییاع  ی و رفتارها  ات ی اخلاق 

قبل  ، ی و اخلاق   ی اجتماع   ی تا از متابعت دنها از هنجارها   کنند ی م   ی ها را بررس شرکت   ت ی فعال   ان نفع ری 
اند کییه از  شییده   ل ی تبیید   ی بییه روشیی   ی اجتمییاع   ت ی با مسییئول   ی ها است ی شوند. س   ن مطمئ ،  از تعامل با دنها 

گییونزالس و  -بلانکییو )  پاسیی  داد  ی دربییاره مسییائل اجتمییاع  ان نفعیی ری   ی ازهییا ی بییه ن   توان ی دنها م     ی طر 
 .( 2020،  همکاران 

  ی معرفیی ،  ابنیید ی ی دسییت م   ت ی بییه مشییروع   ان نفعیی ری ها بییا بییردوردن انتظییارات  ازدنجاکییه سییازمان  
  دن را بهبییود دهنیید  ا ی به دست دورند  ت ی ها کمک خواهد کرد تا مشروع به شرکت  ی اجتماع  ی ها ت ی فعال 

    وجییود دارد   ی امییروز   ی در بازارهییا   کییرد ی رو   ن ی (. ا 2015، خان و همکاران  / 2018، ک ی و ونا  ی بانرج ) 
بییا   ی ها است ی س  اجرای ، ت ی و حفظ مشروع   ی اب ی دست   ی برا   ها ی استراتژ   ن ی تر از پرکاربرد   ی ک ی که    یی ا ج 

بییا    ی ها وه ی ش   د ی با ،  ی اجتماع   ت ی حما   افت یدر   ی ها برا سازمان   ی است. از منظر رقابت  ی اجتماع  ت ی مسئول 
.  ابنیید ی دسییت   ی اع اجتمیی   ت ی کنند و به مشییروع   دا ی پ   ی شتر ی اعتبار ب ،  را توسعه دهند   ی اجتماع   ت ی مسئول 

  ی اجتمییاع   ت ی بییا مسییئول   ی ها اسییت ی کییه س   کننیید ی م   ان ییی ( ب 2020)   گییونزالس و همکییاران -بلانکییو 
،  دهنیید ی نشییان م   هییا ی ن ی دفر ارزش   ن ییی کییه ا را    ی اجتمییاع   ت ییی حما ،  ت ی و مشروع   کنند ی م   ی ن ی دفر ارزش 
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  تیکییید  ت ی بییا مشییروع  ی اجتمییاع  ت ی اقدامات مسییئول  ب ی ترک  ت ی حال بر اهم   ن ی و در ع   کند ی م   ی اب یارز 
 . دارد 

شییرکت تمرکییز دارنیید و   ی اجتمییاع  ت ی مسییئول  تحق   ی خارج  تیثیر  موجود بر در   قات ی تحق  شتر ی ب 
سییارو و  مس )  نکردنیید  ی سازمان را بررس  ک ی شرکت و کارکنان   ی اجتماع   ت ی مسئول   ی ها وه ی ش   ن ی رابطه ب 

موضییوع    ن ی در  ا ،  ارتباط دارند  ان نفع ری از  ی ا ها با شبکه گسترده . ازدنجاکه سازمان ( 2018، همکاران 
  ن ی دارد. بنییابرا   ت ییی اهم ،  کننیید ی م   فییا ی ا   ت ی مشییروع   ی اب ییی ارز   نیید ی ا در فر  ی از دنها نقیی  مهمیی  ک ی که هر 
در    ی د ییی ه کل مؤلفیی   ک ییی را به عنییوان    ی اجتماع   ت ی مسئول   ی ساز اده ی ادرا  کارکنان درباره پ   د ی ها با شرکت 
درنظرگییرفتن    ت ییی ( بییر اهم 2011)   و همکییاران   گنییان ی . ما رنیید ی در نظییر بگ ،  ت ی بییه مشییروع   ی اب ی دسییت 

  ن ی بیی   ی اب یهنگام ارز   . کردند   تیکید ها  شرکت سازمان   ی اجتماع   ت ی مسئول   ی ها وه ی مختلف در ش  ان نفع ری 
محققییان ماننیید    ر ی . سییا فییت گر کارکنییان و جامعییه را در نظییر  باییید  ،  ت ی و مشییروع  ی اجتمییاع  ت ی مسئول 

شییرکت    ی اجتمییاع   ت ی اقدامات مسئول   ی ساز اده ی که پ   کنند ی م   ان ی ( ب 2018)  و همکاران  ورت ی ل -ستبان ی ا 
  ت ییی منجییر بییه حما  کییرد ی رو  ن ییی . ا دهیید ی شرکت را بهبود م  ت ی مشروع ، مانند دموزش کارکنان ،  ی ل داخ 

،  ی عمییوم   دگاه ییی د )   ی ...( بلکییه فعییالان خییارج و    کارکنییان ،  ران ی میید )   ی تنها منییابع داخلیی نییه   شییتر ی ب 
  . است   شتر ی ب  ی کل   ت ی مشروع   اش نتیجه کنندگان و ...( خواهد شد که مصرف 

مطلییوب    ی ها وه ی ها از شیی شرکت  ( ICSR)  ی شرکت داخل  ی اجتماع  ت ی مسئول  ی ها ت ی فعال  ی با معرف 
  ن ی رابطییه بیی   ی . درواقع مطالعییات کنییون دهند ی م     ی خود را افزا   ت ی و مشروع   کنند ی م   ت ی حما  ی اجتماع 

  کننیید ی م  د یییی ی کارکنییان را ت  ت ی مشییروع  ی هییا ی اب یو ارز  ی شییرکت داخلیی  ی اجتمییاع  ت ی مسئول  ی ها وه ی ش 
حاصییل از   ی خییارج  ت ی مشروع  ل ی از محققان به تحل   ی ار ی (. بس 2020،  گونزالس و همکاران -بلانکو ) 

بقییا و    ی بییرا   اییین   انیید. بییا وجییود دولییت تمرکییز کرده   ا ی ها کننده تیمین ، ان ی مانند مشتر  ی خارج  ان نفع ری 
ثبییات و    ی ادرا  کارکنییان بییرا  جه ی است  درنت  از ی ن  ی شتر ی مثبت ب  ی ها ی اب یبه ارز ، در بلندمدت  ت ی موفق 
  ل ییی به تحل  ن ی (. علاوه بر ا 2018، و همکاران   ورت ی ل -ستبان ی ا )   شود   ی تلق   ی ات ی ح   د ی ها با سازمان   یی کارا 
  ی هییا یی دنها بییر دارا   تیثیر و    ی منابع انسان   ت ی ر ی در مد   ی اجتماع   ت ی با مسئول   ی ها است ی ادغام س   تر   ی عم 

  ن ی (. بنییابرا 2019، و همکییاران  نز ی مییارت -بارنییا )  ابیید ی حییوزه بهبییود  ن ی است تا دان  در ا   از ی ناملموا ن 
 : شود ی ارائه م   ر یز  ه ی فرض 
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 1:H   شرکت دارد   ت ی بر مشروع  ی دار ا مثبت و معن  تیثیر شرکت    ی اجتماع   ت ی مسئول. 
(  1995)   ه اسییت. سییاچمان شیید  ی بررسیی  ی چندبعد  ر ی متغ  ک ی به عنوان  ت ی مطالعه مشروع  ن ی ا  در 

کییه    ی هنگییام   « انییه ی عملگرا »   ( : الییف د ییی به دست د  ی ابعاد    ی از طر  تواند ی م  ت ی که مشروع  کند ی م  ان ی ب 
که با   « ی لاق اخ »  ( ب  شود  ی داده م ، کند ی دنها را بردورده م   ی تصور کنند سازمان منافع شخص   ان نفع ری 

کییه بییه    « ی شییناخت »   ( ج   . ارتبییاط دارد   ی اجتمییاع   ی هییا نهادها و بردوردن هنجارها و ارزش  ی رفتار اخلاق 
  ن ییی ا  ل ییی تحل ،   ییی تحق  ن ی هدف ا   ن ی دارد. بنابرا   ی و اهداف شرکت بستگ   ها ت ی بودن فعال   قابل فهم   زان ی م 

  ت ی بییر مشییروع  ی منییابع انسییان  نییه ی شییرکت در زم  ی اجتمییاع  ت ی مسییئول  ی ها وه ی شیی  ا ی موضوع است که د 
  تیییثیر تحییت    ی ت ی تییا در  شییود کییه چییه نییوع مشییروع   ر ی خ   ا ی دارد  تیثیر  ی و اخلاق  ی شناخت ، انه ی گرا عمل 

  ی سییاز ه ی فرض   ر ییی کییه بییه صییورت ز   زان ییی و بییه چییه م   رد ی گ ی شرکت قرار م   ی اجتماع   ت ی مسئول  ی ها وه ی ش 
 : شود ی م 

 a1:H شرکت دارد   انه ی گرا عمل   ت ی بر مشروع  ی دار ا مثبت و معن  تیثیر شرکت    ی اجتماع   ت ی مسئول. 
 b1:H  شرکت دارد  ی اخلاق   ت ی با مشروع   ی دار ا شرکت ارتباط مثبت و معن   ی اجتماع   ت ی مسئول. 

c 1:H  شرکت دارد   ی شناخت   ت ی بر مشروع   ی دار ا مثبت و معن  تیثیر شرکت    ی اجتماع   ت ی مسئول. 
 

شییرکت   ی اجتمییاع  ت ی مسییئول  ر ییی هییر متغ  ت ی اهم  که را چ     شود ی مطالعه ارائه م   ی برا   ی گر ی د   ه ی فرض 
انجییام   SEM -PLSک ییی با تکن   ) (IPMA  ت ی اهم -عملکرد   س ی ماتر   ل ی منظور تحل   ن ی . بد شود ی م   ل ی تحل 

  ک ییی هسییتند و کییدام  یی زها ی چه چ  ت ی به مشروع  ی اب ی دست  ی عوامل برا  ن ی تر مهم تا در  شود   شود ی م 
رابل و  -ود ی را   / 2020،  فرناندز و همکاران -ا ی گارس )   را داشته باشد   ت یلو و ا   ن ی شتر ی ب   ها زمان سا   ی برا   د ی با 
 : شود ی ارائه م   ر یز  ه ی فرض   ن ی (. بنابرا 2017، سو  ی ب 

2:H   بییه    ی اب ی دسییت   ی بییرا   ی متفییاوت   ت ییی سییطح اهم   ی دارا ،  ی اجتمییاع   ت ی مسییئول   ی ها اسییت ی س
 .ند ا ت ی مشروع 
 . دهد ی مطالعه را نشان م   ی شنهاد ی مدل پ ، ر یفوق شکل ز   ی نظر  ی و مبان  ات ی اساا ادب  بر 
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 محقق ساخته( )   : مهل مفهومی پیشنهادی1شکل شمار(  

 ب( پیشینه پژوهش 
 : پیشینه پژوهش 1جهول شمار(  

 روش   -نویسنهگان
 شه( استفاد( 

ین یافته مهم  اههاف یا سئوالات اصلی   هاتر

 دسور   نبرگ ی گر 
 (2022) 

 روش تحقی  کمیبه  

رابطه ارتباطات سازمانی با  
 مشروعیت سازمانی

ارتباطییات سییازمانی یکییی از ابزارهییای راهبییردی  
تواند باعث ایجییاد، حفییظ و  سازمان است که می 

شییکی نیسییت  .  افزای  مشروعیت سازمانی گردد 
تواند منییافع ملموسییی را  نفعان می که ارتباط با ری 

زیییرا باعییث      برای سازمان به همراه داشییته باشیید 
نفعییان و سییازمان  تری بییین ری ایجاد رابطه مثبییت 

ها برای بقا و موفقیییت  گردد. ازدنجاکه سازمان می 
شییان نیییاز دارنیید، ارتباطییات  نفعان به حمایت ری 

گویی  سازمانی به عنوان عنصری حیاتی در پاسیی  
ها و افییزای   به محیط داخلی و خارجی سییازمان 
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 روش   -نویسنهگان
 شه( استفاد( 

ین یافته مهم  اههاف یا سئوالات اصلی   هاتر

 . مشروعیت تبدیل شده است 
(، 2021)   راشه ها  

 به 

 تحقی    روش 
 توصیفی کیفی

ادبیات نظییری، تعییاریف بسیییاری از مشییروعیت   مفهوم مشروعیت سازمانی
شییود کییه بییا همییدیگر  سییازمانی را شییامل می 
های نظری متعدد را بیییان  هم وشانی دارند و گزاره 

کنند. مشروعیت طیف وسیعی از موضییوعات  می 
هییای سییازمانی، سییاختارها، اقییدامات  ماننیید فرم 

روزانیییه، کاربردهیییا، سیییازوکارهای دولتیییی،  
هییای  ها، گروه بنییدی،  مؤسسییان سییازمان طبقه 

 . گیرد بر می   مدیریتی و ... را در 
و    ی ن ی اکوم ی ج 

، (2021)   همکاران 
 به 

 کیفی تحقی    روش 

مشروعیت سازمانی و ابعاد 
 دن

را به عنوان ادرا  و فرض عمومی کییه    مشروعیت 
عمییال سییازمان مطلییوب و  ،  کنیید مشییخص می  ا 

شییده از  های اجتمییاعی ساخته مناسب با سیسییتم 
هییا و باورهییا هسییتند، تعریییف  هنجارهییا، ارزش 

  سییه بعیید شییامل  (  1995) سییاچمن    کنیید. می 
قییی را معرفییی کییرده  لا گرا، شییناختی و اخ عمییل 

گرایانه بر اسییاا محاسییبه منییافع  عمل  عد است. ب 
نفعان  یعنی ری     شود نفعان تعیین می شخصی ری 
خود با سازمان چه چیزی دریافییت    ه در ازای رابط 

برای مثییال شییرایط کییاری خییوب بییرای   ن کنند می 
  بییرای اربییاب   کارکنان و خدمات بییا کیفیییت بییالا 

تواننیید بییر منییافع تیییثیر  رجوع و اینکه دیییا دنهییا می 
قییی در مییورد  لا بگذارند یییا خیییر. مشییروعیت اخ 



 

 

82 

فصلنامه 
جامعه

شناس
 ی

انقلاب اسلام
 ی

| دوره اول | شماره 
1  |

بهار 
4

140
 

 

 روش   -نویسنهگان
 شه( استفاد( 

ین یافته مهم  اههاف یا سئوالات اصلی   هاتر

هایی است کییه در جامعییه مهییم  هنجارها و ارزش 
هییا و  شوند و نیز قوانین و مقییررات دولت تلقی می 

اجییرا    ها قابییل سییایر مراجعییی کییه بییرای سییازمان 
هستند. اییین شییکل از مشییروعیت زمییانی ایجییاد  

نفعییان بییه  شود که سازمان، مطاب  با دن ه ری می 
عیید  . ب کنیید کنند، عمییل می عنوان هنجار تلقی می 

دهیید.  را تشییکیل می  ترین شییکل شناختی بنیییادی 
توانیید بییه مشییروعیت  سییازمان زمییانی می   اساسییاً 

شناختی دست یابد که بییه بخشییی انکارناپییذیر از  
محیط خود یا مرجعی بییرای حییوزه نهییادی خییود  

 . تبدیل شود 
  ژانگ و همکاران 

 به ،  (2021) 

 کیفی تحقی    روش 

مفهوم مشروعیت سازمانی و 
 نبود تعریف یکسان

اگرچه مسئولیت اجتماعی توسییط پژوهشییگران و  
 پردازان بسیاری تعریف گردیده اسییت، امییا نظریه 

تعریف واحدی برای این متغیییر سییازمانی وجییود  
ی به نویسنده  ا شده از نویسنده ندارد. تعاریف ارائه 

تفاوت بسیاری با هم دارند. به عبارتی تمییام    دیگر 
های  اییین تعییاریف بییه مییواردی ماننیید مسییئولیت 

های خیریییه  قی و کمک لا حظات اخ لا م  قانونی تا 
 . اند ساده توجه نموده 

و    ز ی د -ن ی مارت 
، (2019)   همکاران 

 کیقی  تحقی    به روش 

چارچوب و حدود  
 مشروعیت سازمانی

از نیمییه اول قییرن بیسییتم، توجییه اجتمییاعی بییه  
ویژه  شناسی به مشروعیت مورد توجه حوزه جامعه 

هییای  قرار گرفتییه اسییت. سییایر حوزه  نظریه نهادی 
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 روش   -نویسنهگان
 شه( استفاد( 

ین یافته مهم  اههاف یا سئوالات اصلی   هاتر

علوم اجتماعی مانند مدیریت بازرگانی، مییدیریت  
ق، بازاریابی، حسابداری، مییالی،  لا استراتژی، اخ 

شناسییی اجتمییاعی یییا دمییوزش نیییز مفهییوم  روان 
طور مثبییت بییه    کنند و به مشروعیت را مطالعه می 

ها از طرییی   سییازمان .  رسییانند دن یاری می   ه توسع 
ت خییارج و  لا کوشییند تحییو نفعان می ارتباط با ری 

داخییل سییازمان را بررسییی کننیید و بییه صییورت  
گیرانه پی  از اینکه خطری سازمان را تهدییید  پی  

نماید، تهدیدات را به فرصت مبدل و مشییروعیت  
 . خود را حفظ کنند 

  سولو   انا یراندر 
  (، به روش 2018) 

 تحقی  توصیفی

مشییهود  های نا مسئولیت اجتماعی به عنوان دارایی  تعریف مشروعیت سازمانی
راهبییردی باعییث حفییظ و افییزای  مشییروعیت  

بین  معناداری در مورد ارتباط مسییتقیم    . گردد می 
بین ارتباطییات سییازمانی و مشییروعیت سییازمانی  

 وجود دارد. ا 
 و همکاران   کسون یار 

 (، به 2011) 
 کمی تحقی    روش 

و    مشروعیت سازمانی رابطه  
 ارتباطات سازمانی

اریکسون و همکییاران بییه بررسییی اینکییه چگونییه  
ها از راهبردهییای ارتبییاطی بییرای نجییات  سییازمان 

مشییروعیت خییود در شییرایط بحییران اسییتفاده  
دهیید  نشییان می   دنییان . نتییایج  نیید کننیید، پرداخت می 

ارتباطییات سییازمانی بییه عنییوان عامییل مهمییی در  
تییرمیم مشییروعیت سییازمانی اسییت. درواقییع  
ارتباطییات بییه دلیییل توانییایی دن در اثرگییذاری بییر  
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 روش   -نویسنهگان
 شه( استفاد( 

ین یافته مهم  اههاف یا سئوالات اصلی   هاتر

ارزیابی افراد یکی از عناصییر ضییروری در فراینیید  
 . یابی است مشروعیت 

(، به  2004)   ل ی گ یو 
 کمی تحقی    روش 

رابطه مشروعیت سازمانی و  
 ارتباطات و مدیریت رابطه 

به بررسی رابطه میان مشروعیت سییازمانی  ویگیل 
ها  و ارتباطیییات و میییدیریت رابطیییه در سیییازمان 

دهنیید رابطییه  پرداختییه اسییت. نتییایج نشییان می 
معناداری بین ارتباطییات و مشییروعیت سییازمانی  

 وجود دارد. 
  و همکاران   ا یباتاچار 

 (، به2008) 
 کمی تحقی    روش 

ارتباطات سازمانی و  رابطه  
 مسئولیت اجتماعی

ها باید کارکنان را  کنند که سازمان ل می لا استد وی  
های مسییئولیت اجتمییاعی در سییازمان  به فعالیت 

کننیید کییه ضییروری  تر کنند. دنهییا بیییان می نزدیک 
نفعان داخلی و خارجی از طرییی   است تعامل ری 

ارتباطات تقویت گردد. هم نین دنها بر ارتباطات  
داخلی دوطرفه، شفاف و باز تیکییید دارنیید و بیییان  

گونییه ارتباطییات بییرای دگییاه    کننیید کییه اییین می 
های مسیییئولیت  داشیییتن کارکنیییان از برنامیییه نگه 

هایی در جهییت اجییرای  اجتماعی، ارائه راهنمایی 
بینی کارکنییان کییه ممکیین  کردن بد ی ها، خنث پروژه 

است ناشی از منابع خارجی باشد که معتبر تلقییی  
کردن در  شییوند، تشییوی  کارکنییان بییه شییرکت می 

های مسئولیت اجتماعی و ارائییه بییازخورد  فعالیت 
در مورد عملکرد مییرتبط بییا مسییئولیت اجتمییاعی  

ط  درنتیجییه سییازوکار تیییثیر ارتبییا  . ضروری اسییت 
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 روش   -نویسنهگان
 شه( استفاد( 

ین یافته مهم  اههاف یا سئوالات اصلی   هاتر

سازمانی بر مسئولیت اجتماعی شرکت منطب  بییا  
گونییه اسییت کییه   این  ( 2006) مورسینگ و شولتز  

کردن برنامه مسییئولیت  ها بعد از مشخص سازمان 
نفعیییان بایییید  اجتمیییاعی شرکتشیییان و نیییوع ری 

کردن  هیییای ارتبیییاطی را در جهیییت دگیییاه کانال 
ها، اقیییدامات و ابتکیییارات  نفعییان از برنامیییه ری 

مسئولیت اجتماعی شرکت تعیین کنند و هم نین  
های ارتباطی مؤثری را در جهییت  ها و کانال روش 
نفعان در مورد اقدامات مسییئولیت  گویی ری پاس  

و در مرحله بعد نحییوه و    کنند اجتماعی مشخص  
نفعییان را در سییاخت و  چگییونگی مشییارکت ری 

 . اجرای مسئولیت شرکتشان تعیین نمایند 
 رهنورد و همکاران 

 (، به 1402) 

 کمی تحقی    روش 

تیثیر ارتباطات داخلی و  
خارجی سازمانی بر  

مشروعیت سازمانی با نق   
گری مسئولیت  میانجی 

 اجتماعی

در پژوهشی به بررسی تیییثیر ارتباطییات داخلییی و  
خارجی سازمانی بر مشروعیت سازمانی با نقیی   

های  گری مسئولیت اجتماعی در سییازمان میانجی 
هییا نشییان  دولتی ایران پرداختند. تحلیل مسیر داده 

دهد ارتباطات داخلی و خییارجی سییازمان بییر  می 
 . مشروعیت سازمانی اثر مثبت و معناداری دارد 

محمدی و خدابنده  
 (، به 1401) 

 کمی تحقی    روش 

رابطه بین اجرای مدیریت 
منابع انسانی با دغدغه  
مسئولیت اجتماعی و  
 مشروعیت سازمانی

در پژوهشی به بررسییی رابطییه بییین اجییرای   ایشان 
مییدیریت منییابع انسییانی بییا دغدغییه مسییئولیت  

وه  لا اجتماعی و مشروعیت سازمانی پرداختند. عیی 
های متنییوع  بییر اییین ارتبییاط و عملکییرد سیاسییت 
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 روش   -نویسنهگان
 شه( استفاد( 

ین یافته مهم  اههاف یا سئوالات اصلی   هاتر

مسییئولیت اجتمییاعی از طرییی  اجییرای مییاتریس  
عملکییرد مییورد تجزیییه و تحلیییل قییرار  -اهمیییت 

هییایی  خواهد گرفییت. بییرای اییین منظییور ارزیابی 
کارشییناا مسییئولیت اجتمییاعی در    157توسییط  

شرکت چندملیتی صورت گرفتییه    30مورد حدود  
شده که مورد بررسی قرار گرفت. نتایج یک رابطییه  

های مسییئولیت اجتمییاعی  قوی و مثبت بین شیییوه 
مدیریت منابع انسییانی و مشییروعیت سییازمانی را  

 . دهد نشان می 
 فرخی و همکاران 

  (، به روش 1399) 
 کمی  تحقی  

تیثیر مدیریت منابع انسانی 
سبز بر مشروعیت اجتماعی 
با نق  میانجی، مسئولیت 

 اجتماعی

در پژوهشی به بررسی تیثیر مدیریت منییابع  ایشان 
انسانی سییبز بییر مشییروعیت اجتمییاعی بییا نقیی   

. نتییایج  میانجی، مسییئولیت اجتمییاعی پرداختنیید 
حاصل از پژوه  نشییان داد کییه مییدیریت منییابع  
انسانی سبز بر مشروعیت اجتمییاعی و مسییئولیت  
اجتمییاعی مییؤثر اسییت. هم نییین مسییئولیت  
اجتماعی بییر مشییروعیت اجتمییاعی تیییثیر دارد و  
درنهایت مسئولیت اجتماعی به عنوان میانجی در  
تیثیر مدیریت منابع انسییانی سییبز بییر مشییروعیت  

 . اجتماعی تیثیرگذار است 

 . روش تحقیق 3
  ی لییوازم خییانگ  نییه ی در زم ، ی جهان  ی شرکت با توجه به حضور در بازارها  ۵2،   ی تحق  ی جامعه دمار 
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در سییطح    ی معییادلات سییاختار   ی سییاز مدل   ی بییرا   شییده ی بوده و حجم نمونه با استفاده از فرمول معرف 
  ی شرکت در نظر گرفته شییده اسییت. بییرا   ی اجتماع   ت ی کارشناا مسئول   142درصد توسط   95 نان ی اطم 
و   ی قییو  ی المللیی ن ی حضییور ب  دلیییل ها به شرکت  ن ی استفاده شد. ا  SEM-PLSافزار ها از نرم داده  ل ی تحل 

نهادهییا در    ن ییی انتخییاب شییدند. ازدنجاکییه ا   ی معمییول   ی ها بییا شییرکت   سییه ی در مقا ،  دنهییا   ی ر ی پذ نظارت 
از اییین رو      اسییت   ی ات ی دنها ح  ی برا  ی اجتماع  ت ی به حما  ی اب ی دست ، کنند ی م  ت ی فعال  ی متنوع  ی ها نه ی زم 

بییا   ن ی دارد. بنابرا   ت ی اهم   شان ت ی شرکت دنها در ارتباط با مشروع   ی اجتماع   ت ی مسئول   ی ساز اده ی پ   ل ی تحل 
دربییاره   ی ل ی صیی انتشییار اطلاعییات تف  ها ملییزم بییه شییرکت   ن ییی ا ،  و انییدازه دنهییا   ی جهییان   ت ییی توجه به ماه 

بییه اطلاعییات    سییازد ی شرکت خود هستند کییه متخصصییان را قییادر م  ی اجتماع  ت ی مسئول  ی ها است ی س 
جهییت ارسییال  کننیید.    ی اب ییی در  و ارز ،  موضییوع   ن ی داشته باشند تا عملکرد دنها را در رابطه با ا  ی دسترس 
نامه بییه  شیید و پرسیی   ان ییی ب  ل ییی م ی از اهییداف در ا   ی ل ی شییرح تفصیی   ک ها به صورت دنلاین ی نامه پرس  

 کردند.   دا ی پ    ی از هدف تحق   ی کامل   در  دنها    ن ی بنابرا     متخصصان فرستاده شد 
اطلاعات منتشرشییده در  ،  ی تحت بررس   ی ها شرکت   ی اجتماع   ت ی با مسئول   ی رفتارها   ی اب یارز   ی برا   
خییاص    ی نظرسنج   ک ی ،  مطالعه   ن ی تدو   ی برا   شد.  ل ی دنها تحل  ی دار ی پا  ی ها گزارش  ی و محتوا  ت ی سا وب 

  ی اجتمییاع   ت ی مسییئول   ی ر ی گ بییا جهییت   ی ا و راهبردهیی   ت ی مشروع   نه ی موجود در زم   ات ی با درنظرگرفتن ادب 
  ۱۰مخییالف و   به کییاملاً  0که  شد  ی ر ی گ اندازه  کرت ی ل  ی ا نه یگز ده  اا ی بر اساا مق  ر ی شد. هر متغ  جاد ی ا 

(   ۲۰۱۷، و همکییاران  هییوا  پ ییی د )  است  ی چندبعد  ر ی متغ  ک ی  ت ی مواف  اشاره دارد. مشروع  به کاملاً 
ابعییاد مختلییف دن     ییی کییه دن را از طر  ی مطالعییات  ب مطالعه بییا درنظرگییرفتن تعییداد مناسیی  ی برا  ن ی بنابرا 

شییده توسییط  شنهاد ی پ  ی بعد سه  ر ی (. از متغ ۲۰۱۹، نز ی گ ی و و  سو ی الک )  شود ی دنبال م ، اند کرده  ی ر ی گ اندازه 
اسییتفاده   ی جهییان  ت ی مشییروع  ی ر ی گ انییدازه  ی بییرا  -ی و شناخت  ی اخلاق ،  انه ی گرا عمل   -( 1995)   ساچمان 

  شییدند   ی ر ی گ اندازه ،  ی قبل   قات ی و مورد استفاده در تحق  موجود  ی ها اا ی سه بعد با استفاده از مق  ن ی شد. ا 
مربوط بییه   ه یگو  ک ی (. ۲۰۱۷، و همکاران  ی ناگ  / ۲۰۱۹، چانگ و همکاران   / ۲۰۱۹،  نز ی گ ی و و   و ی الکس ) 

  انییه ی گرا عمل   ت ی گنجانییده شیید تییا مشییروع  ان نفع ری و منافع  ازها ی ن ن کرد سازمان جهت بردورده  یی توانا 
شییرکت و سییاختارها جهییت   ت ییی بییودن و تناسییب فعال قابل فهم   به مربوط    ه یگو   ش  ،  شود   ی ر ی گ اندازه 

ه  مؤلفیی   ی ر ی گ انییدازه   ی ها برا شرکت   ی رفتار   ات ی در  اخلاق   ی برا   ه یسه گو ،  و در دخر  ی شناخت  ت ی مشروع 
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  ک ییی ،  ی اجتمییاع   ت ی مسئول   ی ر ی گ در نظر گرفته شد. در ارتباط با اندازه  ی اخلاق  ت ی مشروع  ی برا  ی اخلاق 
نظییر قییرار   میید  ه یبا پنج گو   ی دار ی پا   های گزارش   ی برا   GRI  ی ستانداردها اساا ا   بر   ی ر ی گ اندازه   اا ی مق 

 (. 2 جدول )  گرفت 

 ( ۲۰۱۹همکاران،    و  چانگ   /۲۰۱۹ویگینز،    و   گیری )الکسیو : ابزار انهاز( 2جهول شمار(  

 شرح  گویه  عامل

 مسئولیت اجتماعی شرکت
 مسئولیت 

 شرکت اجتماعی 
RELED  های جبران خدمات ارائه اطلاعات شفاف درباره سیستم 
SALUD  های تکمیلییی یییا مزایییا ورای پوشیی  ریسییک و سییلامت  شامل برنامییه

 استاندارد 
FORM  های دموزش دائمی برای ارتقای مسییتمر دانیی  کارکنییان و  تدوین برنامه

 بهبود عملکرد 
DIVERS  حمایت از تنوع درباره جنسیت، سن و طبقه اجتماعی 

VOLUNT  های داوطلبانه تشوی  کارکنان به مشارکت در برنامه 
 مشروعیت سازمانی 

مشروعیت 
 گرایانه عمل 

01LP  ج ی بهبییود نتییا   در راسییتای  سازمان  رامون ی پ  ط ی مح توجه به منافع ناشی از  
 بهتر به منابع   ی و دسترس  ی سازمان 

مشروعیت 
 شناختی

02LC  کنندگانشان توجه به رفتار بازاریابی مسئولانه توزیع 
03LC   کنترل در زمینه اینکه کارکنانشان استانداردهای فروش اخلاقییی را اجییرا

 کنند می 
04LC  تحلیل تیثیر شرکتشان بر جامعه محلی 
05LC   پاس  به نیازهای محلی )عمییومی و خصوصییی( و برگییزاری جلسییات

 برای حل مشکلات 
06LC  های بازاریابی برای پاس  به نیازهای محلی حمایت و تدوین کم ین 
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 شرح  گویه  عامل

07LC  های مییردم نهییادی کییه بییا دن  در  و شییناخت دسییتاوردهای سییازمان
گیری کییارایی  های کنترل برای اندازه کنند و تنظیم شاخص همکاری می 

 حمایتشان 
مشروعیت 

 اخلاقی 
07LM  المللییی )بیانیییه  ارتقییای توجییه و اجییرای اسییتانداردها و معاهییدات بین

 جهانی حقوق انسانی( 
09LM  دادن به پیشنهادها و نیازهییای او دربییاره توسییعه  رضایت مشتری و گوش

 محصولات یا ارائه خدمات 
15LM  های  های پییولی و غیرنقییدی بییه سییازمان های کمک هزینه تدوین برنامه

 المنفعه مختلف جهت تشوی  توسعه اهداف عام 

سییازی معییادلات  از روش مدل ، برای تحلیل رابطه بین مسئولیت اجتماعی و مشروعیت سییازمانی 
،  بینی متغیرهای وابسییته استفاده شد. این تکنیک از طری  پی    SEM-PLSافزار  ساختاری از طری  نرم 

کییه برخییی   را  اتی تیییثیر کنیید و محاسییبه و بررسییی میییزان از تحلیل دماری روابط پیشنهادی استفاده می 
  روایییی  ارزیابی  (. بدین ترتیب 2018، هالا  و همکاران )   د کن پذیر می امکان   ، متغیرها بر دیگری دارند 

  قابلیت  دلیل  به  شناسی مورد استفاده روش  د. کن می  پذیر امکان   را   مختلف   های ه مؤلف بین    روابط   پایایی   و 
  زیییرا    دارد   تحقییی    اییین   انجییام   برای   زیادی   که مزایای   است   مناسب   تحقی    این   برای ،  بینی قوی دن پی  

  دارای مزایییایی   PLS  اییین   بییر   عییلاوه   است.   کم  تقریباً  موجود  تجربی  و  نظری  تحقی   و  ند ا پی یده  روابط 
متخصص کییه بیشییتر از حییداقل    142  نمونه پاس    که   مورد(   100)   است   کمتر   نمونه   اندازه  به  نیاز  مانند 

  SEM-PLS از  اسییتفاده  طرییی   از  اییین  بییر  عییلاوه  اسییت.  کافی  تحقی   این  برای ، تعداد مورد نیاز است 
  -عملکییرد   مییاتریس   تحلیییل   ویژه بییه    نمود   معرفی   تحقی    این   به   غنابخشیدن   برای   مناسبی   ابزار  توان می 

  کییدام   دهیید می   نشان   زیرا    کند می   فراهم   مدیران  برای  مناسبی  اطلاعات  ماتریس  این  (. IPMA)  اهمیت 
  کمک  مدیران  به  IPMA(. 2017، رابل و بیسا  -راید )   یابد   بهبود   سازمان   در   باید   است که   مهم ،  عامل 

-گارسیییا )   کننیید   تعیییین   را   خییاص   هییای فعالیت   ترین کییارکرد مناسییب   و   سازمان   های اولویت   کند تا می 
  کییه را   ی تیییثیر  زیییرا   دارد  اهمیت زیادی بییه همییراه  IPMA کردن عملیاتی  (. 2020، فرناندز و همکاران 
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،  هنسییلر و همکییاران )   کند می   توصیف   ، دارند   شده تحلیل   های ه مؤلف   بر   ها شاخص   یا   مختلف  متغیرهای 
2016 .) 

 های تحقیق  . یافته 4

  در  نمونییه  های پاس   از  های مرکزی و پراکندگی جهت محاسبه شاخص   ها داده   از   توصیفی   تحلیلی 
   ارائه شده است.   3 جدول 

 : تحلیل توصیفی3جهول شمار(  

 میانگین مقهار عامل انحراف استانهارد میانگین گویه  عامل

 مسئولیت اجتماعی شرکت
 
 

RELED 78 /5 81 /1 11 /8 
SALUD 76 /7 16 /2  
FORM 67 /8 45 /1  

DIVERS 33 /6 89 /1  
VOLUNT 39 /8 43 /1  

 01LP 81 /8 86 /1 21 /8 گرایانه مشروعیت عمل 
 مشروعیت شناختی

 
 
 
 

02LC 65 /8 75 /1 45 /8 
03LC 65 /8 61 /1  
04LC 54 /8 75 /1  
05LC 32 /8 21 /2  
06LC 56 /8 91 /1  
07LC 67 /8 75 /1  

 مشروعیت اخلاقی 
 

07LM 12 /9 16 /1 68 /8 
09LM 78 /8 32 /1  
15LM 32 /8 80 /1  



 

 

91 

انی
ازم

ت س
وعی

شر
ر م

ت ب
شرک

عی 
تما

 اج
یت

سئول
ی م

دها
هبر

ر را
تأثی

 

 مدل ساختاری 
  در   کییه   باشیید می   گیری اندازه   مدل   پایایی   و   روایی   دزمون ،  ساختاری   مدل   جهت اجرای  گام  ین نخست 

  دهیید می   نشییان   نتایج ،  مشروعیت   ابعاد   انعکاسی   های گویه   با   ارتباط   شده است. در  داده  نشان  ۳ جدول 
،  اسییتین  بییرین  نانالی و  / ۱۹۵۱، کرونباخ )  بودند  0/ 70 پیشنهادی  مقدار   از   بالاتر   کرونباخ   دلفاهای   تمام 

،  ویییی  بییاگوزی )  نمییود  بییردورده  را  0/ 60  از   نیییاز بیشییتر   مییورد   مقییدار   نیز   ترکیبی   پایایی   (. نتایج ۱۹۹۴
،  لارکییر  و  فورنییل )  باشیید  0/ 20 از  بیشتر  باید  ( AVE)  شده  استخراج  واریانس   (. مقادیر میانگین ۱۹۸۸

  هییای بارعاملی   4جییدول    اییین   بییر   عییلاوه   بییود.   مقدار   این   از   بالاتر   ، شد  بررسی  که  ای هر گویه  . ( ۸۱9۱
  نشییان   مشییروعیت   بعیید   هییر   بییرای   را   داری دنهییا ا معنیی   مقییادیر   هم نییین   و  انعکاسی  های استاندارد گویه 

 دهد. می 

 : روایی و پایایی مهل4جهول شمار(  

بار   گویه  عامل
 عاملی

-T

value 
VIF CA CR AVE 

مسئولیت اجتماعی 
 شرکت

 
 

RELED 19 /0 11 /3 38 /4    
SALUD 17 /0 91 /2 85 /1    
FORM 24 /0 08 /3 88 /1    

DIVERS 39 /0 45 /5 97 /1    
VOLUNT 25 /0 35 /3 12 /2    

 01LP 00 /1 --- --- 00 /1 00 /1 00 /1 گرایانه مشروعیت عمل 
 مشروعیت شناختی

 
02LC 68 /0 32 /9  82 /0 87 /0 54 /0 
03LC 71 /0 43 /11     
04LC 74 /0 48 /11     
05LC 74 /0 37 /9     
06LC 81 /0 37 /19     
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بار   گویه  عامل
 عاملی

-T

value 
VIF CA CR AVE 

07LC 75 /0 21 /14     
 07LM 77 /0 11 /19  71 /0 83 /0 65 /0 مشروعیت اخلاقی 

09LM 78 /0 32 /17     
15LM 83 /0 48 /30     

    LEGPRAG 19 /0 32 /2 67 /1 مشروعیت سازمانی
LEGCOG 64 /0 67 /9 31 /2    
LEGCOG 34 /0 69 /3 12 /2    

 یافته = میانگین واریانس تعمیم   AVE،  = پایایی ترکیبی  CR،  = دلفای کرونباخ   CA  نکته: 

 )HTMT(  : روایی افتراقی 5جهول شمار(  

 1F 2F 3F 

1F  گرایانه مشروعیت عمل  مشروعیت اخلاقی  مشروعیت شناختی مشروعیت شناختی 
2F   0/ 88 مشروعیت اخلاقی --  

3F   مشروعیت
 گرایانه عمل 

68 /0 67 /0 -- 

  اند. شییده  داده  نشییان  5 جدول  در  مشروعیت  انعکاسی  های افتراقی گویه   روایی   نتایج   بر این   علاوه   
  محاسییبه   بییرای   جدییید   روش   یک »   HTMT   (Monotrait Ratio-Heterotrait )  نسبت   طری    از   نتایج   این 

  از  کمتییر  مقییادیر  تمام  شد.  ( پیشنهاد ۲۰۱۵)  همکاران  و  هنسلر  توسط   که   شوند دزمون می «  واگرا   روایی 
  نییدارد   وجییود   موضییوع   با اییین   رابطه  در  مشکلی  هیچ  (  بنابراین ۱۹۹۵، واتسون  و  کلار  )  بودند  0/ 85

  از   HTMT  شییاخص   مییاتریس   در   موجود   اعداد   اگر . است  0/ 85با  برابر  HTMT شاخص  مناسب  حد ) 
  مقییادیر  بررسییی  اسییت(. هنگییام   مناسییب   ابییزار   واگرایی   روایی   که   است   این   بیانگر ،  باشند   کمتر   0/ 85

  تییا   شییوند می   تحلیییل   بعییدی   ابعییاد ،  اجتمییاعی(   مسئولیت   های سیاست   و   جهانی   مشروعیت )   تکوینی 
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  مورد  سطح ، گویه  هر  که  دهد می  نشان  خطی هم  نتایج  ابتدا  (. ۳ جدول )  شود   اثبات   دنها   پایایی   و   روایی 
𝑉𝐼𝐹 نظر  <   داری ا معنیی   سییطح   و   استاندارد   های وزن ،  دوم   (. 2019،  هیر و همکاران )  نمود  بردورده  را  5
  ها گویییه   برخییی   تنهییا   دارد.   خییود   مربوطییه   متغیرهییای  با  داری ا ارتباط معن  گویه  هر  که  دهد می  نشان  دنها 
  عییدم   و   ها فرصییت ،  تنوع   متغیرهای ،  اجتماعی   مزایای   و   ایمنی ،  متغیر سلامت   با توجه به  نبودند.  دار ا معن 

  هسییتند  بییالا  دنهییا  های بارعاملی  ازدنجاکه  این  وجود  با  نیستند.  دار ا معن ، شرکت   داوطلبانه   کار   و   تبعیض 
  های یافتییه   تحلیییل ،  بعییدی   مرحلییه   (. 2019،  هیییر و همکییاران )   شییوند می  حفییظ  مدل  در ، > (  0/ 50) 

 است.   پیشنهادی   های فرضیه 

 ها : آزمون فرضیه 6جهول شمار(  

 Beta Value-T فرضیه ها

1H   :𝑪𝑺𝑹 →  38/ 43 0/ 88 مشروعیت 
Ha  : 𝑪𝑺𝑹 →  21/ 45 0/ 64 مشروعیت  گرایانهعمل  
b1H  : 𝑪𝑺𝑹 →  22/ 68 0/ 75 مشروعیت  اخلاقی 
c1H  : 𝑪𝑺𝑹 →  34/ 82 0/ 82 مشروعیت  شناختی

، 2R   0.36=  2Q  =0.68، اخلاقی:  2R   ،42  =0.56گرایانه:  ، عمل 2R  ،0.56=  2Q  =0.79مشروعیت:  
 2R  0.38=  2Q  =0.76شناختی: 

 

 : برآورد مهل پیشنهادی2شکل شمار(  
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 ا همجموعه کامل داد(  IPMA  : نتایج7جهول شمار(  

 عملکرد اهمیت عامل

1Y   78/ 34 0/ 38 ها و عدم تبغیضتنوع، فرصت 
2Y  67/ 48 0/ 25 دموزش کارکنان 

3Y  79/ 61 0/ 22 رابطه بین کارکنان و مدیران 
4Y  82/ 39 0/ 19 سلامت، ایمنی و مزایای اجتماعی 

5Y  85/ 74 0/ 24 کار داوطلبانه شرکت 
 73/ 61 0/ 25 میانگین مقدار

 
 اهمیت   -: نقشه عملکرد 3شکل شمار(  

  بییین   قییوی   رابطییه   وجییود  دهنده نشان  نتایج  دهد. می  نشان  را  دمده دست به  نتایج  3و شکل  6 جدول 
  مشییروعیت   بعیید   سییه   بییا   هم نین   و   سازمانی   مشروعیت   و   اجتماعی   های مسئولیت شیوه   کردن ی اجرای 

  های سیاسییت   بییین   رابطییه   در زمینییه   پیشیینهادی   های فرضیییه   از   مسییتقل ،  IPMA،  تحقییی    این   در  است. 
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طرییی  یییک    از   را  SEM-PLSنتییایج  ابییزار  این  شود. می  ایجاد  مشروعیت  و مسئولیت اجتماعی شرکت 
  اییین   بالا/پییایین( )   اهمیییت   بییین   رابطییه   و   عوامییل   مثبییت  منفی/  عملکرد  تا  دهد می  بهبود  ربعی 4نمودار 
،  فرناندز و همکییاران -گارسیا )   شوند می   ایجاد   ربع   چهار ، اهمیت  نقشه  ایجاد  برای  دهد.  نشان  را  عوامل 
  بهبییود   باییید   مهییم   چیزهییای )   2Q،  است(   صحیح   مدیریت )   1Qنام    به ، ( 2019، هیر و همکاران  / 2020

  های محییدودیت  عملکییرد(.  عییدم  و  مهم  غیر )  4Qمهم( و  غیر  یک عنصر  برای  عملکرد بالا )   3Q،  یابد( 
  جدول )  IMPA نتایج  جدول  از  دمده دست به  اهمیت  و  عملکرد  میانگین  درنظرگرفتن  ربع با  ۴ این   ایجاد 

 دهد. می  نشان   را   عملکرد   -اهمیت  نقشه   ۳  شود. شکل حاصل می (  7

   گیري و پیشنهادها . بحث، نتیجه 5
هییا  در همییه بخ    ت ییی و موفق   ی سییازمان   ی بقا   ی مهم برا   یی دارا   ک ی به    از سازمان   ان نفع ری  حمایت 

را بییردورده   دنهییا   ی کییه انتظییارات اجتمییاع   هایی سییازمان فقط با    ان نفع ری   حال   ن ی شده است. با ا   ل ی تبد 
،  همکییاران فاطمییا و  )   حمایییت خواهنیید کییرد ،  کننیید می   ی رو ییی پ   نه مسییئولا   ی کنند و از اصول رفتییار می 

منجر بییه مشییروعیت سییازمان خواهیید    ها ی از سازمان اجتماع  رش ی و پذ  ت ی حما  ی (. سطح بالا 2019
  توجییه بییه نیییاز  بییا . افییت ی خواهنیید  ی دسترس  پایدار عملکرد  ی مهم برا  ار ی به منابع بس  به طوری که     شد 

،  مسئولیت اجتمییاعی شییرکت رویکردهای  کردن ، عملیاتی پذیری اجتماعی مسئولیت   رفتار   به   روزافزون 
  سییازمان   ن ی بنییابرا   (. 2019،  فیتو و همکاران -کاستیلو -دل   )   شود محسوب می  مشروعیت  منبع  عنوان  به 
بییا    . خییود اسییت   ت ی هدف دنها بهبود مشروع  را یز    کنند  یی ها را شناسا سیاست  ن ی ادغام ا  ی چگونگ  د ی با 

  توسییاینت )   متمرکز شده است   هایی است ی س چنین    ی اجرا   ی خارج   ات تیثیر بر    قات ی تحق   شتر ی ب   این حال 
بییا    اصول مسئولیت اجتماعی شییرکت   ی در مورد معرف  ی داخل  دگاه ی که د  ی در حال    ( 2021، و همکاران 

نسییبتاً    ی و خییارج   ی توانیید از نظییر داخلیی ها می سیاسییت  ن ییی ا  تیثیر و  منابع انسانی  ت ی ر ی مد  گیری جهت 
   . ناشناخته باشد 

ی  ها اسییت ی س   اجرای   اهمیت   تحلیل ،  تحقی    این   اصلی   هدف ،  شده توصیف   سناریو   درنظرگرفتن   با 
  مشییروعیت  بعیید  سییه   زمینییه   در   بییالا   مشییروعیت   به   یابی دست   جهت   اجتماعی   مسئولیت   با محوریت 

  اقییدامات  عملکییرد  و  اهمیییت ، در مطالعه حاضر ،  این   بر   علاوه   باشد. می   ( 1995)   ساچمان   پیشنهادی 
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نتییایج حییاکی    شود. می   تحلیل   اهمیت   -عملکرد   ماتریس   طری    از   مسئولیت اجتماعی شرکت مختلف 
را بررسییی    ها شییرکت   متخصصییانی کییه ، نمونییه  توصیفی  تحلیل  به  نتایج مربوط  اساا  بر  است که اولاً 

مسییئولیت    ی کییارای  های سیاسییت  بخشییی بییه عینیت در عمل در حییال  نهادها  این  بیان نمودند ، کنند می 
  10از مقییدار قابییل قبییول   8/ 5ها تقریبییا میانگین اییین سیاسییت  امتیازات  زیرا   هستند اجتماعی شرکت 

  امتیییازات   اییین   بییر   علاوه   دانند. هایی را ارزشمند می های چنین سازمان تلاش ،  ان نفع ری   بنابراین   است. 
  ان نفعیی ری   دهیید می   نشییان ،  باشیید می   10از مقییدار قابییل قبییول  8از  بییالاتر  مشییروعیت  مختلییف  ابعاد 

  دنهییا  مسئولیت اجتماعی شرکت  اصول   از   و   ند ا اخلاقی   کنند   تصور   که   کنند می   حمایت   را   هایی سازمان 
 کنند. می  تبعیت 

  تیییثیر   ( 1H)  1 فرضیه  شوند. می  یید ی ت  پیشنهادی  های فرضیه  تمام ، ساختاری  مدل  تحلیل  هنگام  ثانیاً   
  و   مثبییت   تیییثیر   دهنده نشییان  کنیید کییه می  تحلیییل  را  بییر مشییروعیت  شده اجتماعی به کارگرفته  مسئولیت 

  مشییابهی   نتییایج   نیییز   مشییروعیت   مختلییف   ابعاد   برای   (. value = -T   88 /0  =β  38/ 35)   است   دار ا معن 
  گرایانییه عمل   مشییروعیت  بییر  اجتمییاعی  مسئولیت  اثر  دزمون  به  که  a1H های فرضیه  مورد  در  حاصل شد. 

  را   اخلاقییی   مشروعیت   بر   اجتماعی   مسئولیت   تیثیر   که   b1H  (. value = -T   64 /0  =β  21/ 45)   پردازد می 
  دارد   تمرکییز   شییناختی   مشییروعیت   تیییثیر   که بییر   c1Hو    ( value = -T   75 /0  =β  22/ 68)   کند می   بررسی 

 (82 /34  value = -T   82 /0  =β .)   نتییایج    اییین   کنیید. می   یییید ی ت   را   دار ا معنیی   و   مثبت   اثر   دمده دست به   نتایج
لارت  -ایسییتن  / 2020، گونالس و همکییاران -بلانکو )  دارد  همخوانی   قبلی   مطالعات   نتایج   با   ییدشده ی ت 

  در مسییئولیت اجتمییاعی شییرکت اقییدامات    سییازی پیاده   اهمیییت   دهنده نشییان   کییه   ( 2018،  و همکاران 
  کارگیری به  که  دارد  تیکید  حیاتی  این نق    بر   نتایج   این   است. هم نین   مثبت   های ارزیابی   به   یابی دست 

  جدییید   اطلاعییات   اییین   کنیید. ایفا می   اجتماعی   پذیرش   به   یابی دست  در  اجتماعی  مسئولیت  راهبردهای 
  بلکییه ، دهیید می  ارتباط  مشروعیت   با   شرکتی را   اجتماعی   مسئولیت   تنها به صورت تجربی نه   زیرا    است 
  در زمینییه  اییین  بییر  علاوه  دهد. می  ارائه  مسئولیت اجتماعی شرکت  استفاده از  برای  تری تخصصی   روش 
  نظییر  در  فرد  به  منحصر  باید  نتایج نیز ،  مشروعیت   فردی   بعد   هر   و   مسئولیت اجتماعی شرکت بین    رابطه 
  مشییروعیت   و مسییئولیت اجتمییاعی شییرکت  بییین  رابطییه  تحلیل  به  موجود  تحقیقات  بیشتر  شوند.  گرفته 

  کییه  حییالی  در ، ( 2016، شایو و همکاران )  شود می  گیری اندازه  بعدی تک  متغیر  صورت  به   که   پردازد می 
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 شوند. می  داده   پوش   مشروعیت  نوع  سه   حاضر   مطالعه   در 
مسییئولیت  اصییول    معرفی   به   باید   شرکت   مدیران   اولاً ،  در چارچوب مفاهیم و پیشنهادهای سیاستی 

  دنکییه  حییال   دهنیید  افییزای   را  خییود  تعهیید  و   بهبود   را   اجتماعی   پذیرش   تا   دهند   ادامه اجتماعی شرکت  
  مطییاب   راهبردهییای مییدیریتی  اهمیییت  دهنده نشان  نتایج   این   یافت.   خواهد   بهبود   نیز   سازمانی   عملکرد 

  از   شییود می   ای در نظییر گرفتییه نمونه   عنوان   به   سازمان   که را   چ است   اجتماعی   مسئولیت   با   رفتاری  اصول 
  گیری مسییئولیت راهبردهای با جهییت  صحیح  علاوه بر این اجرای  کنند.   رفتار   باید   دیگران   چگونه   اینکه 

  در   ان نفعیی ری   ادرا   بییر   هم نییین کییرد  خواهد  کمک  داران سهام  منظر  از  پذیرش سازمان  به  اجتماعی 
  -عملکییرد  نقشییه  اً نییی داشت. ثا  خواهد  تیثیر  دنها  منافع  و  نیازها  بردوردن  برای  ها سازمان  توانایی  با  ارتباط 

  نشییان   خییاص   طییور   بییه   IPMA.  ست دنها   اهمیت   میزان  هم نین  و  متغیرها  عملکرد  دهنده نشان  اهمیت 
  هییای امتیاز   بییه   یابی دسییت   برای   گیری مسئولیت اجتماعی با جهت   ی راهبردهای   متغیر   ترین مهم   دهد می 

  داوطلبانییه   کییار ،  تبعیییض   عییدم ،  فرصییت ،  تنییوع   در حوزه مدیریت منابع انسانی با  مثلاً ، بالا  مشروعیت 
  تر پییایین   سییطوح   بییا مسئولیت اجتماعی شییرکت  عناصر    دارد. درمقابل  ارتباط  کارکنان  دموزش  و  شرکت 
  های سیاسییت   و   امنیییت ،  سلامت   هم نین   و   کارکنان   و   مدیران   بین   رابطه   یا   ارتباطات   مسیرهای ، اهمیت 

 هستند.   اجتماعی  منافع 
  بهبییود   در   زیادی   تلاش   بررسی   تحت   های سازمان   دهد می   نشان   نتایج ،  مختلف   عوامل   با   ارتباط  در 
  مشییروعیت   هییای ارزیابی   به   یابی دست   در   کمی   اهمیت   که   کنند می   مسئولیت اجتماعی شرکت   عوامل 
  و   امنیییت ،  سییلامت   های مربییوط بییه سیاست   منابعی که در نظر گرفته شده بود تا  یک سو  از  دارد.  مثبت 

با توجه بییه اهمیتییی کییه در مقایسییه بییا  ، های راهبردی سازمان و سیاست  اجتماعی را بهبود دهد  مزایای 
  کییار داوطلبانییه   مورد   در   پر هزینه هستند. ،  دهند نشان می   مسئولیت اجتماعی شرکت های  سایر سیاست 

  و  تشییوی   بییه  مربییوط   های شیییوه   دیگییر   سوی   از   باشد. می   بهینه   نیز   کند می   دریافت   تعهدی که ،  شرکت 
،  مشییروعیت   بییه   یابی دسییت   در   موضییوع   اییین  اهمیییت  زیییرا   یابد  بهبود  باید  کارکنان نیز  دموزش  توسعه 

  اطلاعییات  باشیید. ثالثییاً می  نظییر  میید  حیید  از   کمتییر   بهبییود   برای   ها شرکت   تلاش   که   حالی   در     بالاست 
در هییدف    مدیران   زیرا    مهمی است  مدیریتی  دستاوردهای  دارای  و  است  حیاتی  IPMAشده توسط ارائه 

  تخصیییص   های شیوه   بهترین   درباره  از اطلاعاتی ، های مشروعیت بالا یابی به ارزیابی خود جهت دست 
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  اسییاا   شیید. بییر   برخییوردار خواهنیید  اجتماعی شییرکتی  مسئولیت  با محوریت  های سیاست  برای  منابع 
راهبردهییای بییا   بییر  تییا  کننیید  سییازماندهی  مجدداً  را  خود  منابع  توزیع  باید  شرکت   مدیران ،  مطالعه   نتایج 

  دمییوزش   بر افزای  حییالات   بیشتر   تمرکز   با   باید   نهادها   این  کنند.  تیکید  گیری مسئولیت اجتماعی جهت 
 شروع کنند.  داخلی   ان نفع ری 

  اییین  در  دتییی  تحقیقییات  بییرای  تواند می  که  کند می  بیان  را  هایی محدودیت  مطالعه حاضر   درنهایت   
  تحییت   های شییرکت   تعییداد   افییزای  ،  ها شییرکت   سییایر   به   نتایج   تعمیم   برای   ابتدا  گیرد.  قرار  نظر  مد  حوزه 

  بییرای مسئولیت اجتمییاعی شییرکت حوزه  در  متخصص   42۱  نمونه   اگرچه   بود.   خواهد   سودمند   بررسی 
شییرکت(     30)   اسییت   کم   نسبتاً   افراد   این   توسط  شده ارزیابی  ها شرکت  تعداد ، است  مطالعه کافی  هدف 

  تجربییی   تحلیییل   در اییین ،  دوم   داد.   بهبییود   ها شرکت   از   بیشتری   تعداد   معرفی   با   توان می  تحقی  را  بنابراین 
در حییالی   شییود  بررسی می  سازمانی  مشروعیت  بر  گیری مسئولیت اجتماعی راهبردهای با جهت  تیثیر 

  دتییی   تحقیقییات   بییرای   توانیید می   مسییئولیت اجتمییاعی شییرکت های  های بیشتری از سیاست سیاست  که 
  و  گروهییی را دنبییال کنیید  چنیید  تحلیییل  باید  دتی  تحقیقات  های تلاش ، سوم  معرفی و مد نظر قرار گیرد. 

مسییئولیت  شیییوه  کییدام  اینکییه  در   هییدف  بییا  خییارجی  و  داخلی   ان نفع ری   بین   تمایز   اساا   بر   نتایج را 
 مقایسه کند.  ،  دارد  بیشتری   اهمیت  گروه  هر   برای اجتماعی شرکت  
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 های جمعی در راستای ارتقای حکمرانی دینی کارکرد رسانه 
 ( 3  تخت ی پا   ال ی )مورد مطالعه سر 

 1*ی رجاج   ن ی حس 
 2ی م ی عباس کر 

 3محسن خوشفر

 چکیده 
از    ، ای رشییته بین از موضوعات  ی ع ی گستره وس  ، و ارتباطات  ی مطالعات فرهنگ های پژوه  در حوزه 

  بییا هییدف   ران ییی ا   ی اسییلام   ی جمهییور   ت ییی نهیید. حاکم می   محق    ی رو     ی را پ  ی جمله موضوع حکمران 
کنیید.  می   اسییتفاده   ی نیی ی د   ی از دن به عنوان ابییزار حکمرانیی   ون، یز یتلو   ت ی با مالک  ، ی ساز و انسان  داری دین 

پییژوه   هییدف اییین  اسییت.    پسییند های عامه ال ی سییر   ، در این راسییتا   ون یز یتلو های  از انواع برنامه   ی ک ی 
اسییمارت در    دگاه ییی و حفظ توجه مخاطب، د   ی ن ی د   ی حکمران   ، ی حکمران   درباره  ی نظر  مفاهیم به  ی نگاه 

بییرای  «،  پسییند عامه   ال ی و »سییر   « ی پنییدار »همذات   م ی هال و مفاه   « یی »بازنما   ه ی ، نظر « ی دار ن ی ابعاد »د 
شییده از مخاطییب  ی ساز ی ع ی شییده و طب ی ساز شه ی کل ه ژ بر سییاخت سییو  ی ن ی د های ام ی پ  ر ی نحوه تیث  بررسی 
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  ف ی و توصیی   ل ییی تحل منیید، بییه  شناسییی و توصیییف و تحلیییل هدف نشانه پییژوه  بییا روش  اییین  .  اسییت 
از دن   ی دمده حییاکدسییت ه ب  ج ی اسییت. نتییا پرداخته  3 تخت ی پا  ال ی سر  ی ن ی د های ام ی پ  ی حاو های سکانس 

تییداوم    زان ییی م ، بییا بییالابردن  ن مخاطب کرد داربودن و توان همراه دنباله های ی ژگ ی با و  ال ی سر  ن ی است که ا 
  ال ی شییده در سییر ارائه  ی نیی ی د های دهیید. سییکانس    ی را افزا  ی قدرت حکمران  است  قادر  ، توجه مخاطب 

  ، اعمییال خییوب  ک ییی ن  جییه ی نت  -1 : شده مشتمل بر سازی ی ع ی طب و    ی ا شه ی کل های  ی از ساختار   3  تخت ی پا 
اعتقییاد بییه    ی القییا   -4  ، ی نیی ی مطالییب د   ی و ارائه دستورالعمل  یی گو م ی مستق  -3 ، شوم اعمال بد  جه ی نت  -2

 . وجود قدرت پروردگار در پس پرده همه امور عالم برخوردار است 

 :  ها هواژ( ی کل 
 . ی پندار ، همذات پسند عامه   ال ی سر   ، یی بازنما  ، داری دین   ، ی رسانه حکمران 
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 . مقدمه و بیان مسئله 1
بتواننیید  هستند کییه  هایی  و برنامه ها  است ی س   ی و اجرا  ی صدد طراح  در ها و حکومت ها دولت  شتر ی ب 

نقیی   کییه چنان    را فییراهم دورنیید  شان ی رفاه و سعادت ا  ، به واسطه دنها مردم و کشور را به توسعه رسانده 
  ی اسیی ی هییدف س  ک ی بر  ی کلان، مبتن های ی مش خط  ی و اجرا  ت ی هدا  ، ی را طراح  ی در حکمران  ت ی حاکم 

  ی حکمرانیی فراینیید  و بییا مییردم در   گر ی کیید ی بییا  شییان ی و تعامل ا  ی ت ی و حاکم  ی اس ی واحد توسط نخبگان س 
مییدرن بییه    ی هییا دولت   ، ی در جهییان حکمرانیی فرایند  (. امروزه در  1395  ، ی طهماسب کاظم )   اند دانسته 
بر افییراد در    رت نظا   اند. ه ها رسید و عملکرد انسان  لات ی جانبه بر افکار، تما مرحله تسلط همه  ن ی تر کامل 

  ن ییی به اقدام دشییکار رهبییران نیسییت. ا  ی نیاز  گر ی مطل  و فراگیر شده که د  ی قدر  به  ی عرصه جوامع بشر 
  و بدنه جامعییه انجییام  ت ی حلقه واسط حاکم به عنوان  ی ا قدرتمند رسانه  ی از ابزارها   ی گیر نظارت با بهره 

رسییوخ    ی جهان فرهنگ   ی ا ی هالیوود در همه زوا   ی مطبوعات و سینما   نترنت، ی ا   و، ی راد   ون، یز یشود. تلو می 
  ی فرهنییگ اسییتاندارد و قییالب  ک ییی مند کنترل، تولید هدف  ن ی . ا دهد ی ها را تحت کنترل قرار م توده   ، کرده 

سییینما و مطبوعییات بییا قییدرت   ون، یز یتلو  و، ی عصر مدرن مثل راد  ی گروه  ی ها رسانه    ی است که از طر 
از جمله   ی ن ی د های (. البته در دموزه 43-44:  1386  ، ی پولاد )   شود می   اعمال   ی انگیز شگفت   ی اثرگذار 

  وجییود دارد، ارائییه شییده اسییت   ی مفهوم حکمران   ی برا   است ی که در عالم س   یی فراتر از معنا  یی قردن، معنا 
  ی خداونیید بییرا   ی از سییو   ت ییی قییردن، خلافییت و ولا هییای  در دموزه   ی (. حکمرانیی 10:  1394بردبییار،  ) 

  م، ی از منظییر قییردن کییر کییه  چنان (.  142  : 1387  ، ی دملیی   ی جییواد )   بشییر اسییت   ی اب ییی کمال   ی بسترسییاز 
:  1396  ، ی وضیی ی ع )   هاسییت نفییوا انسان   ی اله   ه ی و تزک   م ی خوب، تعل   ی حکمران   ک ی هدف  ترین  ی اساس 

  ی متفییاوت   ی نیی ی د هییای  ی و دگاه   داری دین  زان ی با م  ی که اگرچه مردم  ز ی ن  ران ی هم ون ا ای ه (. در جامع 62
چییون سییعادت مییردم در   ی به اهییداف   دن ی رس   ی حکمران فرایند  شود و  می   محسوب   ی ن ی د ای  ه جامع   ، دارد 

 . شود می   نظر گرفته 
.  اسییت ی در دن   ها ده ییی معنییا و برسییاخت پد  ع ییی و توز  د ییی ابزار تول  ن ی تر و مهم ترین م ی رسانه عظ  امروزه 
  ک ییی تحقیی     ی گفتمان مسلط در راستا   م ی و انتقال مفاه ها  کردن توده ر ی در جامعه پذ   یی بالا   ت ی رسانه ظرف 

افراد دارد، ارائییه   ی ر ی پذ جامعه  در   ون یز یکه تلو   ی (. نقش 290:  1399  ، یی رضا )   دارد   را   خوب   ی حکمران 
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هییای  ز ی و تما   کند   ی ساز را همگن   ی گوناگون و متنوع اجتماع های است تا گروه  ی مفهوم  دار ی پا های الگو 
مشییتر  را   ی فرهنگیی هییای را دارد کییه ارزش  یی توانییا  ن ییی ا  ن ی هم نیی  ون ییی ز یببرد. تلو  ن ی را از ب  ی اجتماع 

کنیید.    م ی سییه هییا  از دن   ی ر ییی گ را در بهره   ه جامعیی   ی اعضییا ه  و همیی   ی منیید و استانداردسییاز کاردمیید، قدرت 
و تجانس، تنوع و   ی وجوددوردن همگن فرهنگ معاصر است و با به   ک یدئولوژ ی و ا   ن ی نماد ه  وزن   ون یز یتلو 
کند که سرشییار از  می   پخ  هایی برنامه  ون یز ی(. تلو 39: 1384 ، زاده )مهدی  کند می  را محدود  ها ز ی تما 

تییر  تر و مرجّح گانییه ی   یی بییه معناهییا   ل ی دنها را تبد   ، ی معان   ن ی ا  نترل کند با ک پنهان است و تلاش می  ی معان 
  سییک، ی ف )  غالب باشد  ی ن ی ب در خدمت منافع جهان  ا ی  دارد غالب را  ی ن ی ب جهان  یی که کارا هایی  معنا     کند 

همگییون از  های  سییوژه   ی ده شییکل   ی چگییونگ   ل ییی در تحل   پسند های عامه ال ی سر  ی بررس  . ( 125: 1380
همسو با روح حاکم بییر مطالعییات    ی ا رشته ان ی م   ی کرد ی اتخار رو   شان، ی بر ا   ی اعمال حکمران  و مخاطب 

در انجییام   ی لیی ی تحل هییای  ابزار   گییر ی شییده بییا د روش استفاده     ییی تلف   یی توانا   تا   است   و ارتباطات   ی فرهنگ 
پسییند در درازمییدت و بییه  مردم هییای لم ی و ف ها ال ی است که سییر  ن ی نشان دهد. نگاه غالب چن  را پژوه  

را به مخاطییب   ی افراد و سبک زندگ  ن ی ب  ی ارتباط های  مدل   ، ی رفتار های  وه ی مانند ش   ی مداوم امور   ی نحو 
های  ال ی ر سیی های  ت ی که با شخص  ی (. مردم زمان 32-30: 1391راودراد، )  کند می  ه ی را تغذ  شان ی ارائه و ا 

سییراغ    اند. ه رو شیید بییه روزمره خییود رو  ی انگارند که با خود و زندگ می  شوند، چنان می  مواجه  پسند عامه 
  ی دشیینا هییای  از قواعیید و عرف   گیییری بهره مخاطییب رفییتن و    ی مسائل و معضلات قابل لمس و دشنا برا 

شییده در  گنجانده   ی نیی ی د هییای  ام ی پ .  گییذارد می   تصییور غالییب صییحه   ن ییی ، بییر ا پسییند های عامه ال ی سییر 
مخاطب اثرگییذار اسییت و ارائییه    یی در راهنما   م ی مستق ر ی غ هایی  به لحاظ اشاره   ز ی ن ها  ال ی سر های سکانس 

نهیید کییه در  می     ی پیی هایی ها، دموزه داستان های ت ی روزمره شخص  ی زندگ های ت ی موقع  ی لا در لابه ها دن 
های  ال ی کییه در سییر   ی نیی ی د هییای  ت ی . موقع سییت مخاطییب ا  ی مند سییعادت  ی راهگشا  ، ی همه ابعاد زندگ 

شییان زده باشییند.  بییر همه   کسییان ی مهر    ا یاست که گو  ی به نحو  ، شوند می  یی بازنما  ی ون یز یتلو  پسند عامه 
ل، اسییتاندارد و  ئا د ییی ا   ی دار ن ییی د   ی الگییو   ی ها نییوع ال ی سییر   ن ییی شده در ا داده   ی نما های  ت ی موقع   ی تمام 

 . کند می   یی بازنما ها  ت ی در دن موقع ها  ال ی سر  ن ی ا های  ت ی شده از مواجهه شخص ی ساز کسان ی 
  ک ییی بییه عنییوان  ران، ی ا  ون یز یتلو  پسند های عامه ال ی از سر  ی ک ی  ی پژوه  قصد واکاو  ن ی محق  در ا 

  ی ساز و همگون   یی زدا ز ی راکه با تما   ی دار ن ی د های  ت ی موقع   یی بازنما   ی را دارد، تا چگونگ   ی ابزار حکمران 
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پییژوه  در    ن ی دهد. ا   شان ن   ، کند می   شده   ی ساز کسان ی ل و  ئا د ی ا   دار ن ی د ه مخاطب اقدام به ساخت سوژ 
 : است که   ن د   ی پ 

وسایل رسانه جمعی قادر است ابزاری بییرای حکمرانییی  ترین یکی از اصلی به عنوان  دیا تلویزیون  -
  ن باشد 
را    ی نیی ی د   ی حکمرانیی   ی بییرا   ی ابییزار بییه عنییوان  توان حفظ توجه مخاطب    پسند های عامه ال ی سر   ا ی د -   

  دارندن 
  ی و نیی ی د هییای  ت ی از موقع هایی  شییه ی کننییده کل یی تواننیید بازنما پسییند می های عامه ال ی چگونییه سییر -

  شده باشندن ی ساز ی ع ی طب   ی ن ی د های  ام ی پ   دهنده ارائه 

 . ادبیات موضوع و پیشینه 2
 نظری  مبانی  الف( 

 ی حکمران ( 1
در    ی اجتمییاع هییای  ت ی از همییه ظرف   گیییری بهره و    ت ییی قدرت اعمییال حاکم  ع یرا نظام توز  ی حکمران 

را    ی حکمرانیی هییای  ارزش ترین  ت ییی از جملییه بااهم   انیید. ه کرد   ف ییی تعر   ی امییور عمییوم   بییرد   ی پ   ی راستا 
  ، ی و مییذهب   ی ملییّ   ی وحییدت و همبسییتگ   ، ی محور عییدالت   ، یی گرا مشروع، انضییباط  ی دزاد  ، یی گرا ی تعال 

  انیید و ... عنییوان کرده  ی مییدار ن ی د  ، یی ا ییی پو  ، یی گرا اسییوه   ، ی محور ت ییی امن   ، ی ز ی ست ، ظلم ی محور اخلاق 
در    ی ر ی گ م ی جهییت تصییم   ی ت ی ر ی میید ای  ه را پروسیی   ی حکمرانیی   ن ی (. هم نیی 1395  ، ی طهماسییب کییاظم ) 

  ی اشاره به حالت تعییادل  ی حکمران (. Governance.com)  اند عنوان کرده   ی و خصوص   ی عموم های  حوزه 
و به واسطه   ند ی د می  گرد هم ها کشور به همراه نهادها و سنت  ک ی  یی د که در دن امور اجرا ی نما می   قدرت 

 .( 20:  2007تروپ،  )  رد ی گ می   دن اقتدار شکل 
سوره نساء بر ضییرورت وجییود    83  ه ی که در د چنان     دارد   ت ی اهم   ار ی در اسلام بس   ی و حکمران   ت ی حاکم 

شییدن،  (. در عصییر جهاني 14:  1394شییده اسییت )بردبییار،    د ییی بشییر تیک   ت ی هییدا   ن ی تیییم   ی حکومت بییرا 
بیییه تعیییالي، لازم اسییت همراسییتا بییا   دن ی گرایانییه بییراي رسیی مدارانییه و ملي اي بیییا اهییداف اخلاق رسیانه 
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مقبیول حاکمییت و میردم، چهار کارکرد جذب، تییدافع، تهییاجم و تییدبیر را بیییروز دهییید تییا   هیاي زش ار 
:  1390فر،  ی ساز تثبیت و توسعة قدرت هوشمند فرهنییگ یییا ایییدئولوژي مییورد نظییر باشیید )سییلطان زمینه 
نمیییای     ي گام بییرا   ن نخستی بر کارکرد جذب است. رسانة متعالي در    شتر ی پژوه  ب   ن ی (. البته توجه ا 102

که راهکییار دن، توجیییه بیییه    توان جیذب مخاطبان هدف خود را داشته باشد  ست ی با هیاي خیود می برنامیه 
مهم با حفظ اصول، پاسیی  حییداکثري    ن ی مقبول اغلب مخاطبان و فرهنگ عامه است. البته ا   ی ارزش   ی مبان 

دادن مصادی  پیییدا  و دموزش و نمای    ساني ر اي مخاطب اعم از سرگرمي، اطلاع بیه گستره نیازهاي رسانه 
تییوان  ها می دسییت برنامییه   ن ییی پییذیرد. از ا و پنهان گفتمان مسلط در پرتو نیودوري و هنرمندي صییورت مي 

کننده و  هاي سییرگرم ارزشیییي و سییریال   -هاي مناسبتي، فرهنگییي مسیتند، اخبیار جهیان، سرگرمي، برنامه 
  ی ون ییی ز ی های تلو پسند از جملییه برنامییه های عامه ال ی (. سر 103: 1390فر،  ی برشمرد )سلطان را پسند عامه 

  ی نیی ی هییای د ام ی پ   توانند می   ن ی ها هم ن ال ی سر   ن ی ای از مخاطبان را دارد. ا گسترده   ف ی است که توان جذب ط 
در    ، رنیید ی گ ها در دن قییرار می ت ی که شخصیی  ی ا ی ن ی های د ت ی موقع  ا ی ها ت ی های شخص وگو را در قالب گفت 

  ، ی ها قادرنیید در فراینیید حکمرانیی ال ی نییوع سییر   ن ییی اسییاا ا   ن ی . بر ا د ین به مخاطب ارائه نما   ، ه داد   ی خود جا 
 . رسانند  ی ار ی حاکم   ی اس ی س   شه ی نظر صاحبان اند   های مد ام ی انتقال پ  ی را برا   ت ی حاکم 

 ی و حکمران   رسانه ( 2
بییا ارائییه  ها رسییانه  ن ییی نیید. ا ا ی مسییلط عصییر کنون   تگییر ی روا   ون، ییی ز یاز جمله تلو   ی جمع های  رسانه 

را   ت ییی در  واقع  ی خاص به مخاطبان، چگییونگ   ی مفهوم های  و چارچوب   ی اساس   ی معرفت های  ساختار 
بلکییه سییازنده    ، سییتند ی ن   ت ی وار واقع نه ی د ه  دهند انعکاا ها  اساا رسانه   ن ی کنند. بر ا می   ن یی تع   شان ی ا  ی برا 

خییود در    گییاه ی قادر به حفییظ جا  ی ارتباط جمع ه ل ی وس  ن ی ند. ا ا مخاطبان  ی از روزنه نگاه خود برا  ت ی واقع 
به صرف   از ی است که علاوه بر عدم ن  گان ی را  با  ی تقر ای ه رسان  ون یز یخانه و خانواده بوده است  چراکه تلو 

دن در دسییت مخاطییب  های از برنامییه مندی ه بهر  ار ی و نوع، اخت  زان ی و مشارکت، از لحاظ زمان، م  نه یهز 
  ت ییی تحییت حاکم   ون یز یتلو   ی که رسانه جمع   ران ی ا   ی اسلام   ی هم ون جمهور هایی در حکومت . است 

شییود، قادرنیید  می   مخاطبان پخ    ی که از دن برا هایی  و برنامه   ون یز یگزازان حکومت است، تلو است ی س 
 . باشد   ی اس ی س  درت صاحبان ق   ی اعمال حکمران  ی برا   ی ابزار 
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  ن ی اش از محییل بودجییه کییل کشییور هم نیی ی منییابع مییال   ن ی و تیییم   ما ی صداوس   ت ی بودن مالک ی دولت 
را  ای ه نهاد رسان  ن ی بودن ا  ت ی دن، تحت نظر حاکم  ی بودن ساختار سازمان   ن یی متمرکزبودن و از بالا به پا 

  یی فضییا  جییاد ی ا  ی بییا هییدف اصییل  ی نشر فرهنییگ اسییلام   ی را دانشگاه عموم   ما ی دهد. صداوس می   نشان 
  ن ییی (. ا 25:  1397زاده،  مییؤمن )   اند دانسته   ی اخلاق   ل ی فضا   ی انسان و بالندگ   م ی و تعل   ه ی مساعد جهت تزک 

  ان ییی در جر   کییه او را    یدگاه و عامل به اعتقادات خییو  عه ی مسلمان ش  ت ی رشد و ترب  ، ی ساز انسان  هدف 
او    ی نیی ی اعتقییادات د   ر بیی   ی اش مبتنیی ی اسیی ی و عمل س   ی ر ی گ جامعه قرار داده و موضع   ی و جار  ی اس ی امور س 

  نشییان  ی بزرگ  ی ساز مدرسه انسان به عنوان کلان  ی را در سطح  ران ی ا  ی اسلام   ی جمهور   ون یز یباشد، تلو 
  -متفییاوت   ی نیی ی د هییای  ی و دگاه   داری دین   زان ی اگرچه با م - ران ی ا ه (. جامع 50: 1388راودراد، )  دهد می 

  ، ی نیی ی د ای  ه را رسان   ون یتلوز   ز ی ن   ی ع اجتما ای ه ن ی زم  ن ی در چن  ی رسالت  ن ی چن  ف ی است. تعر  ی ن ی د ای ه جامع 
اسییتدلال و    ، ی سییخنران   ، ی رسییان از اطلاع   ی نیی ی د ه  رسییان   ک ییی (. در  25:  1401  ، ی رجائ )   کند می   ی معرف 

  های دسییتور  ی دگاه و بییه انجییام عملیی  ی ن ی د   ی شود تا مخاطب از مبان گیری می بهره و ...    ی ن ی د های  بحث 
  ن یییی و تب  ح ی بسییتر تشییر  ن ییی بییر ا  ی نیی ی د هییای ی ه دگا  ن ییی ا  ن ی شود و هم ن  ب ی ترغ   ن ی د   ی و اجتماع   ی فرد 
مخاطییب و   ی ا ییی دن  ن ییی ا  ات ییی بییه معنو  ی نیی ی انداز رسانه د چشم   ن ی (. بنابرا 50:  1388راودراد،  )   شود می 

 .اوست   گر ی د   ی ا ی سعادت دن 
و تییداوم توجییه    زان ییی است و نکته مهم در مورد مخاطب، نوع، م   ان ی رسانه با مخاطب در جر  ات ی ح 

ترین  ی مقییدار جییذب و حفییظ توجییه مخاطییب، از جملییه اصییل   ن ی مخاطییب بییه رسییانه اسییت  بنییابرا 
(. هییر فییرد، گییروه، سییازمان یییا کشییوري کییه  93: 1389 ، ی فرهنگ )  رسانه است  ی اب یارز های شاخص 

  توجه دیگران را داشته باشد، قدرت حکمرانییي بیشییتري خواهیید داشیییت   ییشتر توانایي جذب و جلب ب 
 (. 93: 1389  ، ی فرهنگ ) 

 پسنه عامه   ال ی سر ( 3
دار در  دنبالییه هایی ارائییه داسییتان  ی بییرا  ی ون ییی ز یتلو های برنامییه  از انییواع   ی ک ی   پسند های عامه ال ی سر 

بییه   ون ییی ز یاست که از زمییان ورود دسییتگاه تلو  ی و خانوادگ  ک ی درامات   ، ی س ی پل -یی مختلف جنا   ی ژانرها 
عامییل    پسند عامه   ی ون یز یتلو   ات ی (. روا 5:  1389  ، ی شهبند )   مورد توجه و علاقه قرار گرفته است ها خانه 
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های  ت ی با شخص  ی ر ی (. توان و دوام درگ 4:  2018  ، ی ونل )   ند ا شدن مخاطب ی و اجتماع   ی پندار همذات 
بییودن دن  ی دارشییدن و طولان علییت دنباله   پسییند عامه   ی ون یز یتلو های  ال ی در سر   ی پندار داستان و همذات 

شییان، فرهنییگ  ی زندگ  سبک ها، ت ی با شخص  ی ر ی بر مخاطب، درگ ها  ال ی سر   ر ی علت تیث   ن ی هم ن     است 
  ی اصییل   ت ی شخصیی   ک ی (. نداشتن  5:  1389  ، ی شهبند )   نهفته در دنهاست  ی دئولوژ ی و ا  ال ی حاکم در سر 

  جییاد ی ا   ن ی مختلییف توسییط مخاطییب هم نیی هییای از منظر ها ت ی از شخصیی  ی و محل توجه بودن گروه 
  کند می  خود جذب  به گوناگون را  ی داستان های از مخاطبان، با رائقه   ی ع ی وس   ف ی ط   ، یی روا   ر ی مس   ن ی چند 

خییود    ی مشابه در زنییدگ های  ت ی با شخص   ی مواز های  ت ی (. مخاطبان موقع 534-334: 1397 نده، ی پا ) 
 . کنند می  سه ی مقا ها  ال ی گونه سر   ن ی ا های  ت ی و شخص ها  ت ی را با موقع 

از مخاطبان بییه خییود بییه   ی گوناگون  ف ی جذب ط  -1  از جمله: هایی  ی ژگ ی با و   پسند های عامه ال ی سر 
هایی  ت ی و شخصیی  یی روا  ر ی مس   ن ی داستان و داشتن چند   ی و محور اصل   ی مرکز   ت ی علت نداشتن شخص 

بییه  ، ی پندار قییدرت بییالا و دوام همذات   -2  ، مورد توجه مخاطییب اسییت   ی از منظر   ک ی گوناگون که هر 
  ، ی واقعیی  ی جهییان ه شان با ارائ روزمره  ی مخاطب با زندگ ه مواجه  -3 ، داربودن بودن و دنباله ی ولان علت ط 

  -6  ، یی گرانمییا تییلاش در واقع   -5 ، خییوش  ان ی داشتن پا  -4 ، ی واقع  ی و مسائل و معضلات  ی واقع  ی افراد 
  یی گییو م ی بودن به علییت مسییتق ی شدن مدت، گذرا و فراموش کوتاه   -7  ، ی خاکستر های  ت ی داشتن شخص 

پییرداختن بییه مسییائل و معضییلات قابییل   -8 ، ها د ی و نبا ها د ی با ه و ارائ  ی گونه و صدور دستورالعمل کته ی د 
بییا    ی ر ییی در درگ   ی ار ی جامعه ... توان بسیی  ی ن ی ی و پا  ی ان ی مخاطب با رفتن سراغ طبقات م  ی لمس و دشنا برا 

  و  ی دئولوژ ییی کردن ا نییه ی نهاد   ، ی سبک زندگ   دن ی کش ر یتصو به   ال، ی فرهنگ حاکم در سر ه  ها، ارائ ت ی شخص 
  پسییند های عامه ال ی سییر   ن ی بنییابرا .  ( 25: 1401 ، ی رجییائ )  مخاطبان را دارند  ی ساز و همگون  یی زدا ز ی تما 

از    پسییند های عامه ال ی سییر   . دهند     ی و حفظ توجه مخاطب را افزا  نند قادرند مخاطب را با خود همراه ک 
نییوع    ن ییی گونییاگون بییه خییود را دارد. ا های جذب مخاطب  ت ی است که قابل  ی ون یز یتلو های جمله برنامه 

  ن ییی دهنیید. بییر ا می     ی را افییزا   ب دارند که توان جلب توجه و تداوم توجه را مخاط هایی ی ژگ ی و ها ال ی سر 
  ت ییی با قدرت نگهداشت توجییه مخاطییب، ظرف   پسند های عامه ال ی سر های  ی ژگ ی با و هایی  ال ی اساا سر 

 . دارند   ی حکمران فرایند  در    ی فراوان 
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 ی پنهار همذات ( 4
  « ی اجتمییاع  ی هییا که مخاطبان را به »جهان  است ای ه رسان های ام ی از جمله پ   ی ون یز یتلو   ی ها ال ی سر 

  ی اجتمییاع  رات ی تیییث  گر ی از د  (. 251: 2010هافنر، )  شود ی م  ی اجتماع تعامل شبه  ی کشانده و باعث نوع 
  تان جییذب در طییرح داسیی  شییتر ی است. هنگام تماشا مخاطبییان ب  ی پندار و همذات  ی اب ی ت یهو  ها، رسانه 

(. در  245: 2001کییوهن، )  کننیید می   ی پنییدار شییده همذات داده   ی نما به های  ت ی شوند و با شخص می 
در تجربییه   ب ییی و بییه طییور نا  دهنیید ی قییرار م  ت ی شخصیی  ک ییی  ی ، مخاطبان خود را به جا فرایند   ن ی ا   ی ط 

 . کنند ی مشارکت م   ت ی شخص 
  و ادغام همییراه دارد  ی پنهان، با دو بُعد همدل   ی ساختار ها  داستان های  ت ی با شخص   ی پندار همذات   

  ی خندنیید و حتیی هییا می کننیید، بییا دن می   ه ی گر ها  ت ی (. مخاطبان با شخص 934-834:  2010  گارتوا، ی ا ) 
  ن ییی کننیید. بییر ا می تصییویر    خییود   ی را بییرا ها  ت ی و ... شخص   ت یگناه، معنو   ، ی روز ی پ   ، ی مان ی احساا پش 

  داران ن ی و دن ه در احوال و اعمال د  ن ی د ه دهند ل ی تشک های  به عنوان مؤلفه   داری دین   ابعاد     ی اساا نما 
 . حکم را دارد  ن ی شدن افراد، هم ی ن ی و د  ی ن ی د   ی اب ی ت یدر هو  ز ی شود ن می   منعکس 

 یی بازنما ( 5
دربییاره    ی معنییادار ه  نکتیی   ان ی ب   ی ، استفاده از زبان برا ( Stuart Hall)   از نگاه استوارت هال   یی بازنما 

  ی معییان   جییه ی و درنت ها  ف ی از تعر   ی برخ   ح ی به ترج  ل ی تما ها (. رسانه 22: 1387 ، زاده )مهدی  جهان است 
 .( 259: 2012  ل، ی واتسون و ه )  موارد دارند   ر ی بر سا 

 معنا  ییبازنما   افت  ره   سه 
  کییرد ی رو   -1  : وجییود دارد   کییرد ی زبان، سه رو     ی معنا از طر  یی عملکرد بازنما  ی چگونگ  ح ی تشر  ی برا 
در    گونییه کییه قییبلاً  همییان -  ی واقعیی   ی انعکاا معنا   نه ی د   ک ی کارکرد زبان را هم ون    : ی بازتاب   ا ی   ی انعکاس 

  سیینده یو نو  نییده ی: معتقیید اسییت گو ی اراد   ا ییی   ی تعمیید   افت ی ره   -2داند.  می   -جهان وجود داشته است 
گییرا: کییه  برسییاخت   افییت ی ره   -3کنیید.  می  ل ی زبان به جهان تحم    ی منحصر به فرد خود را از طر  ی معنا 
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خییود و نییه    ی بییه خییود   زهییا ی زبییان اسییت، معتقیید اسییت نییه چ  ی و اجتمییاع  ی عمییوم  ی ژگیی ی منطب  با و 
  ی است کییه مییا بییرا   ی زبان   ستم ی س   ن ی باشند. ا   ن ی توانند در زبان معنادفر ی کنندگان منفرد زبان، نم استفاده 

هییای  از نظام  گیییری بهره (. ما معنییا را بییا 24-25: 1997هال، )  م ی کن می   خود استفاده   م ی مفاه   یی بازنما 
(.  25: 1387، زاده )مهییدی  شییود می   گرا گفتییه برسییاخت   افییت ی بییه دن ره   ن ی بنییابرا   . م یساز می   یی بازنما 

    « ی شییناخت »نشانه   کییرد ی رو   -1اسییت.    یی نسبت به بازنما   کرد ی گرا خود شامل دو رو برساخت   افت ی ره 
  ی معییان   یی بازنما   ر کارکرد نظام زبان د   ی به چگونگ   ی شناخت نشانه   کرد ی . توجه رو « ی »گفتمان   کرد ی رو -2

جهان واقییع    ی معان   د ی در تول   یی بازنما های  است ی است که س   یی امدها ی به پ   ی گفتمان   کرد ی جهان و نگاه رو 
  ی توسط چه کسیی ای  ه و ی به چه ش  ی چه کس  یی در بازنما  نکه ی (. پرس  از ا 24: 1387 ، زاده )مهدی  دارند 
  ن ییی ا     ی کنیید و معنییا می  را ابراز  « یی بازنما و »  « ی دئولوژ ی »قدرت« و »ا  ان ی م ه شود، رابط می  انده ی بازنما 

دردورنیید، بلکییه     ی را به نمییا  ت ی دن دشکارا واقع    ی از طر ها  که رسانه   ست ی ن   ی ند ی ا فر   یی است که بازنما 
  ان ییی نما   ، مرتبط اسییت   ی از امور را که با منافع گروه خاص   ی ار ی دن بس     ی از طر ها است که رسانه  ی ند ی ا فر 

 .( 140: 1386  ، ی ح ی فص   و ناظر   ی کاظم )  نند ما می  مسکوت  گر ی د  ی ند و برخ کن می 
گذارنیید.  می   ر ی ث ی تیی   ت ی واقع   ی کنند، بلکه بر ساخت اجتماع ی را منعکس نم   ت ی وار واقع نه ی د ها  رسانه 

بییه    ی ده در شییکل   ی ا رسییانه هییای  یی بازنما   ت ییی است. اهم   ت ی واقع ای  ه ساخت رسان   یی بازنما  ن ی چن ن ی ا 
ا  ییی اسییت کییه در دن شییخص   ی روشیی  یی (. بازنمییا 9: 1387 ، زاده )مهدی  است  ی شناخت و باور عموم 

  یی جنییا   داد ییی رو   ک ییی   ، ی خبییر   ی هییا در گزارش   نمونییه   ی برا     شود می   ده ی کش   ر یدر رسانه به تصو   ی ز ی چ 
از   ی ا تر، ماننیید نشییانه شییوم  ار ی بسیی  ز ییی چ  ا ییی روزمییره  ی معمییول  داد ی رو  ک ی عنوان  به  ا ی  توان ی خاص را م 

  ی معییان  ی بعضیی  یی (. در بازنمییا 253: 2009 ، ی دانسیی )  جامعییه نشییان داد   ف ی ضییع   ی اخلاق   ی ارها ی مع 
  .( 17: 1387 ، زاده )مهدی  شود می  رانده  ه ی به حاش   ی از معان   گر ی د   ی شود و بعض می   ده ی بخش   ت ی وع مشر 
ر گونییاگون فرهنگیی هییای  و گفتمان هییا  ماژ ی ا     ی نما های  روش   ل ی پرداختن به تحل   یی بازنما   کار  و   ی صییو 

  بییر مخاطبییان اسییت   ی اجتمییاع ه  و سییلط   اد ییی انق   د ی بازتول ه  و ی ش   ی بررس   ن ی هم ن   ی متون مختلف رسانه ا 
:  1385  ، ی ل عییام )   رد ییی گ می   شییکل   یی در چارچوب بازنمییا   ی فرهنگ  ت ی(. درواقع هو 21: 1392 ، کلنر ) 

 . ی« ساز ی ع ی و »طب   « ی ساز شه ی اند: »کل مهم بازشناخته   ی دو استراتژ   یی بازنما   است ی س   ی برا . ( 17
.  رود ی بییه شییمار میی  یی بازنمییا  اسییت ی س هییای  راهبرد   ن ی تر ت ی از بااهم   ی ساز شه ی کل :  ی ساز شه ی کل -
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اند کییه مییردم را تییا حیید  شده   جاد ی ا ها  در رهن افرادند که از فرهنگ و از جمله رسانه  ی ر ی تصاو  ها شه ی کل 
  دود معیی   ی هییا ی ژگ ی و   ها شییه ی (. کل 20:  1387  ، زاده )مهدی   دهند می   ل ی ساده تقل  ی ژگ ی و  ا ی  صه ی چند خص 

.  رنیید ی گ ی خییاص از افییراد را در بییر م   ی قابل در  در مییورد گروهیی   ی راحت و به  ی ماندن اد ی ساده، واضح، به 
  ن ی بیی  ن ی نمییاد  ی اسییت. مییرز  ن ی و نمییاد  ی از حفییظ نظییم اجتمییاع  ی بخشیی  گر ی به عبارت د   ی ساز شه ی کل 

  »متعلیی « دن ه  و   قبول«   رقابل ی »قابل قبول« و »غ   ، « ی شناخت ب ی و »دس   « ی »عاد   «، ی و »انحراف   « ی »عاد 
کییه   یی »مییا هییا« ه  دادن و متحدکردن هم وند ی پ   ی ساز شه ی (. کل 258:  2003هال،  )   ست ی است و دن ه ن 

  ی بییه دن سییو   ، نیید ا را کییه متفاوت یی  «ها ی گر ی »د ه  کند و هم می   را فراهم   ی ل ی اجتماع تخ  ک ی ند در نرمال 
جامعییه  ه  دارنیید همیی   ی حاکم سع های  گروه   . ( 20:  1387  ، زاده )مهدی  فرستد می  ن ی نماد  د ی به تبع ها مرز 

کییه    یی نییدها ی ا . فر رد ییی دنهییا شییکل بگ   ی دئولوژ ییی دنهییا، احساسییات و ا   ی دنها، نظام ارزشیی   دگاه ی مطاب  د 
مانده  را عقب ها و دن  کنند ی م  د ی تول  ا ی و شرق دس   انه ی از خاورم هایی  یی دن بازنما     ی از طر   ی غرب   ی ها رسانه 
  ی ع ی را چنان در رهن مخاطب طب ای  ه ش ی کل   یی ماژها ی (. ا 24-25:  2016  د، ی ک )   دهند     ی نما   ب ی و عج 

و  هییا  پ ی ت   یی بازنمییا   ی بییرا ها  شه ی کل   از .  ( 347:  2006  اوجو، )   شود می   او   ی عرف  ی که باورها  انند ی نما می 
نیید، در نسییبت بییا نییژاد، سیین،  ا محصول جامعییه و فرهنگ   نکه ی شود و با توجه به ا می   استفاده ها  هنجار 

.  ( 270: 1388، وارد ییی ه )  شییود می  واقییع  ی روابط نق  در خانواده و ژانر مورد توجه و بررسیی   ت، ی جنس 
هییای  معرفت که گروه   قدرت/   ی باز   ی کند. نوع می   ی بند دسته ها  و هنجار ها  افراد را طب  نٌرم  ی ساز شه ی کل 

  خییود از دن بهییره  ی دئولوژ ییی خییود و ا  ی خود، نظام ارزشیی   دگاه ی دادن به جامعه، طب  د شکل   ی حاکم برا 
دانست، بلکییه دن   ی ک یز ی اعمال فشار ف   ا ی   ی اقتصاد   ی ر ی گ فقط بهره   د ی اساا قدرت را نبا   ن ی برند. بر ا می 

درون    ن، یّ معیی   ی به نحو   ی ز ی چ   ا ی   ی کس   ی معرف   ی از جمله قدرت برا   ن، ی نماد   م ی مفاه   ا ی   ط ی بر شرا   ی را مبتن 
 . د ی توان فهم می  ر ی ن   ن یّ مع   یی بازنما فرایند  ک ی 

بییه   یی دادن بازنمییا نشان  م ی عقل سل  ی برا  ی دئولوژ ی که گفتمان و ا   ی گر ی د   ی استراتژ :  ی ساز ی ع ی طب -
اسییت کییه از   ی نیید ی ا فر  ی سییاز ی ع ی (. طب 11:  1387  ، زاده )مهییدی   « اسییت ی ساز ی ع ی طب »   رند، ی گ می   کار 

جلییوه    ی ع ی طب   ی شوند که امور می   ارائه ای  ه به گون   ی خ یو تار   ی فرهنگ  ، ی اجتماع های رهگذر دن، ساخت 
باشیید کییه   انه ی گرا همسییان  ی ها از گفتمان  ی بخش  تواند ی م  ی ت ی و جنس   ی جنس   ی ها ت یهو   یی نما کنند. باز 

عنییوان   دنهییا را بییه  کنیید ی و مییا را وادار م   کند ی م   ب ی گرا ترغ بودن دگرجنس ی را به انطباق با عاد   نندگان ی ب 
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ای  ه ورد ا ر بلکییه فیی  سییت، ی ن  ی عیی ی طب  ی امییر  ی به معنا  ی ساز ی ع ی (. طب 5: 2018  ، ی ونل )   م ی رد کن   ی رعاد ی غ 
  گذاشییته     ی بییه نمییا   ی گروهیی   ی بییرا ها  که در رسییانه هایی ی ژگ ی گونه که و  است. دن  ی و فرهنگ  ی اجتماع 

صییفات و    ن ییی کییه ا   ی شییود. در صییورت می  فییرض  ی عیی ی و طب  ی راتیی هایی و خصییلت هییا ی ژگ ی شود، و می 
  ی ام تمیی   ا ییی است. گو   ی و فرهنگ   ی اجتماع ای  ه برساخت   ی عن ی شده  ی ساز ی ع ی که طب بل نه  ی ع ی طب ها خصلت 

  ی امییر    باشیید  سییت ی با می  گونه اسییت کییه  زند، همان می  سر ها داستان های  ت ی که از شخص هایی  کن  
 . توانسته باشد ی که جز دن هم نم  ی شگ ی هم 

متمرکییز    ن ییی از د   ی بییر مراقبییت اجتمییاع  ن ی د ه شد ی تخصص های نهاد  ی کنون  ی ا ی دن  در : ی دار ن ی د  -
  ک ییی و اعمال خود را در  ها  ارزش   ها، شده، به طور مشخص باور ی در قالب نهاد تخصص  ن ی شده و هر د 

و      ی کییه نگییرش، گییرا   ی به نحییو   ی ن ی داشتن اهتمام د  ی عن ی  داری دین  سازد. می  ک ارچه ی مدل منسجم و 
(. درواقییع  36: 1384 ، زنیید   ی شییجاع   : بییه نقییل از   1977  فییارب،   مییل ی ه )   کنیید ثر  تی را م   د فر های  کن  

ها  نشییانه   ا ی ها  شود که ارزش می   اتلاق هایی  ده ی پد   ا ی از افراد    ک ی ست عام که به هر  ا  ی عنوان  بودن« ی ن ی »د 
 . باشد  ی متجل ها  در دن  ی ن ی و ابعاد د 

و  ها انسییان  ی گونییاگون معنییو   ات ییی نظر داشییت، روح   در   داری های دین گونه   ی که بتوان برا   ی ار ی مع 
  ن ییی (. بییر ا 14: 1397عطییار،  ان ی موحیید )  اسییت  ن ی در اهتمام به »ابعاد« گوناگون د   ن یّ تفاوت افراد متد 

  رد ییی گ می  در افییراد شییکل  ن ییی از ابعییاد د  ی بعضیی  ی و برجسییتگ    ی بییر گییرا   ی مبتن   داری دین   اساا انواع 
  ان ی موحیید )  اسییت  ن ییی د  ی دهنییده« ل ی تشک های »مؤلفه  ن ی (. منظور از ابعاد د 54:  1390  ، ی رسندس ی م ) 

را در شیی  دسییته    ی دار ن ییی ابعییاد گونییاگون د   ( Ninian Smart)   اسییمارت   ان ی ن ی (. ن 14:  1397عطار،  
 : کند می  ی معرف 

  ن ی تییر توانیید مهم می  اسییت و   ن ییی د ه  جنبیی ترین  ی (: ظاهر ی مناسک )   ی شعائر   ا ی   ی ن یی د   ، ی عمل   بُعد   -1
  ی و شییعائر  ی عبییاد   (. دداب و مناسییک 60-56:  1390  ، ی رسندسیی ی م )   محسوب شود   ی ن ی رفتار عمل د 

و  هییا  کردن و مناجات ی و انواع پرست  هم ییون قربییان ها ( از جمله نماز 234-236: 1395 ، ی س هر ) 
 و... .  سم ی در بود  وگا ی هم ون   ی رفتار های الگو   از   ی ... و برخ 

  ک ییی   رو ییی اسییت کییه پ   ی احساا خاصیی   ا ی : حالت ی عاطف  ا ی  ی و شهود  ی و احساس  ی بُعد تجرب  -2
  ا ییی هم ییون احسییاا حضییور در درگییاه خداونیید    ابد ی می  به دن دست  ی خاص در مواقع   ی مذهب   ن ی ی د 
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 (.  59: 1390  ، ی رسندس ی م ) موجودات و ...    ح ی تسب  دن ی شن 
سییاز بییه لحییاظ  و جهت   ز ییی انگ بخ ، عبرت الهییام های  داسییتان   انگر ی : ب ی ا و اسطوره   یی بُعد روا  -3

    هییا را احاطییه کییرده اسییت از قداسییت دن ای  ه هالیی   ی اسییت کییه تییا حییدود   ی و اخلاقیی   ی تیی ی ترب   ، ی و معن 
:  1395 ، ی سیی هر )  اند فراتییر متصییل  یی ا ییی کییه بییه دن  ی و موجودات متعییال   ان ی در مورد خدا هایی  داستان 

236-237 .) 
مربییوط بییه رات، صییفات و  هییای (: معرّف مجموعه گزاره ک یدئولوژ ی ا )  ی و فلسف   ی بُعد اعتقاد   -4
  (. 237: 1395  ، ی دارد )س هر   ی اعتقاد  ی نظام   ی، ن ی پروردگار است که هر د افعال 
ه  دربییار هایی  (: »دسییتورالعمل« ی امیید ی پ   ا ییی   ی اسییتنتاج )   ی و احکییام   ی و حقییوق   ی بُعیید اخلاقیی   -5

  هسییتند  ی روزمییره چییه امییور  ی ها« در زندگ د ی و نبا ها د ی »با  نکه ی دارد و ا  د« ب های  خوب و کار   ی »کارها 
 (. 58: 1390  ، ی رسندس ی م ) 

بقییا    ی دن، بییرا ه  بروز و جلو   ی اند که بنا دانسته  ن ی از د ای ه بُعد را جنب  ن ی : ا ی و نهاد  ی بُعد اجتماع  -6
  اسییت  ن ییی دن د  صییان اش توسییط متخص و اداره  ی ن ی د های سازمان  س ی س ی در جامعه و ت   ن ی و حفظ نفور د 

  . ...مقدا و   ی شهرها   ، ی هم ون بناها، دثار هنر  ی دثار ماد   ا ی (  59: 1390  ، ی رسندس ی م ) 
  داری دییین  مربوط به های  و سکانس ها  صحنه   ها، نما   ی بند به دسته   داری دین   ابعاد گوناگون   شناخت 

کنیید.  می  کمک ها دن  ل ی و تحل  ی ون یز یتلو های ال ی و سر  یی نما ی س های لم ی از جمله ف   ی ر یتصو های  ام ی در پ 
در دمییده اسییت و در      ی بییه نمییا   ی دار ن ییی د   ی دشکارا بعد مناسییک  ، ی شخص  ستادن ی نمازا به ای ه در صحن 

  ی شده اسییت. گییاه  ت ی و عقوبت کارش روا  ی گر ی داستان به د  ت ی شخص  ک ی داشتن    ظن ء سو   ی سکانس 
  ک ییی   ی حضییور اجتمییاع   گییر ی د  ی با خدا مورد توجییه اسییت و زمییان  ی داستان  ت ی شخص  ک ی گفتن سخن 
 شود. می  واقع   ل ی مورد تحل  ن ی د   ی در مسجد به عنوان بعد اجتماع  ی روحان 

را دارد، قییادر  ها دار و تنوع و تکثر شخصیت دنباله های که ویژگی ارائه داستان  پسند های عامه سریال 
متکثییر کییه هییر یییک، گروهییی از افییراد جامعییه را  های  شخصیت های  را در کن    داری دین   است ابعاد 
دارشییدن داسییتان  که خییود عییاملی بییرای دنباله ها کنند، به تصویر بکشد. تعدد شخصیت می  نمایندگی 

توجه گوناگون برای مخاطبان است، باعث حفییظ توجییه ایشییان و عییاملی بییرای  های  از منظر ها  سریال 
شییود  می   باعییث ها  ی مخاطبان با این شخصیییت پندار همذات  شود. می  تقویت قدرت حکمرانی رسانه 
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در   ، دینی گنجانییده های از مخاطبان جذب در طرح داستان شده و خود را در موقعیت ای  ه طیف گسترد 
که حاکمیت دن جامعه را دینییی  ای ه دینی برای جامع های داستان سریال قرار دهند. این نحوه انتقال پیام 
دن را ابییزاری بییرای  های  داند، تلوزیییون و برنامییه می  سازی دانسته و رسانه خود را دانشگاهی برای انسان 

 شمارد. می  اعمال حاکمیت قابل بررسی 

 ب( پیشینه پژوهش 
 پیشینه پژوهش   : 1جهول شمار(  

روش -نویسنهگان
 استفاد( شه( 

ین یافته مهم  اههاف و یا سؤالات اصلی  هاتر

ملک خطایی و 
(، به  1388شاهینی )

-روش توصیفی 
 تحلیلی

بررسی نق  و جایگاه رسانه برای  
تحق  امید و نشاط اجتماعی در  

 حکمرانی نوین 

های فردی و  با توجه به اینکه میزان شادی 
اجتمییاعی از عوامییل مییؤثر بییر امییید بییه  

ها نقیی  بسییزایی در  زندگی است، رسانه 
راستای تحق  امید و نشاط اجتمییاعی در  
حکمرانی نوین دارنیید  هم نییین هرچییه  
شرایط اقتصادی و اجتماعی بهتییر باشیید،  
رفاه و سلامت مردم سطح بالاتری داشته  

هییای عصییبی  باشد، مییردم شییادتر و تن  
ها در این راسییتا  کمتر خواهد بود و رسانه 

 ند. ا رسان در حکمرانی یاری 
اکبر فرهنگی، علی 

علیرضا قراگوزلو و  
سیاوش صلواتیان 

 (1389) 
 تحلیلی-توصیفی 

معرفی نظریه اقتصاد توجه و بررسی  
 ها نق  دن در اقتصاد رسانه 

ها بییر سییر توجییه مخاطبییان  رقابت رسانه 
است و توجه به عنوان قییدرت حکمرانییی  

شود. بر اییین  در اقتصاد رسانه شناخته می 
اساا راهکارهییای نگهداشییت توجییه در  
مراحل بعد از جذب توجه باید مورد نظر  
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روش -نویسنهگان
 استفاد( شه( 

ین یافته مهم  اههاف و یا سؤالات اصلی  هاتر

 مدیران رسانه قرار گیرد. 
فر و  احسان سلطانی 

طاهر روشندل 
 (1390اربطانی )

 تحلیلی-توصیفی 

ارائه چارچوبی برای مطالعات و  
نگر در های جامع گزاری سیاست 

ساز تثبیت و  عرصه پدافند نرم و زمینه 
توسعه قدرت هوشمند فرهنگ یا 

 ایدئولوژی

شده، رسانه حداکثر  بر اساا الگوی ارائه 
کارایی خود در جهییت تعییالی فرهنییگ و  

دهییید و در عصیییر  جامعیییه را بیییروز می 
 یابد. اطلاعات به ویژگی تعالی دست می 

محمدرحیم  
عیوضی، نازنین 

مرزبان و معصومه  
 صالحی 

 (1396) 
 تحلیلی-توصیفی 

بررسی ابعاد مختلف حکمرانی 
های دن و ها و کاستی خوب، بیان نقد 

های جایگزین برای این حل ارائه راه 
 الگو

های مختلیییف بیییرای اجیییرای  کشیییور 
هیییا و  حکمرانیییی خیییوب بیییا چال  

اند کییه بییر اییین  هایی مواجه شییده کاستی 
اساا حکمرانییی پایییدار الگییویی بییرای  

ها قابییل معرفییی  رفییت از دن کاسییتی برون 
است. این کار با ترکیب پارادایم توسعه به  
عنییوان مغزافییزار و حکمرانییی خییوب بییه  

سییازی شییکل  عنییوان راهکییار عملیاتی 
 گیرد. می 

گودرزی، حسینی 
 پاکدهی،

السادات نقیب 
 (1396) 

 شناسینشانه 

بازنمایی دین در سینمای پس از 
 انقلاب

به بررسییی چگییونگی بازنمییایی دییین در  
های سینمایی پس از انقییلاب ایییران  فیلم 

شییده  پرداخته و معتقد است دین سینمایی 
ارتباط خود را با دین نهادی حفظ کییرده و  
از تمرکز بر بُعد اعتقادی اجتناب ورزیده،  

تصییویر  هم نین ماهیت سینما امکییان به 
کشیدن، نشر و تبلی  مقییولات اسییتعلایی  
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روش -نویسنهگان
 استفاد( شه( 

ین یافته مهم  اههاف و یا سؤالات اصلی  هاتر

دین، از جمله بعد اعتقادی را سلب کییرده  
 است.  

نرگس رضایی و  
الامین سعیدی روح 

 (1399) 
 تحلیلی-توصیفی 

نق  رسانه به عنوان نهادی مهم در  
جامعه مدنی و اینکه سواد رسانه چه  

 تیثیری بر حکمرانی نوین داردن 

ای دحییاد مییردم در  با ارتقای سواد رسییانه 
جوامع پسامدرن، امکان اسییتفاده ابییزاری  

یابیید و  ها کییاه  می هییا از رسییانه دولت 
رسییانه نقیی  بسییزایی در تحقیی  حسیین  

های متعهد  داری و ایجاد دولت حکومت 
گو در برابیییر حقیییوق میییدنی  و پاسییی  

 شهروندان داشته باشد. 

حکمرانییی توجییه   در حییوزه سیاسییی و اقتصییادی هییای بیشییتر بییه رویکرد   هییا نظر به اینکه پژوه  
  اند با پییژوه  حاضییر یکسییانی نییدارد، تیکییید اند و اگر هم به ارتباط رسانه و حکمرانی پرداخته داشته 

و    پنییداری همذات   داری، مبییانی نظییری بازنمییایی و شود که این پژوه  با پرداختن به موضوع دییین می 
حکمرانی تلاش کرده است از وجهی نودورانییه  های به عنوان یکی از ابزار  پسند های عامه خوان  سریال 
 د. و ر ب سراغ موضوع 

 شناسی پژوهش . روش 3
گرایییی، تیییویلی،  اش بر مبنای رویکردهایی نظیر رهن ی که بنیان فلسفی ف ی ک این پژوه  از جنب   

نمادهییا،    ر، ی تفاسیی   ، ی نییوع پییژوه  بییا معییان  ن ی ا بهره برده است.  ، تفسیری و غیراثباتی است -برساختی 
از مشییاهدات خییود  هایی  افته ی ثبت  به نحوی که پژوهشگر با     سروکار دارد ها ی ژگ ی و  ف ی و توص  م ی مفاه 

عناصییر مییورد   ی واکییاو   ی به دان  و فن چگییونگ   هز مج   ا ی   د ی نما می   ی پژوهش ای  ه نمون   ف ی توص   دام به ق ا 
قابییل خییوان  از مییورد    ر ی و تفاسیی   ی معییان   ن، ی و عناصییر معنییادفر ها  نشییانه   یی اش، با رمزگشییا ی پژوهش 

  ی بییه واکییاو   ی فیی ی محقیی  ک   ، ی ون ییی ز یتلو   ال ی سییر   ک ییی در  کییه  چنان     دهیید می   اش را ارائییه ی پژوهشیی 
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 .  پردازد می   برنامه  یی و ساختار روا ها  گو و شده در گفت استفاده   های ه استعار 
است کییه   ران ی ا  ون یز یو پرمخاطب دهه نود تلو  پسند های عامه ال ی سر  ، مقاله  ن ی پژوه  در ا ه جامع 

مورد بررسی اولیه قرار گرفت و با توجه به همسویی بیشتر با    « 6تا    1  تخت ی »پا های  ال ی سر   ها، دن   ان ی از م 
به عنوان نمونییه پییژوه  انتخییاب شییده   3 تخت ی پا  ال ی سر مند، مبانی نظری پژوه ، به صورت هدف 

بییه نحییو  کییه  مورد مطالعییه اییین پییژوه  به عنوان  3 ی سریال پایتخت واکاو   ی در راستا بنابراین    . است 
  ی ر ی گ باشیید، بییا نمونییه   اییین مییتن های  و نما ها  صحنه   ها، معانی نهفته در ماورای سکانس   انگر ی مناسب ب 

ت تا  استفاده شده اس داشته ای ه که جنبه دینی برجست ها  و سکانس ها  و صحنه ها  بعضی نما   مند از هدف 
را   پسییند های عامه در سییریال  داری دییین  تحلیلی چگییونگی بازنمییایی -شناسی و توصیفی با روش نشانه 
 بررسی کند. 

ویلی و ابییزاری  ی (، فراینییدهای تیی   … زبان، رمزگییان و ای ) ه نشان های  نظام ه  شناسی علم مطالع »نشانه 
تاجیییک،  )   و نمادهای فرهنگی است« ها  پژوهشی برای فهم حقیقت پنهان در پس علائم، رموز و نشانه 

 Ferdinand de)   بنیییادی فردینییان دو سوسییور های  شناسییی بییر اسییاا ایییده (. نشانه 7:  1389

Saussure )   و چارلز سندرز پیرا   (Charles Sanders Peirce )  به ما در در  زبان و عملکییرد دن ،
  ی علمیی    کنیید می  مطالعه  ی اجتماع  ی از زندگ   ی را به عنوان بخش ها  که نق  نشانه علمی      کند می   کمک 

. سوسور معتقد اسییت  ( 18:  2013 سوسور، )  کند می  ی حاکم بر دنها را بررس  ن ی علائم و قوان  ت ی که ماه 
ها ترکیب یییک  (. نشانه 18:  2013  سوسور، )   کند« ها را بیان می هاست که ایده »زبان سیستمی از نشانه 

شکلی قابل مشاهده از جمله: یک حالت بدن و رفتار یا یک رنگ خاص مانند رنگ قرمییز و یییک  )  دال 
(. اییین  4: 2005ون لیییوون، )  شدن از ورد کسی و یییا اعییلام خطییر( اسییت معنایی مانند مانع )   مدلول 

های  ویدئویی و سییریال های  رویکرد البته به مطالعه سایر متون فرهنگی از جمله رسانه، مد، تئاتر، بازی 
 تلویزیونی و ... نیز گسترش یافته است. 

 شناسی فیسک الگوی نشانه 
اجتمییاعی  هییای  شود، از پی  با رمز می  جان فیسک بر این باور است وقایعی که از تلوزیون پخ  

  شییمرد: سییطح واقعیییت می را بییرای تلوزیییون بر ها  فیسک سه سطح از رمزگییذاری   اند. ه رمزگذاری شد 
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اسییتفاده  )  استفاده از رمزگان فنی( و سطح ایییدئولوژی )   استفاده از رمزگان اجتماعی(، سطح بازنمایی ) 
(. او ایجییاد معنییا را منییوط بییه ادغییام واقعیییت،  128-129  : 1380فیسییک،  )   از رمزگان ایییدئولوژیک( 

 داند. می   منسجم و ظاهراً طبیعی ای  ه رسیدنشان به گون وحدت بازنمایی و ایدئولوژی در یکدیگر و به 

 ( 129  : 1380  سک، یف )   شناسی فیسک الگوی نشانه   : 2جهول شمار(  

رمزگذاری در 
 سطح... 

استفاد( از 
 رمزگان... 

 رمزها توضیح

سطح 
 »واقعیت«

رمزگان  
 »اجتماعی«

شیییده از  های پخ  واقعیییه 
تلویزیون از قبل بییه واسییطه  

هیییییای اجتمیییییاعی  رمز 
 شده است رمزگذاری 

پییردازی، محیییط،  ظاهر، لباا، چهره 
رفتار، گفتار، حرکییات سییر و دسییت،  

 صدا و ... 

سطح 
 »بازنمایی«

 رمزگان
 »فنی«

های  توسیییییط دسیییییتگاه 
الکترونیکی، رمزگییان فنییی،  
رمزگیییییان اجتمیییییاعی را  

 کند.  رمزگذاری می 

نورپردازی، تدوین، موسیقی   دوربین، 
هییای متعییارف  و صدابرداری کییه رمز 

دهنیید و اییین  بازنمییایی را انتقییال می 
رمزها نیز بازنمایی عناصییری دیگییر را  

دهنیید  از قبیییل: روایییت،  شییکل می 
گو،  و کشییمک ، شخصیییت، گفییت 

دفرینییان و  زمان و مکان، انتخاب نق  
 ... 

سطح 
 »ایدئولوژی«

رمزگان  
 »ایدئولوژیک« 

رمزهای ایدئولوژی عناصییر  
های  فییییوق را در مقولییییه 

»انسیییجام« و »مقبولییییت  
 دهند. اجتماعی« قرار می 

فردگرایییی، پدرسییالاری، نییژاد، طبقییه  
مادی  سییرمایه اجتماعی،  داری  گرایی، 

 و ... 

مورد هدف تحلیل این پژوه  با قرارگرفتن در این جدول سه سطحی و بییا  های هر یک از سکانس 
گیییرد. اییین  می   شده برای انتقال معنا در هر سطح، مورد تحلیل و واکاوری قییرار واسازی رمزگان استفاده 
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گرفتن نماهای گونییاگون و سیییر  5قرار   کند نشان دهد چگونه یک سکانس با درکنارهم می   جدول کمک 
 تیکید نماید.   داری دین   داستان، قادر است معنایی دینی را انتقال دهد و بر کدام یک از ابعاد 

 های پژوهش . یافته 4
 3معرفی سریال پایتخت 

مقدم و بییا   روا ی س  ی که به کارگردان  است  تخت ی پا  ی ون یز یتلو ه نام فصل سوم از مجموع  ۳  تخت ی پا 
  ۱۳۹۳مجموعییه در سییال   ن ی ا  . است  ساخته شده  ی الهام غفور  ی کنندگ ه ی محسن تنابنده و به ته  ی طراح 

جامعییه، بییه نییام    ن یی متوسییط و پییا ه  از طبقیی ای ه داسییتان خییانواد  ال ی سر  ن ی ا  پخ  شد.  ما ی س  ۱از شبکه 
اش،  ی کییار ی ب )  ی معمول  ی حول محور نق  تخت، ی پا  ال ی سوم سر  ی داستان سر .  است   « ی معمول ه  »خانواد 

  در نجییات  ت ی مجییروح )   بییا ی (، بهبود فر ی کشت   ی اش، و شرکت او در مسابقات جهان ی افسردگ   ی مار ی ب 
زن   ک ییی ازدواجیی  بییا )  اش( و ارسییطو عامییل ی و عمل جراحیی  ن توسط مسئولا  ر ی تقد  ، ی ران ی ا  وزپلنگ ی 

پییدر    ی معمییول   ی شود(، پنجعلیی می  ی در دن س ر  ال ی سر های ی روند سر  از  ی ار ی   که بس ون ی و کام  ی ن ی چ 
همسر دلسوز و صبور و عاقل خانواده کییه  )   او و توهم وجود همسرش در کنارش( و هما  ی فراموش )  ی نق 

 شود. می   ی خانواده حاضر است( س ر  ن ی اتفاقات ا   ی در متن تمام 
در    ی شکسییت نقیی   سییکانس سییطحی ) شییده بییر اسییاا جییدول رمزگییان سه نمونه سکانس تحلیل 

  ( شکسوتان ی پ   ی کشت  ی مسابقات کشور 
نقی که بعد از مدتی بیکاری حال و روز خوبی ندارد، توسط همسرش هما تشوی  بییه حضییور در  

شود. نقییی کییه در دوران جییوانی کشییتی را تجربییه کییرده و بییا  می  مسابقات کشوری کشتی پیشکسوتان 
  اش افتخییار ه درخشان کشتی در استان محل زندگی زمان خود کشتی گرفته، به خود و سابق های قهرمان 

داند. نقی بییا شکسییت حریفییان خییود بییه  می  حضور در این مسابقات ه کند و خود را شایسته و دماد می 
 او را بالا برده است. ه روحی  ، نهایی راه پیدا کرده و این ه  مرحل 
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 : سکانس شکست نقی در مسابقات کشوری کشتی پیشکسوتان1تصویر شمار(  

از  هییایی  شییدن اسییت کییه اطییراف او نماد نقی در قسمتی از سالن برگزاری مسابقات در حییال دماده 
اش است و پشت سر او جمعیتی از هواداران نقی در حال تشییوی   مفاخر کشتی شهرستان محل زندگی 

خییود را  های  خود توانایی های  کردن بدن خود است و با ایستادن روی دست او هستند. نقی در حال گرم 
نقی بییر غییرور نقییی  های  اطراف نقی و توانایی های  گذارد. صدای تشوی  هواداران، عکس می   به تماشا 

 گذارد. می  صحه 

 

 سکانس شکست نقی در مسابقات کشوری کشتی پیشکسوتان  : 2تصویر شمار(  

کننیید و  می   فینال، مربی و رئیس هیئت کشییتی شهرسییتان، حریییف را بییه او معرفییی ه قبل از مسابق   
طور کییه در تصییویر    شوند. همان می   به نقی متذکر   ، که نیاز است در برابر حریف  رعایت کند را نکاتی 

اش  قبلییی هییای  کنیید و برد می   ورزش کشییتی در شییهرش افتخییار ه مشخص است، نقی که به پشییتوان  2
تییوانی او،  او را افزای  داده، حریف را کوچک انگاشته و متکبرانه در مورد سن بالای حریف، کم ه روحی 

های  گوییید. نقییی بییا شییانه می   خییود سییخن های  منییدی بودن ورزش کشتی در شییهر او و توان سابقه کم 
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کنیید. در اییین  می  لب، حریف را تحقیر ه  بالاانداخته، نگاهی زیرچشمی و لبخندی تمسخردمیز با گوش 
د.  گیر می تمسخر  به داند، شرایط جسمانی او را می  صحنه نقی که خود را در جایگاهی بالاتر از حریف 

 حجرات قردن، صراحتاً تمسخر دیگران نهی شده است.  ه سور  11ه این در حالی است که در دی 

 

 سکانس شکست نقی در مسابقات کشوری کشتی پیشکسوتان  : 3تصویر شمار(  

گیرد که دچییار غییرور نشییود و حییریف  را  می   نقی با اینکه مدام از سوی مربی خود مورد تذکر قرار 
شمارد. در  می  دست کم نگیرد، اما او که به توانایی خود غره شده، متکبرانه فقط حریف خود را کوچک 

گیرد، امییا نهایتییاً  می  کند، اگرچه ابتدا از حریف پیشی می  که او با حریف خود مسابقه را دغاز ای ه صحن 
  دهیید و در کشییتی شکسییت می  اش بییه او تییذکر داده بییود، بییه حییریف  امتیییاز از همان فنی که مربییی 

شییود و نهایتییاً  می   مختلف به تصویر کشیییده های  سف دیگران در نما ی شکست نقی و ت ه خورد. لحظ می 
شود. نقی با صییورت روی  می   در نمایی به تصویر کشیده   ، نقی که بعد از شکست  بر زمین افتاده است 

زمین افتاده است و اصطلاحاً بینی او به خا  مالیییده شییده اسییت. او کییه سییخت پشیییمان و ناراحییت  
ی  انگیز، فهییم احییوال نقیی کوبد. در این زمان موسیقی غمنا  و دوازی حزن می  با دست بر زمین  ، است 

کلییوز دپ( بییا  )   کند. هم نین نمییای نزدیییک می   تکبّر حالا زمین خورده است را دوچندان ه که در نتیج 
کند. زاویه نما از بییالای  می   نمای  جزئیات ژست، مخاطب را به دریافت حالات درونی سوژه رهنمون 

، انسییان از  فییاطر ه سییور  5ه ییی در د کشیید.  می   دوربین نیز حقارت بعد از تکبرورزیدن را بیشتر به نمای  
 غرور و تکبر نهی شده است. 
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 : سکانس شکست نقی در مسابقات کشوری کشتی پیشکسوتان4تصویر شمار(  

 

 تجزیه و تحلیل سکانس شکست نقی در مسابقات کشوری کشتی پیشکسوتان  : 3جهول شمار(  

 مهلول  دال  رمزگان سطح 

ت«
قعی

»وا
طح 

س
ی« 

ماع
اجت

ن »
زگا

رم
 

رمزگان بدنی )حالت بدنی،  
ظاهر، حالت چهره، نگاه، ادا 

 و اطوار و ...(

های بالاانداختییه، ابروهییای بییالا، لبخنیید  شییانه 
انگاشییتن دیگییران و  تمسییخردمیز، اطییوار کوچک 

نگاهی از گوشه چشم/ بدن به صورت بر عکییس  
شدن  روی زمین افتاده، یک دست به نشانه مغموم 

بر زمین کوبیده شده، پیشانی به نشانه ناراحتی از  
 شکست و پشیمانی بر زمین گذاشته شده 

رمزگان کالا )مد، لباا،  
 ماشین و ...(

لباا ورزشی قبل از مسابقه نقی/ لبییاا رسییمی  
بییرای رئیییس هیئییت کشییتی شهرسییتان/ لبییاا  
ورزشی مربی کنار زمین مسابقه/ لبییاا ورزشییی  

 مسابقات،  لباا رسمی ورزش کشتی 
رمزگان زبان گفتاری )لحن و  

 بلندی و طنین صدا(
صدای نقی بلنیید، زیییر، تنیید، نییامنظم و قییاطع و  

صییدای خشییمگین   کننییده شمرده است که تداعی 
فردی متکبر است/ شخصیت در صحنه مسابقای  

 کشتی است و دیالوگی ندارد 
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 مهلول  دال  رمزگان سطح 

رمزگان رفتاری )دداب و  
رسوم، تشریفات، ایفای نق  

 ها( و بازی 

ای کییه  ها به سمت حریییف بییه گونییه اشاره دست 
کنیید و  شخصی دیگری را تحقیردمیییز ورانییداز می 

ها  ها به سمت شخص، کف دست معمولًا دست 
ها حرکتی از پییایین  به بالا و معمولًا حرکت دست 

به بالا و بالعکس دارد/ نقی به نشانه تیسییف و یییا  
اش  کوبد و پیشییانی پشیمانی با دست بر زمین می 

 را بر زمین گذاشته است 

ی«
مای

بازن
ح »

سط
 

ی«
»فن

ان 
مزگ

ر
 

ها و  نمای متوسط )مدیوم شات( که در دن ژسییت  اندازه نما 
تر است و روابییط بییین  های چهره مشخص حالت 

شود/ استفاده  ها در یک قاب تثبیت می شخصیت 
نمای نزدیک )کلوز دپ( بییا تیکییید بییر جزئیییات  
ژست بازیگر، برای نمای  احساسییات درونییی و  

 های احساسات فردی پی یدگی 
نمای دید همسطح که مخاطب حس برابییری بییا   زاویه دوربین 

سوژه دارد./ استفاده از نمای دید سر پییایین بییرای  
شییدن سییوژه توسییط مخاطییب و  حقیرپنداشته 

 احساا تیسف برای او 
  نورپردازی

صییدای زمینییه در اییین صییحنه، صییدای تشییوی    موسیقی و صدا 
تماشاگران همشهری نقی است که بر این رفتار او  
تیثیرگذار است/ در لحظه شکست نقی، موسیقی  

انگیز حالات دن  محلی پخ  شده و دوازی حزن 
 کند لحظه بازیگر را تداعی می 
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 مهلول  دال  رمزگان سطح 

طح 
س

ی«
لوژ

دئو
»ای

 

ان  
مزگ

ر
ک 

وژی
دئول

»ای
 » 

دین ساختاربخ  اخلاق فردی و اجتماعی افییراد   ایدئولوژی دینی
 است. 

دین 
عاد 

اب
ری

دا
 

 در این صحنه بعد اخلاقی دین مورد توجه است.  بُعد عملی، دیینی یا شعائری )مناسکی(
 هم نین بعد ایدئولوژیکی دین مورد توجه است. 

خوردن از غرور و تکبر زندگی دنیا در دییین  فریب 
 نهی شده است. 

شرر    تمسخر دیگررر د دد دیررر  نررر      

  ست. 

 بُعد تجربی و احساسی
 ایبُعد روایی و اسطوره 

 بُعد اعتقادی و فلسفی )ایدئولوژیک(
بُعد اخلاقی و حقوقی )استنتاجی یا  

 پیامدی(
 بُعد اجتماعی و نهادی

 های دینی از سریال مورد پژوهش  های دیگر حاوی پیام سکانس 
دهنده اهمیییت  : کییه نشییان شرکت در جشن ازدواج ارسییطو   ی برا   لا ی مامان ل   دن ی پوش لباا   سکانس 

    شده اسییت ای  ه ژ ی و   د ی تیک  ن« ی گذاشتن به والد بر »احترام   سوره اسراء  23دیه . در احترام به والدین است 
 . در کنار عبادت پروردگار عنوان شده است  ه ی توص  ن ی که ا ای ه گون  به 

کییه  ی:  سقوط نقیی   ت ی اش و درنها مندانه و رفتار سخاوت ها  یی نسبت به دارا   ی نق   ی فخرفروش  سکانس 
  اخییلاق را القییا  ی از بلنییدا  ی سییقوط نقیی و  ی نق های و داشته ها سقف درزو   ختن یدلالت بر تزلزل و فرور 

فتنه و عامییل سییقوط انسییان عنییوان    ی ماد   یی ر و دارا ی فناپذ   ا ی دن  ی زندگ  ، تغابن ه سور  15ه ی در د که  کند می 
  ت. ه اس شد   نکوه  و تکبر   ی فخرفروش   ن ی هم ن    شده است 

از    ی ح ی صییر   ی نیی ی د   ام ییی پ   در اییین سییکانس  : ی کشت ه  در حال مسابق   ی نق   ی دعاکردن هما برا   سکانس 
بییه مییورد خطییاب قییرار دادن    ه ی توصیی   ح ی صییر   ار ی سوره بقییره بسیی   186  ه ی در د است که  توسل به پروردگار 

 . او شده است  ی پروردگار و استجابت از سو 
و    ی دائمیی   ت ی باور به معاد و اهم   ت ی اهم   ی: که بابا پنجعل  ی مار ی ب  ی اسکن برا  ی ت  ی انجام س  سکانس 

بییودن  ده ی پسییند   ن ی هم نیی     کنیید می   را بییه رهیین متبییادر   ی شیی ی اند بودن مرگ ی مکان و همییه   ی زمان همییه 
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از مسییتحبات حییال احتضییار    که   اند ی نما می   شخص مؤمن را   ی لحظات زندگ   ن ی گفتن در دخر ن ی شهادت 
 . شمرده شده است 

تشکّر از مردم در برابییر خییدمات  ی: که  ران ی پلنگ ا  ی ناج  بان ط ی از بهبود، مح  ل ی مراسم تجل  سکانس 
کییه از   ی فرمییود: کسیی  به عنوان تشکّر از خدا به حساب دمده است. رسییول خییدا   شان، ی ها ی ک ی و ن 

 از خدا تشکّر نکرده است.    ند، ها تشکّر نک انسان 
و   ی حییال خوش ه قبییل، نشییان هییای نما در کنییار نما  ن ی ا  : که و ارسطو  ی کنان نق ی مراسم دشت   سکانس 

بییه   ی نیی ی شان به هم خییورده بییوده اسییت. در متییون د که رابطه   ی افراد   ن ی همه از اصلاح روابط ب   ت ی رضا 
 . شده است   ه ی افراد توص  ن ی و اصلاح روابط ب   ی گر ی انج ی م 

کند و انسان در  می  مرگ را در دل زنده  اد ی  ی خوان فاتحه : که لا ی بر مزار مامان ل   ی خوان فاتحه   سکانس 
را به   ی شتر ی و نفع ب  د ی د می  رون ی ب  ی کند و از پوسته خودخواه می   را لحاظ   ی تر بزرگ های  اعمال خود اف  
 . رساند می   همنوعان خود 

عبییادت پروردگییار در    ت ی که نشان از اهم ی:  استاد( موس )   و نمازخواندن اوا   مّم ی انجام ت   سکانس 
را   ن ی د  ی بُعد احکام  ت ی اهم  ی ط ی انجام دن در هر شرا   ن ی و هم ن   ن ی د   ی است که بُعد اعتقاد   ی ط ی هر شرا 

 . دهد می  نشان  ز ی ن 
درام و بییدون مقییاوت  های بییدن : کییه در دن، ت ی مرگ و وص ه  و بهبود دربار   ی نق   ی وگو گفت   سکانس 

سییوره بقییره بییر    180  ه ییی کنیید. مسییلمانان در د می   ی پروردگییار را تییداع ه  در برابییر اراد   م ی تسییل   ز ییی افییراد ن 
  اند. ه شد   ه ی مرگ توص  ی کردن برا ت ی وص 

در فرهنگ مسییلمانان    : که سفر به تهران   ی برا   ی ارسطو و اوا موس  ، ی قردن ردشدن نق  ر یاز ز ه صحن 
 بردن به قردن دارند. در پناه   ز ی دم احترام   ی دغاز سفر رفتار  ی افراد برا   ی ران ی ا 

و    ب ییی فر   ، ی کییار است که پنهان   ام ی پ   ن ی ا   کننده ی تداع   : که بهبود   ی مار ی و دروغ درباره ب   ی کار پنهان   سکانس 
 . شده است   ی شدت از دروغ نه سوره زمر به   3  ه ی خواهد شد. در د  ی شر منته ای  جه ی به نت   یی گو دروغ 

  7 ه ییی در د : شکسییوتان ی پ   ی کشییت   ی به مسابقات جهان   ی دعوت نق ه  و دروغ دربار   ی کار پنهان   سکانس 
  ی نکند کییه مجبییور بییه عییذرخواه   ی که انسان کار ن ی ا   و شده است    ی نه   یی شدت از دروغگو سوره نور به 

 باشد.  
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کییه  : انحه سیی در  ت ی مصییدوم ه به همسرش دربییار   ی استاد( موس )   و دروغ اوا   ی کار پنهان   سکانس 
شییده    ی نهیی   یی گییو از دروغ   ار ی بسیی   ی ن ی د های  اوست. در دموزه  ی کار و پنهان  یی گو شوم دروغ ه ج ی نت ه نشان 

 . شده است   نکوه   ، رند ی کنند که مورد سوءظن افراد قرار بگ   ی افراد کار   نکه ی ا   ن ی است. هم ن 
های  ه ی از جملییه توصیی : استقبال از چوچانییگ همسییر ارسییطو   ی لباا برا   د ی انتخاب و خر   سکانس 

بیین    ی علیی   ان ی ع ی اسییت. امییام اول شیی   ی روادار   ، بییه دن اشییاره شییده اسییت   ی نیی ی کییه در متییون د   ی اخلاقیی 
پسندی برای مردم نیز ب سند. سییقوط  دن ه بر خود می  کند: می  د ی ، خطاب به فرزندش تیکطالب ی اب 

  ده ی کشیی  ر یبه تصییو  ی نق  ی اخلاق ر ی رفتار غ  ی برا  که است  ی نو، عاقبت شوم های  رفتن لباا ن ی کف  و ازب
 ت. شده اس 

هییایی  ام ی پ  ی القییا  ی بییرا  ی تلاشیی : کییه به او   ی داشتن همسر و برادران زن اوا موس سوءظن   سکانس 
گذشییت از  )  ی اخلاقیی  ی عمل  ت ی سوءظن( و اهم )  ی اخلاق ر ی غ  ی عمل  ح ی در تقب  ن ی د  ی از بُعد اخلاق   ی ن ی د 

 . ( است ی گر ی د   ی خطا 
کییه    : فوتبییال   ی ملییّ   م ی از لبییاا تیی   یی حضور در مراسم رونما   ی از تلاش بهبود برا  ی ر ی جلوگ  سکانس 

کنیید  می   سوره زخییرف را القییا  32ه ی در د  ی ن ی د  ام ی پ  ن ی سکانس ا  ن ی ( است. ا ی ر ی پذ ر ی تقد )  ام ی گر پ ی تداع 
امییا پروردگییار    ، رنیید ی را بگ   ی انجییام کییار   ی و اتفاقات بخواهند جلو ها  رو ی ن ه  افراد و هم ه  اگر هم  ی که حت 

کند که دن ه را خدا مقدر کییرده اسییت،  می  را القا  ده ی ا  ن ی ا  ام ی پ  ن ی شود. ا می  بخواهد دن کار انجام شود، 
 . همان خواهد شد 

  کننییده ی سییکانس تداع   ن ییی ا   ی: کشییت   ی در مسییابقات جهییان   ی از حضییور نقیی   ی ر ی جلییوگ   سییکانس 
و افییراد بخواهنیید  هییا  رو ی ن ه  اگر همیی   ی امور است که حت ه شدن هم و خواست خدا در انجام  ی ر ی رپذ ی تقد 
  سییوره نسییاء   19  ه ییی اما پروردگار بخواهد دن کار انجام شود، همان خواهد شیید. در د  ، انجام نشود  ی کار 

  ی ر ییی کث   ر ی خداوند در دن خ   ی ول   ، د یدن اکراه دار   ز و ا   د ی دان می   را بد   ی ز ی است که چ  ار ی دمده است: چه بس 
 . قرار داده است 

  ن ییی ا :  به قرار ملاقات با چوچانییگ   دن ی رس لباا مناسب و بموقع   حاضرشدن با   ی تلاش برا  سکانس 
و تا پروردگییار اراده    رد ی گ ی نم   ی ش ی پروردگار پ ه  انسان بر اراد ه  است که اراد   ی ن ی د  ی ام ی گر پ ی سکانس تداع 

دمییده اسییت:   ن ی اس ی سوره  82 ه ی . در د د ی مطلوب نخواهد رس ه ج ی به نت  ، انسان هر دن ه تلاش کند   ، نکند 
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  . شود بشو پس مي   ید گو تنها به او مي   ، را اراده کند  ی ز ی گاه چ  فرمان او چنین است که هر 
  ار ی سوءظن داشتن بس   ، ی ن ی د های  دموزه   در :  بوا به معتادبودن بهبود ی ن ی سوءظن مسافران م   سکانس 

از مییولا   ( 226صییفحه )  فهتسررت غررتر سییفارش شییده اسییت. در    ار ی سیی و به داشتن حسن ظیین ب   ی نه 
 «. است   ی زکار ی مرتبه تقوا و پره   ن ی بالاتر   ی ن ی ب ظن و خوش  حسن » :  است   دمده  ن ی من ؤ رالم ی ام 

شییده    د ییی نمییودن تیکبییر تلاش   ار ی بسیی   ی نیی ی د های  در دموزه   که   : کاه  وزن   ی برا   ی تلاش نق  سکانس 
  دمده  ه ی د  ن ی شده است. در ا  د ی مثبت تلاش انسان تیکه ج ی قردن صراحتاً بر نت  سوره نجم  39 ه ی . در د ت اس 

 «. و براي انسان چیزي جز ]حاصل[ سعی و کوش  او نیست » :  است 
سییوره مائییده را بییه رهیین   ۳۵ ه ییی د  ی نیی ی د  ام ییی پ  ن ییی ا   ی: که کشت   ی مسابقات جهان   ی کش قرعه   سکانس 

  ی ی امییور مییاورا   ن ییی است، هم ا  ن ی د  د یی ی جستن هم مورد ت کردن و توسل کند که توکل می  مخاطب متبادر 
 . بخ  است جه ی داشته و نت  قت ی حق 

  ی نیی ی د هییای  دموزه   در ن اسییت کییه  د دهنده  : نشییان دادن از راه دور بییه امییام رضییا سییلام   سییکانس 
شییده اسییت.    ه ی توصیی   ن ییی د   روان ی خود و خدا به پ   ن ی قراردادن ائمه ب و واسطه  ن ی د ه به ائم  دعاکردن، توسل 

 . ائمه از دور اشاره شده است  ارت یبودن ز ر ی پذ بر امکان   ن ی هم ن 
اسییتراق    ح ی در تقبیی   ی نیی ی د   ی ام ییی پ   ی القییا   ی بییرا   : که ( ارسطو ستادن ی ا گوش فال )   استراق سمع  سکانس 

  ح ی کار ارسطو مورد تقبیی  ن ی توانست ا می  است که  ی در صورت  ن ی سمع در کنار هم گنجانده شده است. ا 
شییده    نکییوه  اسییتراق سییمع    ی نیی ی د هییای  به دن نشان ندهد. در دموزه  ی توجه  ی کس  صلاً ا  ا ی واقع نشود 

 . است 
عمییل مییادر   د یی سکانس علاوه بر تی   ن ی ا ی:  توسط نق   لا ی مامان ل روح  حضور    ی در  شهود   سکانس 

  ن بییود ی و عمل  د یی مورد تی  گر ی کد ی  ی افراد برا   ی فرزندان و دعا   ی برا   ن ی والد   ی بودن دعا بخ  جه ی و نت   ی نق 
  ی و اعتقییاد ی ع ی مییاوراءالطب هییای گزاره  د یییی زنییده و تی های انسان  ی برا  ن ی والد  ژه ی و ه اموات ب   ی امکان دعا 

  جییاد ی انسییان و امکییان ا  ی بودن به روح بییرا ل ی پس از مرگ و قا  یی ا ی و وجود دن  ی هم ون معادباور  ن، ی د 
 کند. می   پس از مرگ ، به رهن مخاطب متبادر  ی حت  ا ی ارتباط روح انسان با دن 

  شیینهاد ی سکانس کییه بییا پ  ن ی ا : ( نگ ی انجام دوپ )  تقلب در روند مسابقات  شنهاد ی پ  رفتن ی ن ذ   سکانس 
در    ام ییی پ   ن ییی کننده ا القا   ابد، ی می   ان ی پا   ی گرفتن نق ه ی و با نشاط و روح   شود می   دغاز   ی مرب   ی از سو  نگ ی دوپ 
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بهتییر  ای  ه جیی ی به نت   دن ی رس   ز، ی انگ های وسوسه شنهاد ی مقاومت در برابر پ  جه ی سوره طلاق است که نت  3 ه ی د 
  ی کند، خداوند راه نجات  شه ی پ  ی اله  ی هر کس تقوا » : است   دمده   خصوص در سوره طلاق   ن ی است. در ا 

 . « کند ی او فراهم م   ی برا 
اگر خداونیید  » : است دمده  عمران سوره دل  160 ه ی د   در ی:  نق   ی روز ی پ   ی رکر و توسل هما برا   سکانس 

که بعیید    ست ی شما بردارد، ک   ی ار ی و اگر دست از   نخواهد شد  روز ی کس بر شما پ  چ ی کند، ه  ی ار ی شما را 
 . « توکل کنند  د ی کندن و مؤمنان، تنها بر خداوند با   ی ار ی از او شما را  

 گیري و پیشنهادها . بحث، نتیجه 5
  الف( بحث 

  از  حکمرانی های ارزش ترین  اهمیت با   از   بعضی   به   توجه   و   اسلام   در   حکمرانی   و   حاکمیت   اهمیت 
  پییی    چنییین   مییداری دین   و   گرایی اسوه   محوری، اخلاق   مذهبی،   و   ی ملّ   همبستگی   گرایی، تعالی :  جمله 

  و   مییداری اخلاق های  هییدف  بییا ای ه رسییان  تعییالی،  بییه  نیییل  برای  دینی  جامعه  یک  حکمرانان  که  نهد می 
  مقبییول هییای ارزش  از  گیییری بهره  بییا  اسییت  لازم ای ه رسان  چنین . دهند  قرار  حکمرانی  ابزار  را   گرایی ی ملّ 

  و   تکنولییوژی   پیشرفت   وجود   با   که ای  ه رسان   راستا   این   در .  دهد   بروز   را   جذب   کارکرد   حاکمیت،   و  جامعه 
  خود  جایگاه است    توانسته ...    و   بودن انتخابی   بودن، رایگان   علت ه  ب   اینترنتی،   اجتماعی های  شبکه   ظهور 

  بییالایی  بسیار  توان  پسند عامه های سریال  نیز  تلویزیون های برنامه  میان  از . است  تلویزیون   کند،   حفظ   را 
  حکومییت  یییک  مییدیریت  داعیه  که  ایران  اسلامی  جمهوری   حاکمیت .  داراست   را   مخاطب   جذب   برای 
  هییدف  و  شییده  دانسییته  اسییلامی  فرهنییگ  نشییر  جهت  عمومی  دانشگاهی   اش ی ملّ   رسانه   و   دارد   را   دینی 

  اسییت  شده  عنوان  اخلاقی  ل فضای  تعالی  و ها انسان  تزکیه  و  تعلیم  برای  مساعد  بستری  ایجاد   اش اساسی 
  از  کییار  اییین . کنیید  اسییتفاده  خییود  نظییر  مد  اهداف  به  رسیدن  برای ها برنامه  نوع   این   از   کند می   تلاش   نیز 

  جییذب   کییارکرد  فقییط  امییا . اسییت  پسییند عامه های سییریال  در  اخلاقییی  و  دینی های پیام  گنجاندن  طری  
  اییین   از   پییی    کییه   طییور   همان .  نیست   کافی   مخاطب   به  دینی های پیام  انتقال  برای  پسند عامه های سریال 
  ارزیییابی های شاخص ترین اصلی  از  و  است  مخاطب  ، است  رسانه  یک  حیات  عامل  دن ه  شد،   بررسی 
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  توجییه  بییییشتر  جلییب  و  جییذب   توانییایي   و   اسییت   رسییانه   بییه   مخاطییب   توجییه   تداوم   و   میزان   نوع،   رسانه 
  دوام  و  تییوان   بییا   پسییند عامه های  سییریال   رو   اییین   از     دهد می   نشان   را   حکمراني   قدرت   برتری   مخاطبان، 

  دن   بییودن طولانی   و   شییدن دار دنباله   علییت   داسییتان های  شخصیت   با   مخاطب   ی پندار همذات   و   درگیری 
  گروهییی   بییودن   توجه   محل   و   اصلی   شخصیت   یک   فقط   نداشتن   دلیل   به ها  سریال   این  اینکه  دیگر  . است 

  طیییف   روایییی،   مسیییر   چنییدین   ایجاد   هم نین   مخاطبان،   توسط   مختلف های  منظر   از   ها، شخصیت   از 
  توجییه   حفییظ   عامییل   و   کنیید می   جییذب   خییود   بییه  را  گونییاگون  داستانی های رائقه  با  مخاطبان،  از  وسیعی 

  گویی مسییتقیم   روزمییره،   زنییدگی   بییه   مخاطییب   مواجهییه   گرانمییایی، واقع   در   تییلاش .  شییود می   مخاطییب 
هییای  ویژگی  دیگییر  از  نیییز  خوش  پایان  داشتن  و  ها نباید  و ها باید ه ارائ  و  دستورالعمل  صدور  و   گونه دیکته 

.  اسییت  رسییان یاری  حکمرانی فرایند  در  و  کرده  همراه  خود  با  را  مخاطب  که  است  پسند عامه های  سریال 
  و هییا  پیام   بازنمییایی   دینییی، هییای  پیام   ارائییه   در   پسییند عامه های  سییریال هییای  ویژگی   اییین   کنییار   در   امییا 

  از  سیاسییت،  یک به عنوان  بازنمایی  شد،  عنوان  که  گونه  دن . د ن دار   بسزایی   اهمیت   نیز   دینی های  موقعیت 
  اسییتراتژی   مبنییای   بییر   دینییی هییای  پیام   ارائه   در .  برد می   بهره   سازی طبیعی   و   سازی کلیشه   استراتژی  نوع  دو 

  در    قابییل   راحتی بییه   و   یادماندنی به   واضح،   ساده،   معدود   ویژگی   یا   خصیصه   چند   تقلیل  با  سازی، کلیشه 
  و  « عییادی »  ، « انحرافییی »   و   « عییادی »   بییین   نمییادین   مییرزی   ها، شخصیییت   از   خییاص   گروهییی   بییه   دینی 

ها  سییریال   این   در  « دار غیردین »  و  « دار دین »  درنتیجه  و  « قبول  غیرقابل »  و  « قبول  قابل »  « شناختی دسیب » 
  در  وار کلیشییه  نحییوی  به  نیز  دینی های موقعیت  دار، دین های شخصیت  از  غیر . شود می  ارائه  مخاطب   به 

  بییه   نیز   شود می   ارائه   سازی طبیعی   استراتژی   بر   مبتنی   که   هم   ای دینی های پیام  . شود می  ارائه ها سریال  این 
  از   کییه هییایی  کن    تمییامی   گویییا   شییود، می   ارائییه   طبیعییی   و   راتییی هایی  خصییلت   و هییا  ویژگی   گونییه 

هییای  موقعیت  هم نییین . باشیید  بایسییت می   کییه   است   گونه   همان   زند، می   سر ها  داستان های  شخصیت 
  امییوری  ، دهند می  نشان  دن  به  نسبت  که هایی واکن   و  دهد می  رخ  داستان های شخصیت  برای   که   دینی 

داسییتان و قییراردادن  های ی مخاطب بییا شخصیییت پندار . بر این اساا همذات رسند می  نظر  به  طبیعی 
بییه  شده نیز علاوه بر نگهداشت توجییه مخاطییب  سازی شده و طبیعی سازی کلیشه های خود در موقعیت 

اهییداف اصییلی حکمرانییی در  بییه عنییوان  ل اخلاقی  مرانی، تعلیم، تزکیه و تعالی فضای قدرت حک عنوان 
 شود. می   حکومتی اسلامی هم ون ایران را باعث 
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 گیری ب( نتیجه 
شییان خییورده  بییر همه   کسییان ی مهییر    ا ییی که گو   ست ی ا ا ها به گونه ال ی در سر   ی ن ی های د ت ی موقع   یی بازنما 

ها  ت ی ل از مواجهییه شخصیی ئا د ی و ا   کسان ی   ی الگو   ی ها، نوع ال ی سر   ن ی موجود در ا  ی ن ی های د ت ی باشد. موقع 
اسییت    ی به نحییو   ا ی کنند  می   یی ما ن را باز   ی ن ی های د ت ی هایی که موقع دهند. سکانس ها ارائه می ت ی با دن موقع 
صییورت بییا    ن ییی انجام داده اسییت کییه در ا  ی ل اخلاق ی و فضا  ی ن ی های د همسو با دموزه  ی عمل  ت ی که شخص 

  ی مفهییوم   م ی مسییتق   ی بییه صییورت   ی ن ی های د ام ی های حامل پ از سکانس   ی . گروه ابد ی خوش خاتمه می  ی ان ی پا 
  ، ی اوا موسیی   دن و نمازخوانیی   م مّ ی هم ییون تیی   ی نیی ی د   ی کشییند. از جملییه مناسییک می   ر ی را بییه تصییو   ی نیی ی د 

ها،  بهبییود، سییلام   ت ی ها هم ییون وصیی ت ی شخصیی   ی وگو در خلال گفت   ا ی   لا ی بر مزار مامان ل  ی خوان فاتحه 
علییت ارتکییاب  ه  ها بیی سییکانس   ا ییی هییا و ...  هنگام ورود و توسییل و توکل   «گفتن الله   ا »ی ها،  ها، سوگند وداع 
بییا    ز ییی تل  ن   ان ی پا   ن ی است که ا   ه تل  همرا   ی ان ی با پا   ی اخلاق   ی لت ی ارتکاب رر   ا ی   ی ن ی های د با دموزه   ر ی مغا   ی عمل 

پسییند  های عامه ال ی خییوش سییر   ان ییی پا   ی بر همان مبنا   ، از منکر است   ی نه   ی نوع  کننده ی تداع  نکه ی توجه به ا 
قییردن، سییلام از راه دور بییه امییام    ر ی ها هم ون ردشدن از ز از سکانس   گر ی د   ی شود. و گروه می  ی بند دسته 
  ی ازمنیید ی داشییته و ن   ی دار ن ییی د   ک ی دئولوژ ییی به ابعاد ا   اشاره   ی ح ی تلو   ی ها، به نحو ها و توسل و توکل   رضا 

واسییطه  ه  ای بیی انگییاره   ن ی چنیی   ی ر ی گ قییدرت پروردگییار دارد. شییکل   ی عنیی ی بشییر    ی رو ی فوق ن   یی رو ی انسان به ن 
از    ی گروهیی   ده ینیی نما   ی از منظییر   ک ییی ها که هییر  ال ی سر   ن ی های متعدد و متنوع ا ت ی با شخص   ی پندار همذات 

از    ک ییی متفییاوت، هییر    ی ن ی اگرچه با سطوح د   ران ی مردم ا   ن ی . بنابرا د شو شوند، انجام می جامعه محسوب می 
شییده، بییا  ارائه   ی نیی ی هییای د ت ی در موقع  ، کییرده  ی پنییدار ها همذات ال ی های گوناگون سر ت ی با شخص  ی منظر 

های  داربودن داسییتان و دنباله   ی همراه   ن ی شوند. ا های داستان همراه و جذب در طرح داستان می ت ی شخص 
 شود. محسوب می   ی جذب و حفظ توجه مخاطب به عنوان قدرت اعمال حکمران   امل پسند ع عامه 

 خلاصه نتایج پژوهش   : 4جهول شمار(  

 گیرینتیجه  مبنای نظری ردیف 

بییر    کسان ی مهر    ا ی که گو   ست ی ا ا ها به گونه ال ی در سر   ی ن ی های د ت ی موقع   یی بازنما  بازنمایی 1
،  کسییان ی   ی الگییو   ی نییوع   ی نیی ی هییای د ت ی موقع   اییین   شییان خییورده باشیید. همه 
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 گیرینتیجه  مبنای نظری ردیف 

ها بییا دن  ت ی از مواجهییه شخصیی   شییده سازی و یکسان   ل ئا د ییی ا   شییده، سازی کلیشه 
 دهند. ها ارائه می ت ی موقع 

بودن پسند عامه  2
 هاسریال 

شود، با پایانی تلیی   هایی که عملی بر خلاف مبانی دینی در دن واقع می سکانس 
 همراه است که نوعی القای نهی از منکر است. 

هایی که با عملی بر مبنایی دینی همراه است، با پایانی خییوش همییراه  سکانس 
 است که بیانگر نوعی امر به معروف است. 

هییای دینییی در خییلال زنییدگی روزمییره و وقییوع دن بییرای  ارائییه موقعیت  پنداریرات هم  3
پنداری و همراهی مخاطبان متعییددی  های متعدد و متکثر، همذات شخصیت 

 را باعث خواهد شد. 
حکمرانی   4

 ایرسانه 
هایی متعدد که داستان هییر یییک از دنهییا  پنداری مخاطب با شخصیت رات هم 

دارشدن سریال شده است، مخاطب را با خود همراه کرده که اییین  باعث دنباله 
های  حفظ توجه مخاطب، تثببیت و افزای  قدرت حکمرانی از طرییی  رسییانه 

 پسند است. های عامه هایی چون سریال جمعی از جمله تلوزیون و برنامه 

 ج( پیشنهادها 
قادرند بستر مناسبی برای نشییر معییارف دینییی   پسند عامه تلویزیونی های با توجه به اینکه سریال  -1

دینییی در اییین متییون  هییای  بودن پیام گویی و دسییتورالعملی دینی باشند، باید از مسییتقیم های  برای رسانه 
و ... تییلاش  ها  و نباید ها ا و باید ه بردن از دستور مستقیم و بدون بهره نحوی غیر به  کاسته شود و ای ه رسان 

 شود پیام دینی را القا کنند. 
در مسییائل  هایی  تلویزیونی برای انتقال مفاهیم و دموزه های از بستر سریال  گیری بهره در راستای  -2

و دیگییر صییناعات  ها اسییتعاره  هییا، شود با استفاده از نمادهییا، مجاز می  اجتماعی و حتی دینی، پیشنهاد 
نظییر در   هنری در انتقال مفاهیم سعی کنند مخاطب را وادار به تیمل و تفکر عمی  کنند تییا معنییای میید 

 ثیرگذار باشد. ی رهن مخاطب ماندگار و ت 



 

 

135 

انه
رس

رد 
ارک

ک
 یها

 یجمع
ستا

ر را
د

 ی
رتقا

ا
 ی

مران
حک

 ینید ی

   منابع .  6
 . منابع فارسی 1

ضرابی  غلامرضا،  ) بردبار،  طاهر  صالحی،  و  شیما،  خدامدار.  1394زاده،  حکمرانی  الگوی  ارائه  فصلنامه  (. 
 .9-41(،  5)   23،  مدیتیت اسلامی 
 ، تهران: انتشارات سمت.2. ج ایای م ان رشجه نظتیه و نقد ادبی: درسنامه (.  1397پاینده، حسین ) 
 . تهران: نشر مرکز.تاریخ اندیشه س اسی در غتب )قتن ب سجم((.  1386پولادی، کمال )

 .39-7(،  4، )پژوهشنامه علوم س اسی شناسی  نظریه و روش.  (. نشانه 1389تاجیک، محمدرضا ) 
 . قم: مرکز نشر اسراء.جامعه در قتآن(.  1387جوادی دملی، عبدالله ) 

 ( اعظم  برنامه 1388راودراد،  نق   دین (.  کاه   یا  افزای   در  تلوزیون  غیردینی  و  دینی  فصلنامه  داری.  های 
 .44–15(، 6)  2.  تحق قات فتهنگی 

 . تهران: انتشارات دانشگاه تهران.شناسی س نما و س نمای ایتان جامعه (.  1391راودراد، اعظم ) 
نامه . پایان پسند دهه نود تلویزیونهای عامه شناخجی دینداری در ستیال تحل ل نشانه (.  1401رجائی، حسین ) 

 کارشناسی ارشد. دانشکده علوم ارتباطات، دانشگاه علامه طباطبایی.
ای و تیثیر دن بر حکمرانی نوین در عصر دولت (. سواد رسانه 1399الامین ) رضایی، نرگس، و سعیدی، روح 

 .312-289(،  9)  5،  فصلنامه فتهنگ و ارتباطات پسامدرن. دو 
 ( با  (. مطالعات دین 1395س هری، مهدی  از نگاه عرفانی،  تیملی در دن  نینیان اسمارت و  از دیدگاه  شناختی 

میان  دین رشته رویکردی  کلام،  بین  عرفان.  ای  و  م ان شناسی  مطالعات  انسانی رشجه فصلنامه  علوم  در    8.  ای 
 (4  ،)245-225. 

(. مدل مفهومی تبیین گفتمان حاکمیت، مردم و رسانه،  1390فر، احسان و روشندل اربطانی، طاهر ) سلطانی 
 .87-114(،  2)   1،  ای در رسانه و فتهنگ رشجه فصلنامه مطالعات م ان با رویکرد پدافند غیرعامل.  

 ( زند، علیرضا  سنج  دی 1384شجاعی  برای  مدلی  ایران.  (.  در  جامعه نداری  ایتان مجله  (، 1)  6.  شناسی 
66-34. 
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 .153-137(،  1)  5،  پژوهش زنان
 ( داگلاا  پسامدرن (.  1392کلنر،  مکجب  تا  فتانکفورت  مکجب  از  انجقادی  محمدمهدی نظتیه  ترجمه   .

 وحیدی. تهران: سروش.
) مهدی  سیدمحمد  ارتباطات(.  1384زاده،  در  دریافت  و  کاشت  نظتیه  تطب قی  سازمان مطالعه  تهران:   .

 ای.صداوسیما، مرکز تحقیقات مطالعات و سنج  برنامه 
 ها.. تهران: انتشارات مرکز مطالعات و توسعه رسانه ها و بازنمایی رسانه (.  1387زاده، سیدمحمد ) مهدی 

. دوفصلنامه مطالعات معنوی ها، اقتضائات.  ها، دسیب داری  ویژگی (. انواع دین 1397موحدیان عطار، علی )
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)مؤمن  مریم  طی (.  1397زاده،  طلاق  موردی  مطالعه  تلویزیونی؛  مسجندهای  در  اججماعی  مسئله  بازنمایی 
 نامه کارشناسی ارشد. دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه تهران.. پایان 1395الی   1385های سال 

( محمد  جامعه مقدمه (.  1390میرسندسی،  بت  دین ای  انواع  و  دین  انتشارات داریشناسی  تهران:   .
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 عی از منظر تش   ی اجتماع  یها در نظام  تی مفهوم ول   ی بررس 
 (ی رباقر ی م   ی مهد محمد   د ی س  ی بر آرا   د یبا تأک ) 

 1*ی احمه   ی مصطف 

 چکیده 
ها را در انتخاب و برگزیدن اله مختار دفریییده اسییت، دنهییا  از منظر قردن کریم اگرچه خداوند انسان 

  ، بینی توحیدی اگر انسییان خییدا را ن رسییتد چراکه در جهان     اله( اختیار ندارند )   در داشتن یا نداشتن دن 
شییود. در اییین  ها ، فراعنه، شیییاطین و ...( می بت )  یا پرست  دیگری  نفس )خودپرستی( دچار پرست  
ها سیرشان بر محور پرست  خداوند بود، تحت ولایت الله و اگر بر محور پرست  غیییر  نگاه اگر انسان 

هییای اجتمییاعی از دو  گیرنیید. بییر اییین اسییاا نظام تحت ولایت طاغوت قییرار می  ، خدا حرکت کردند 
از اییین رو      گیرنیید یا بر محور پرست  غیر خدا شکل می   یا بر محور پرست  خدا نیستند:  بیرون حالت 

، وجه اصییلی تمییایز و نقطییه شییروع  دو دستگاه ح  و باطل گیری شکل  أ نوع پرست  مبد توان گفت  می 
ای دائمییی بییا  در مسیر اعتلای کلمه توحید، مبارزه   لذا جبهه انبیا و اوصیا     باشد می   دن دو  ان ی م درگیری 

باشیید،  تحلیلی می -تا نابودی کامل باطل خواهند داشت. در این مقاله که به روش توصیفی   ها ت و طاغ 
منظییر  از هییای اجتمییاعی گیری نظام و جهییت سعی شده است مفهییوم ولایییت و جایگییاه دن در شییکل 

 
 . و انقلاب اسلامی، تهران، ایران   )ره(   دانشجوی دکتری اندیشه سیاسی رهبران انقلاب، پژوهشکده امام خمینی   . 1

ahmadimostafa133@yahoo.com 

 01/1404/ 31تاری  پذیرش:                                                 10/1403/ 29تاری  دریافت: 
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های این متفکر شیعی، موضییوع  ی بررسی شود و با استفاده از دیدگاه رباقر ی م  ی محمدمهد  د ی الله س ت ی د 
 رکرشده در دیات و روایات مورد بحث و بررسی قرار گیرد. 

 :  ها هواژ( ی کل 
 . اسلام، غرب های اجتماعی،  الله میرباقری، ولایت، نظام دیت 
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 . مقدمه و بیان مسئله 1
  ان ییی جر  ی گر ی و نور است و د  ت ی هدا  ان ی جر  ی ک ی  . کند ی را در قردن رکر م   ان ی خداوند متعال دو جر 

اااهُمُمُ  »  : و ضلالت   ی گمراه  وْح 
ر
بُوا أ فار ذینر کر ور  ور احَّ ي احنُّ حر لُمات  إ  نر احظُّ جُهُمْ م  نُوا یُخْب  ذینر آمر يُّ احَّ ح  هُ ور احلَّ

ور   نر احنُّ هُمْ م  جُونر اغُوتُ یُخْب  ُ ونر   احطَّ مْ خاهاا خاحا  ار  ماُ َاُ  احناَّ حاْ
ر
وحِا  ر أ

ُ
لُماات  أ ي احظُّ حر :  بقییره )   « إ 

کنیید و  ی م   ست ینور ز   ی در واد   رد، ی را ب ذ   ی اله   ت ی اگر ولا   . ست ی مکره ن  د ی توح  رش ی انسان در پذ  . ( 257
شود که مخلوق در  ی فوق استنباط م  یۀ کند. از د ی م   ر ی ظلمات س   ی طاغوت شود، در واد   ت ی اگر وارد ولا 

خواه نییاخواه   رفت، ی را ن ذ  ت ی است، اگر الوه  ت ی او در انتخاب ولا   ی است، دزاد   ت ی عالم تحت ولا   ن ی ا 
  ی تواند الهیی ی که م  ست ی معنا ن   ن ی انسان بد   ی . پس مختاربودن و دزاد رد ی گ ی طاغوت قرار م   ت ی تحت ولا 

بشییر اسییت.    ی اجتمییاع     یدغییاز تییار   د، ییی توح   رفتن ی ن ییذ   ا ی   رفتن ی پذ   ن ی ا   م ی . از منظر قردن کر ند ینگز ر را ب 
  ز ی ن  ای همراه شدند و عده  ی اله  فه ی و با خل  د رفتن ی را پذ   د ی ها توح از انسان   ی ا را فرستاده، عده   ا ی خداوند انب 
 (. 95/ 05/ 20  ، ی رباقر ی م )   کردند   ی و نافرمان   ان ی عص  ا ی در برابر انب 

کییه نظییام   طنت ی خدا و نظام ش  ی نظام بندگ  ، وجود دارد نظام جبهه یا دو نوع  عالم دو  ن ی در ا بنابراین  
شییوند و ائمییه  ی حییول امامشییان جمییع م  ن ا مؤمنیی نظام  ن ی . در ا رد ی گ ی شکل م  ا ی خدا بر محور انب  ی بندگ 

  ی ا ییی با اول  ت ی و معص  طنت ی نظام ش محور کنند. درمقابل  ی م   ت ی نور هدا   ی جبهه را به سمت واد   ن ا ن ؤم م 
دو دسییتگاه   ن ییی از ا  ک ییی  دهند. هییر ی م  ر ی ه را به سمت ظلمات س ه جب  ن ی طاغوت و فراعنه است و دنها ا 

نیید، بییا  ا دو جبهییه کییه همییان جبهییه حیی  و باطل   ن ییی دورند. به هر حال ا ی به وجود م   ی خود تمدن   ی برا 
نفییور    و   طره ی را تحت سیی  ن ا مؤمن ند جبهه ا خود بر جهان بردن  ۀ سلط  ی اند. ائمه کفر برا در ارتباط  گر ی کد ی 

مختلییف    ی ها عرصییه   ، ی دسییتگاه مییاد  ات ی رو ممکن است صییفات و خصوصیی  ن ی از ا    خود قرار دهند 
تییوان گفییت  ی م   ی قرار دهد. بییه عبییارت   ر ی را تحت تیث  ی و اقتصاد  ی فرهنگ  ، ی اس ی اعم از س  ن ا مؤمن  ی زندگ 

  ی مییاد  ی به سبک زندگ  ی ر اثر ارتباط و اختلاط با تمدن ماد ب  ، خدا بوده  ت ی بر عبود  ی که مبتن   ی دستگاه 
در دستگاه باطییل اسییتحاله    ن ا مؤمن رود که جامعه  ی م     ی پ   یی تا جا   ی ر ی اثرپذ   ن ی کرده است. ا  دا ی سوق پ 

بییه    قت ی کشند، درحق ی م   د  ی بودن را  ی که اسم اسلام  یی از کشورها  ی ار ی مثال امروزه بس  ی برا    شود ی م 
 . ( 95/ 05/ 1ی،  رباقر ی م )  اند غرب مبدل گشته   ی دار   ه ی از اقمار نظام سرما  ی یک 
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  ان ییی م    یدر طییول تییار  ی شییگ ی هم  ی ر ی درگ  توان گفت می  م ی قردن کر با این مقدمه و با توجه به دیات 
  ۀ نفس و سییلط   ی ها را از اسارت و بردگ دمدند تا انسان   ی اله   ی ا ی . انب وجود داشته است   مان ی کفر و ا  ۀ جبه 

عُ یر ور » :  دزاد کنند   ی ماد   ی ها طاغوت و قدرت   ی ا ی اول  لار  ضر عْ عر انار ک کر ِا  رَ احَّ مُمْ ور الْأرغْلار حْبر نْهُمْ إ  مْ اْ عر   « ه 
  د نیی بر ب   ن ی دن را از بیی   ، نفور کرده    ح  ۀ درصدد بودند در جبه  ز ی طاغوت ن  ی ا ی مقابل اول در  (. 157: اعراف ) 
اگر این فلسفه تاری  را ب ذیریم، باید به اییین   (. 94/ 10/ 17 ، ی رباقر ی م )  کنند  ل ی در دستگاه خود مستح  ا ی 

هییای اجتمییاعی بییا »ولایییت« وجییود  گیری نظام ای میان شکل اساسی پاس  دهیم که چه رابطه  پرس  
 داردن 

 . پیشینه پژوهش 2
توان به مقالییه »دردمییدی  در بحث پیشینه بحث از نوشتارهایی که نزدیک به موضوع پی  روست، می 

بر نظریه قردنی ولایت اجتماعی« که توسط دقا و خانم »دادسرشت و مقیسییه« بییه رشییته تحریییر دردمییده،  
داننیید و  گیری ولایت اجتماعی را بییر مبنییای کفییر و ایمییان می اشاره کرد. نویسندگان در این پژوه  شکل 

دورد. از  شناسی بییه ارمغییان مییی ویژه علم جامعه معتقدند ولایت نتایج شگرفی در علوم انسانی اسلامی به 
  تنظیییم   در   متقابییل   هییای ولایت   دیگر دثار در این حوزه، مقاله دقایان »اسکندری و قربانی« با عنوان »نقیی  

  اصییلی   سرچشییمه   و   نظییم   بنیییاد   ترین متقابل، عمی    های اجتماعی« است که در این نوشتار، ولایت   روابط 
  افییراد   هییدایت   سو   یک   از   معرفی شده است که   جامعه   اعضای   متقابل   تکالیف   و   حقوق   و   اجتماعی   احکام 

  از   مییردم   بری فرمییان   و   ایمییان   دیگر   سوی   از   و   دارد   پی   در   را   وحی   طری    از   فطری   اجتماعی   احکام   عرضه   و 
نشییاند. در  می   ثمییر   بییه   را   اجتمییاعی   اهداف   دیگر   و   عدالت   و   امنیت   و   وحدت   و   نظم   دن،   پی   در  و  خداوند 
یابی« اشییاره کییرد کییه در دن جنییاب »حیییدر  مصییداق   تییا   شناسییی مفهوم   از   توان به مقاله »ولایییت دخر می 

را از    باشیید. امییا دن ییه اییین اثییر ولایت و معرفی مصادی  دن می   واژه   یابی پور ازغدی« در صدد ریشه رحیم 
  اللییه میربییاقری کییه اییین پییژوه  بییا اسییتفاده از درای دیت کییه کند، دن اسییت سایر دثار یادشده متمایز می 

، بییردن اسییت بییا شییناختی درسییت از مفهییوم ولایییت و  اسییت « محور اصلی در مباحث ایشییان  ت ی ولا » 
های اجتماعی، بییه تحلیلییی عمییی  از مسییائل روز و درگیییری جریییان انقییلاب  چگونگی نسبت دن با نظام 

 اسلامی با نظام سلطه دست یابد و نق  جامعه ولایی را در درگیری میان جبهه ح  و باطل ترسیم کند.  
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 های پژوهش . یافته 3
 شناسی ولایت  الف( مفهوم 

  کنییار هییم قییرار   ی طور   شتر ی ب   ا ی   ز ی دن است که دو چ  ی به معنا  ی »ولاء و توال  ی راغب اصفهان به گفته 
.  ( 523  : 1412اصییفهانی    راغییب )   فاصله نبوده باشد«   ی گر ی د   ز ی از خود دنها چ   ر ی دن دو، غ   ن ی که ب  رند ی گ 

  یی علامییه طباطبییا  اند. از منظییر با توجه به ریشه لغوی واژه، برخییی ولایییت را نزدیکییی و قییرب دانسییته 
طباطبییایی  )   « شییود ی م   ر ی تییدب   ت ییی از ح  تصرف و مالک   ی که موجب نوع خاص است   ی قرب  دن  ت ی ولا » 

و   ی و لازمییه دن را تصیید  ی ک ی را قرب و نزد   ت ی ولا   ی اصل   ی معنا   ی دمل   ی الله جواد ت ی د (.  12:  6،  1374
  در نگییاه فخرالییدین طریحییی  (. 20 : 1379 ، جوادی دملی )  داند می نصرت و محبت  ا ی امور  ی سرپرست 

امتثییال اوامییر و   روانشییان، ی و پ  ت ییی محبت اهل ب  ی معنا  و قدرت و فعل اشاره دارد و به   ر ی به تدب   ت ی ولا » 
(. بییا توجییه بییه تعییاریف  462:  1،  1375طریحی  )   « به دنها در رفتار و اخلاق است  ی دنان و تیس  ی نواه 
حکومت(. در معنای سییوم کییه  )   توان سه معنا را برای ولایت رکر کرد: محبت، نصرت و سرپرستی می 

داشییتن  و سلطه   ی سرپرست   ی ا به معن   ت ی ولا »   : نویسد می  بحرالعلوم باشد، تعریفی مصطلح از ولایت می 
شییخص    ی برا   ی ح  دخالت و اعمال نظر در امر   ی نوع   انگر ی ب   قت ی باشد و درحق ی م  ن یّ افراد مع  ا ی بر فرد 

انیید:  طییور معنییا کرده   نیییز ولایییت را اییین   امییام خمینییی   . ( 210:  3،  1362  بحرالعلوم   . « خاص است 
(. در  56  : 1381 ، امییام خمینییی )  « شییرع مقییدا  ن ی قوان  ی حکومت و اداره کشور و اجرا  ی عن ی  ت ی ولا » 

البته باید توجه داشت که از منظر اسلامی، ولایت    است  نظر    رو هر سه معنای ولایت مد   تحقی  پی  
 طور مفصل به دن خواهیم پرداخت.  ه جنبه مثبت و منفی دارد که ب 

 ب( صلاح و فساد 
انسییان بییه   دن ی خلقت بشر، رسیی  ۀ که خال  عالم خداوند متعال است، فلسف   ی اسلام   بینی جهان در  

عْبُُ ون  »  : است  ی قرب اله  ار  ح 
لَر  نْسر إ  الْْ  نر  ور قْعُ احْج  لر ا خر مر   ی خداوند انسییان را نییه بییرا   . ( 56:  راریات )   « ور

مَْار ر  »   : فراهم کییرده اسییت   ز ی ن را  و بستر رشد    ده ی رشد دفر  ی بلکه برا  یّ غ  رِ ْْ قار   ا احْعُبْور   خر ک لَر    با  قر ْْ وُ احاْ
ها  صامر حر هسییتند، از انسییان طالییب   ت ییی که همان کتییاب خییدا و اهییل ب   ی عروه وثق   . ( 256:  بقره )   « انف 
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انسییان بییا   ن ی سییانند. بنییابرا ر ی م  ، اسییت  ی او را به سرمنزل مقصود که همان قییرب الهیی   ، کرده   ی ر ی دستگ 
  ر ی . اگرچییه مسیی د ی خواهیید رسیی  ی قیی ی به رشد حق  ی اله های سمان یو توسل به ر  ت ی و الوه  د ی توح  رش ی پذ 

  : مختییار اسییت   رش ی اما انسان در انتخاب مسیی   ، « ی الرشد من الغ  ن ی قد تب » شده است،  ان ی ب  یّ رشد از غ 
  ، اسییت  ی دار ن ییی د  ر ی کییه همییان مسیی را رشد    ر ی تواند مس ی انسان م   گر ی . به عبارت د « ن ی الد   ی لا اکراه ف » 

میربییاقری،  )   انتخاب کند   ، ر کفر و شر  و ضلال است ی که همان مس را  یّ غ  ر ی تواند مس ی م  ز ی و ن  ند یبرگز 
20 /5 /95 ) . 

رِ  »   ْ الأررْضر خک  ات  ور مور رَ  قر اح لر ى خر ذ 
هُ احر  كُمُ احلر  بر  نر  رر رَ  ة  إ  ااْ ک احر  بْش  یُغْشا  ک احْعر لر ى عر ور رِ ْْ مر  ا ُْ امٍ  یر 

ر
 أ

بار  بُ بر ماْ الأر قُ ور لاْ هُ احْخر لَر حر
ر
ه  أ مْب 

ر
أ باتٍ ب  خر  رَ جُومر مُ احنُ  بر ور مر احْقر مْسر ور اثاً واحشر  ث  طْلُبُهُ حر ارر یر هر ُ    احنر  هُ رر كر احلار  ارر

انر ا احْعر  م 
ینر  * حر رِ   بُ  احْمُعْ  َ یُ

هُ لَر نر  ةً إ  عاً ور خُفْار بُ  ضر كُمْ بر بر  ا   * ادْعُوا رر هر  َ
لر حاْ  إ 

عاْ ر ک الأررْض  بر ُ وا خا  بُفَْا  لَر ور
وْ  ادْعُوهُ خر انر  خاً ور ن   َ َْ نر احُم یبٌ م  ب 

ه  قر عر احلر  حْمر نر  رر عاً إ  مر کییه    درستی که پروردگار شییما خداسییت به :  ور طر
کییه   پوشییاند شییب را بییه روز مییی  س س بییه عییرش چیییره شیید،  ها و زمین را در ش  روز دفرید، دسمان 

بدانییید او راسییت دفییرین  و    و دفتاب و ماه و ستارگان مسییخّر بییه فرمییان اوینیید،  سرعت جویدش به می 
زیییرا کییه او    ، زاری و در نهییان   پروردگارتان را بخوانید با   پروردگار جهانیان،   منزّه و پا  است خدا  فرمان، 

همانییا    و او را با بیم و امید بخوانییید،  و در زمین پس از اصلاح دن فساد نکنید  متجاوزان را دوست ندارد 
 (. 54-56:  اعراف )   « رحمت خدا به نیکوکاران نزدیك است 

دست خداوند و اییین عییوالم بییر محییور فییرامین الهییی و  ه  این دیات اشاره دارد که عالم امر و خل  ب 
ها از حیطه دعا و بندگی خارج گردند، موجبات فسییاد روی زمییین  برخوردار از صلاح است. اگر انسان 

ي دورند. روایتی در ریل این دیه شریفه دمده است: » می   را فراهم  ب 
ر
نْ أ ب عر عْفر ه    جر َُ احلاَّ وْ عُ قار رَ  قُلاْ ا قار

ً  خر  اْا  ر عْ خر انر نَّ الْأررْضر کر بُ إ  َِّ ا مُار رَ یر ا قر رَ خر ا ها قر حْلاح   إ 
عْ ر ي الْأررْض  بر ُ وا خ   َ ََّ ور لَبُفْ جر ور زَّ ا  عر هر رَ لر حاْ

ر
أ

رَ  ا قر ه  خر اِّ ب 
نر  ب 

ََّ جر ور ز  هُ عر ها  احلَّ حْلاح   إ 
عْ ر ي الْأررْض  بر ُ وا خ   َ این روایییت    . ( 58: 8، 1365کلینی )  « ور لَ بُفْ

فساد روی زمین را به دنبال دارد. اگییر   دارد که خروج از ولایت نبی اکرم بیان می   از امام صادق 
اصلاح واقعییی بییا محوریییت   شود که اساساً این معنا برداشت می  ، ای دیگر به روایت نگاه کنیم از زاویه 

ون ولایت طییاغوت و درمقابییل صییلاح و  ئ روایات فساد و شرور ش   طب  شود.  محق  می   نبی اکرم 
ي »   : اند الهی   ی ولایت اولیا   شئون خیرات   ب 

ر
نْ أ ه  عر احلَّ بْ   نُ   عر َْ رَ  نر ا َُ   قر حْ

ر
ا    أ نار نْ خُبُوع  بٍ ور ما  ااْ َِّ خر کاُ
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ب    ب 
َُّ ةٍ  کُ شر اح  احٍ ور خر ب 

َُّ قر مْ کُ ه  نْ خُبُوع  ب  ور م  َِّ شر َُ کُ حْ
ر
ا أ نر ُ وُّ و نیییز    ( 242  : 8،  1365  ی نیی ی کل )   « ... ور عر

بر کر »   ، سوره مبارکه ابراهیم   27-24در مورد دیات  مْ بر  حر
ر
ةً طر   فر اْ أ مر ل  لًا کر ثر هُ مر بر ر احلَّ ةً اِّ ضر ٍ  طر   بر بر جر شر ةٍ اِّ کر   بار

بْعُها خ   عٌ ور خر حْلُها ْاب 
ر
ماء   ک أ ََّ ََّ ح   ک بُؤْب   * اح ها کُ کُلر

ُ
هاا ور  نٍ ا أ بِّ ن  رر

ْْ
 ِ ُ  یر با  ب 

ا     ضاْ لناَّ  ح 
رَ مْثاا هُ الْأر احلاَّ

هُمْ  لَّ عر بُونر یر حر کَّ ذر ثر  * رِ ب   َُ ور مر
ةٍ خر مر ل  ةٍ ا کر ب   ثر

ٍ  خر بر جر شر ةٍ ا کر بارٍ   ثر نْ قر ها م  وْق  الْأررْض  ما حر نْ خر عْ م  ثَّ ُِ عُ یُ   * اجْ باِّ   ثر
ذ  

هُ احَّ ع  خ    نر ی احلَّ اب 
َ  احثَّ وْ

احْقر نُوا ب  رَ  ک آمر نْ  ا   ا احْ بر   ور  ک ور خ   ا ا اح ُّ َُّ یُ الْخْ 
م   ض  اح  هُ احظاَّ َُ یر ور  نر ا احلَّ هُ  فْعار   ماا احلاَّ

  شییجره و  ت ییی بییه اهییل ب  بییه ی فوق، شییجره ط  ات ی د  ل ی ر  ات ی با توجه به روا  که (  24-27:  ابراهیم )   « شاءُ یر 
 اشاره دارد.  ت ی به دشمنان اهل ب  ثه ی خب 

شییود  پییر از عییدل و داد می   وسیله امییام عصییر ه  های عصر ظهور داریم که زمین ب اینکه از ویژگی 
  « و ظلمییاً   کما ملئت جییوراً   و عدلاً   »المهدي یملأ الارض قسطاً   : که مملو از ظلم و جور بود همان گونه  

دن اسییت کییه بعیید از نبییی   (. دلیل این ظلم و ستم قبییل از قیییام حضییرت 71  : 51  ، 1362مجلسی  ) 
صییلوات اللییه  -ن ا ، امت پیامبر خود را از مدار مصلحت که همان ولایت حضرات معصییوم اکرم 

بود، خارج کردند و از این رو ظلم و فساد عالم اسلام را فرا گرفت. از طرفی در عصییر   -علیهم اجمعین 
گردند، مصییلح کییل کییه همییان  به دلیل دنکه مردم بر محور امام ح  جمع می  حکومت امام مهدی 

 (. 99/ 09/ 4میرباقری،  )  کند با طرحی الهی، زمین را لبریز از عدل و داد می   ، انسان کامل است 
گیییرد.  بنابراین از منظر دیات و روایات صلاح و فساد در بستر پرست  خدا یا غیییر خییدا شییکل می 

کفار که دین و مسلکشان مبتنی بر پرست  غیر خداست، بییا مبییانی غیرتوحیییدی بییرای خییود قواعیید و  
کنند. جریان کفر به اشکال مختلف دارای تاری  و تمدن بییوده و در طییول زمییان  مناسکی را طراحی می 

سییازی  های مادی با تغییییر، انقییلاب و بهینه خوش تغییر و تحولات شده است. انواع نظام همواره دست 
اما چون اییین تغییییرات در چییارچوب پرسییت  غیییر      اند در درون خودشان، در صدد اصلاح خود بوده 

گیری  ده اخیییر شییکل سیی نمونییه در  رای بیی    ای جز فساد در عالم به همراه نداشته اسییت خداست، نتیجه 
های بزرگ در شرق و غرب کره خییاکی بودنیید، بییا  لیبرالیستی و کمونیستی که حاصل انقلاب های  نظام 

های  امییا در عمییل سیاسییت     طلبی روی کییار دمدنیید خییواهی و عییدالت شییعارهایی از جیینس دزادی 
اخلاقییی و  ریزی، بی جییز افییزای  جنییگ و خییون  ای ها نتیجه جویانه این نوع نظام استعمارگرانه و سلطه 

 (. 99/ 06/ 10میرباقری،  )  فحشا، چ اول و غارت را به دنبال نداشت 
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چه  - باید توجه داشت که اصلاح در ادبیات اسلامی با تعریفی که در ادبیات مدرن علوم اجتماعی 
گردد، متفاوت است. دن اصلاحی کییه حضییرت سیدالشییهدا بییه  ه می ئ از اصلاح ارا  -چپ و چه راست 

و انما خرجییت، لطلییب    لا بطراً و لا ظالماً و لا مفسداً و  اخرج اشراً  لم   ی »انّ دنبال دن بودند که فرمودند:  
شییود و  (، در چارچوب مبانی توحیدی معنییا می 329  : 44  ، 1362مجلسی  )   « ی جدّ   امّة   ی الاصلاح ف 

اصییلاح   توان این نوع اصلاح را با ادبیات اجتماعی مدرن تفسیر کییرد. در منطیی  امییام حسییین نمی 
لذا مفاهیم صلاح و فساد در منط  اسلام متفییاوت     و معاد امکان ندارد  أ نظرگرفتن مبد حقیقی بدون در 

  بینی جهییان از تعییاریف اییین دو مفهییوم در مکییاتبی نظیییر لیبرالیسییم و مارکسیسییم کییه مبتنییی بییر  
 (. 99/ 06/ 10  ، ی رباقر ی م )  باشد اند، می ماتریالیستی 

واسییطه عقاییید  ه  انیید، بیی را قییرون وسییطی نامیده   زمین کییه دن در زمان حاکمیییت کلیسییا در مغییرب 
شییده بییا  سا و نیز عدم تطبی  مسیییحیت تحریف جویانه کلی ها و رفتارهای منفعت اخلاقی خردستیز، بی 

های کلیسا بییود، دغییاز  واقع واکنشی در برابر ظلم نگی اجتماعی به نام رنسانس که در عقل، نهضتی فره 
  شه ی رنسانس، اند  ی مبنا  ن ی اول ترین قربانی این تحول، وحی بود. شد و به تعبیر برخی اندیشمندان بزرگ 

  ی گییذار تلقیی و قانون  دها ییی و نبا  دها ییی همه با  ی انسان را مبنا  شه، ی اند  ن ی بود که ا  سم ی امان  ا ی   ی محور انسان 
  رد ییی گ ی قییرار م   ار ییی ملا  و مع   یی تنها شود و عقل به ی ه م شت کنار گذا   ی ( وح سم ی امان )  مبنا  ن ی کند. با ا ی م 

  ی ها عقییل جمعیی سییت ی امان  ی به گفته برخیی   . دند ی بشر نام   اد ی بن عقل خود   ا ی   سم ی ونال ی را راس   شه ی اند   ن ی ا   که 
  یی هییا خود را بییه ارزش   ی جا   ن ی د   ی ها ارزش   سم، ی ونال ی و راس   سم ی امان  ی لذا بر مبنا    شد  ی وح  ن یگز ی جا 

  ال ییی ها و ام ادانییه بییه دنبییال خواسییته ز تواننیید د ی افراد م  د، ی دهند. در نگرش جد ی افراد م   لات ی تما   ه ی بر پا 
  سییم ی برال ی را ل   شییه ی اند   ن ییی کنیید. ا ی است که دنهییا را محییدود م  ی ز ی تنها چ  گران ی د  ی باشند و دزاد    یخو 
از عرصییه   ن ی ( موجب حذف د سم ی برال ی ل  سم، ی ونال ی راس  سم، ی امان )  شه ی سه اند  ن ی توان گفت ا ی . م دند ی نام 

 (. 565-568 : 1391 ، ی موسو )   بشر شد و دولت و جامعه سکولار متولد گشت   ی اجتماع  ی زندگ 
کردن و نیییز  خود را به جای خداوند محورقراردادن و دزادی را رهایی از اوامر و نواهی الهی تعریییف 

اتکا به عقل بشری بدون نیاز به وحی، انسان را از دایره بنییدگی خداونیید متعییال خییارج و او را در وادی  
به همییین    گیرند، اصلاحشان هم افساد است. د. دنهایی که در وادی ظلمات قرار می کن ظلمات وارد می 

های مدرن که مدعی اصلاحات بودند، عملکردشان موجییب اصییلاح نشیید، بلکییه  دلیل است که نظام 
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از چییارچوب ولایییت الهییی بییه دنبییال    بیییرون نوع فساد تغییر کرد. قردن کییریم خطییاب بییه دنهییایی کییه  
ونر فرماید: » می  ، ند ا اصلاح  َُ نُ مُصْل  َْ ا نر مر نر  احُوا إ  ي الْأررْض  قر ُ وا خ   َ بُفْ هُمْ لَر رَ حر ا ا ق  رْ

إ  (. بییه  11:  بقره )   « ور
م اصییلاح اسییت و  کنیید و غیییر از دن فقییط تییوهّ پیییدا می  اصلاح در چارچوب بندگی خدا معنا   تعبیری 

 (. 99/ 06/ 10  ، ی رباقر ی م )   ای جز فساد را به دنبال ندارد نتیجه 
دن است که اگر توحید و معنویت را از بشر بگیریم یییا   ، کنیم مطلب بسیار مهمی که به دن اشاره می 

طلبی  خییواهی و عییدالت در چنییین جهییانی دزادی     از عرصه اجتماع حذف کنیم، جهان ظلمانی شییده 
افتد. شهید مطهییری در اییین  چون تهی از روح بندگی خداست، سیر جوامع در وادی ظلمات اتفاق می 

روح، از     ی از نظییر دسییا  ، ی واقعیی    ی ما در عصر برق از نظییر دسییا   ست ی »الان معلوم ن فرماید:  باره می 
  ن ییی ا  و، ییی راد  ن ییی بلنییدگو، ا   ن ییی ا   کییروفن، ی م   ن ییی ... ا سییت ی معلییوم ن   . م ی بهتر باش   ی مردم عصر چراغ موش 

  ی باز بشر زندگ  ، اگر هم نباشد   ی ول   ، ست است رود جده، را ی چهار ساعت ددم م   ما، ی هواپ   ن ی ا   ون، یتلوز 
  ی بییه حییال دن کییه شییما وقتیی   ی ها از دست بشر بییرود. وا ت یمعنو   ن ی که ا   ی به حال دن روز   ی کند. وا ی م 

کییه    ی عقلیی   ک ییی خییدا، نییه    د یکه بگو  ی عقل  ک ی وجدان، نه  . ی نکن  دا ی وجدان پ  ک ی بشر  ان ی در م  ی بگرد 
  ی عییدالت، عقییل و زبییان کییار  د ییی کییه بگو  ی زبان  ک ی خدا و نه  د یکه بگو   ی زبان   ک ی عدالت، نه    د یبگو 

کییه دن    ی که در دن روح خدا باشیید، وجییدان  ی که روح  ی به حال دن روز  ی ددم. وا  ی برا  نند ک ی درست نم 
  دا ییی پ  ی راز ی شیی  ی محمییدتق  رزا ییی م  ک ییی و   ی که بگییرد   ی به دن روز   ی نشود. وا   دا ی وجدان عدالت باشد، پ 

  ت ی . دن وقت اسییت کییه بشییر ت ی دن وقت است فقر بشر   . ی نکن   دا ی پ   یی علامه طباطبا  ک ی  ی بگرد  ، ی نکن 
نییورش    ی لیی ی خ   ی ولیی   ، خییوب   ار ی عصر علم است و عصر نییور، بسیی  م یی گو ی در ظلمت فرو رفته است. م 

هرچییه را بییه   رنیید، ی را اگر از بشر بگ  نها ی ا  دارد. اصلاً  اج ی احت  ی گر ی د   ت ی نوران   ک ی است. بشر به    ی سطح 
  ی دزاد   گییر ی انیید. د اصلا مقدسات بشییر را گرفته   ، رند ی را که از بشر بگ  نها ی است. ا  چ ی انگار ه  ، بشر بدهند 

ظلمییت    ک ییی لفظ اسییت.   ت ی انسان  ت، ی لفظ است. بشر  ی ملّ  ت ی عدالت لفظ است، حاکم  است، لفظ 
 ایکنا(.   در نشانی اینترنتی  ، 1399مطهری،  )  اند« افتاده   گر ی کد ی درنده به جان   وانات ی عده ح  ک ی   . مطل  

 ج( تولی و تبری 
جریانی تحییت ولایییت اللییه و جریییانی    : طور که بیان شد، دو جریان در این عالم وجود دارد  همان 
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خواهند خداوند متعییال را  که می  . با توجه به دیات و روایات، کسانی ی طاغوت دیگر تحت ولایت اولیا 
تفاوت باشند. باییید نسییبت بییه دسییتگاهی  شود نسبت به این دو جریان یا دستگاه بی پرست  کنند، نمی 

این تولی و تبری به این است که با تمییام قییوا باشیید. در  کما تولی و نسبت به دیگری تبری داشته باشند. 
ان  روایت داریم: »  الْأررْکار  ب 

ٌَ مار ان  ور عر َار  
احل  ارٌ ب  بر قاْ ب  ور إ  لاْ احْقر ةٌ ب 

خر عْب  انُ مر یمر البلاغییه، حکمییت  نهج )   « الْْ 
َ  الَْ  (. حال ایمان که حقیقت دن تولی و تبری اسییت » 218

انُ ی مار بُغُْ    مار لَر  احَْاب  ور احاْ مجلسییی  )   « ا 
شود که از قلب به اعضییا و جییوارح بییروز و ظهییور  طور کامل محق  می ه (، زمانی ب 341  : 69،  1362

طییور  ه  یافته باشد. هم در دوستی نسبت به دسییتگاه حیی  و هییم دشییمنی نسییبت بییه دسییتگاه باطییل. بیی 
م بییا اییین بیییزاری  أ نسبت به جریان ابلیس نفرت داشته باشیید و تییو   بایست قلباً   مؤمن مشخص در تبری  

  در برابییر گیری  کند. این همییان موضییع درونی، بغض او به دستگاه باطل خود را در عمل و گفتار نمایان  
طور خلاصه تبری به شکل تام در صورتی است که انسییان بییا تمییام قییوا در برابییر  ه  دشمنان خداست. ب 

 شیاطین بایستد.  
ه باطل میییل  ن به دستگا مؤمنا شود  می   تبری موجب   . 1کنیم:  می   سه فلسفه را برای اهمیت تبری رکر 

توانیید تییا  می  طییاغوت اسییت و  ی که میل و علاقه خود مقدمییه دوسییتی بییا اولیییا  و رغبتی نداشته باشند 
  ن ا مؤمنیی شییود  می   باعث کفار  به  نسبت    ی تبر   . 2ابرقدرت ها پی  رود.  های  شدن در برابر خواسته تسلیم 

کییردن، معییاملات،  پوشیی ، ازدواج  دن، ییی نداشته باشند. در خییوردن، خواب  ی ختگ ی با کفار اختلاط و دم 
  مییان ی اهییل ا   ی شود سبک زندگ ی موجب م   ی تبر به بیانی جامع  مانند کفار عمل نکنند. ه ارتباطات و ... 

ن را در جهت تخریب و تضعیف دسییتگاه باطییل  مؤمنا جامعه  تبری  . 3 نشود.  گانگان ی ثر از فرهنگ ب ی مت 
 . ( 95/ 03/ 26  میرباقری، )  گیرد کند و حرکت در جهت اعتلای کلمه ح  شدت می بسیج می 

وجییود  ه  به باطییل بیی  ی شود که تبر ی محق  م  ی ح  زمان دستگاه نسبت به  ی تول نکته مهم دیگر دنکه 
ذ  م » ی خییوان ی عاشییورا م  ارت ییی در ز  نکه ی باشد. ا  دمده 

هر احار  َُ احلار  أر ْاْ
ر
أ نا    ى خر مر کْبر

ر
ة     ک أ خار عْب  كُمْ ور مر  ِ خر ب  عاْ مر ب 

وْح  
ر
كُمْ ا أ ن    ائ 

قر زر نْ   ک ور رر
ر
كُمْ أ ائ  عْ ر

ر
نْ أ اءر ر م  بر نا  ی احْبر لر مْ خا   ک جْعر كاُ عر نْ  ک مر بر    ا ا احاُ   اشییاره بییه همییین   « ور الْخْا 

  ش شییده باشیید ا رسد که تبری از دشییمنان خییدا روزی می  معناست که زمانی انسان به معیت با امام 
مر أنر  خ فرماییید: » می   امام باقر   . ( 96/ 09/ 27  میرباقری، )  عْلار دْتر أنْ بر انْظُبْ إحا باً، ااْ خر    ااإْا أرر   ک خار

ِنْ کانر  لْب   خر بُ  یُ قر رَ طاعر  َ  ه  ور   ة  أمْ ُ  ی احل  عْص    بْغ  رَ مر ه  ار أمْ ف   ِ  هُ    بٌ ااْ خر     ا خر باُ   یُ ور احلا  ور إْا کاانر    َ 
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ُ  یُ  رَ طاعر   بْغ  ه  ور    ة  أمْ ب  یُ احل  عْص    َ  رَ مر ه  ار أمْ لر   ِ  هُ  بٌ اْ خر    ا خ   سر اْ خر ضُ  یُ ور احل    ی بییدان  ی خواسییت  اگر : بْغ 
اگییر اهییل عبییادت و طاعییت را   . نه، به درون خود دقّت کن  ا ی هست  ی بخت و خوش  ر ی که در وجودت خ 

و سییعادت وجییود دارد و   ر ییی پییس در وجییودت خ  ، ی ند ی و گناه ناخوشا  ت ی و از اهل معص  ی دوست دار 
اهییل   بییه و  ی باشیی  ند ی چنان ییه از اهییل طاعییت و عبییادت ناخوشییا   ی ولیی     دارد می   خداوند تو را دوست 

  حییر )  « در تو نباشد و خداونیید تییو را دشییمن دارد   ی و خوب  ر ی پس خ   ، ی د یعش  و علاقه ورز   ت، ی معص 
 . ( 183 : 16  ، 1414عاملی  

انسانی کییه در مسیییر حیی  اسییت، نسییبت بییه   که  توان کرد از این روایت شریف این برداشت را می 
کییه در وادی شییر  و کفرنیید،    اند، حب و در مقابل نسییبت بییه کسییانی دنهایی که در وادی ولایت الهی 

طییور بیییان    بغض دارد. اگر بخواهیم مفهوم تبری در این روایت را در مقیاسی جامع تفسیییر کنیییم، اییین 
  میربییاقری، )   بایسییت نسییبت بییه دسییتگاه کفییر، بغییض داشییته باشییند می   داریم کییه ره ویییان حیی  می 
26 /03 /95 ) . 

را    ت ییی مقدمات تبع   ل ی م   ن ی ا   را یز     کنند   دا ی و رکون پ  ل ی به دستگاه باطل م  د ی مطلقا نبا  ن ا مؤمن بنابراین 
لا  : » د ی فرما ی م  امبر ی دورد. خداوند خطاب به پ ی فراهم م  ع  خر ینر   بُط  ب  ْ مُمْ   ور   احْكاخ  ها  جام  ه  ج  ااباً   اداً با  ب 

  « کر
را وارد عرصییه جهییاد   امبر ییی اطاعت از کفار پ  عدم  ن ی فوق که هم  ه ی درباره د  ن ا مفسر  ی (. برخ 52: فرقان ) 

جاهدتم به( در مقابل طییرح  )  م ی موظف است با قردن کر   ی حضرت نب ، بر این باورند  کند ی م   ر ی کب 
  ن ی تییر بشر دورده است که بزرگ   ی جامع را برا   ی طرح   خاتم   امبر ی پ   ان ی ب   گر ی کند. به د  ی ستادگ ی کفار ا 

بشییر    ی زنییدگ های  عرصییه   ی تمام   ی برا   اکرم   ی رود. طرح نب ی عالم به شمار م  ن ا مستکبر  ی برا  د ی تهد 
شییوند، در  ی همییراه م   امبر ی که با پ  ی جوامع  ا ی . حال افراد ست ی خاص ن  ی محدود به زمان  ز ی برنامه دارد و ن 

کییه مطییاب  بییا    اسییلام   ن ییی همییان د   ا ییی   ی برنامه جامع اله  ی اجرا  ی ها برا ها و در همه زمان عرصه  ی تمام 
کنیید، بییا  ی م   یی و دخییرت راهنمییا  ا ییی است و بشر را بییه سییعادت دن  ی ت ها و هماهنگ با هس فطرت انسان 

  ی گییاه ی شییان جا ی اجتماع   ی در زنییدگ   ی و برنامه الهیی  است ی که اساا در دنها پرست  دن  ی ماد  ی ها نظام 
طییور  ه  و باطییل را بیی   روز ییی ح  را پ   و   د کن خداوند وعده خود را محق     که   ی تا زمان  رند ی ندارد، همواره درگ 
احهُ ى    ور مُ »   : کامل نابود گرداند  هُ ب 

ْوحر رَ رر رْ ر
ر
ذي أ دین  احر     ور

ق  رَ هُ  اح بر اُظها  ک  ح  لار ین   عر    احا  
هر  کُلا  ب 

و کار حار ه  ور
کونر   (. 33: توبه )   « احمُشب 
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مییدرن در غییرب، باطییل محییض    ی ها مانند نظام به  ی ماد  ی ها نکته توجه داشت که نظام  ن ی به ا  د ی با 
: »فلییو انّ الباطییل  ن ی مؤمن رال ی ام  ر ی زنند. به تعب ی از ح  به خود م  ی ها رنگ و لعاب دستگاه  ن ی . ا ستند ی ن 

اگییر باطییل از دن   ی عنیی ی    ( 50خطبییه ، البلاغییه نهج )  ن« ی المرتییاد  ی عل  خف ی  خلص من مزاج الحّ  لم 
شییوند.  ی دچییار اشییتباه نم   گاه   چ ی اند ه طالب ح    که   ی کرده جدا شود، کسان   دا ی که با ح  پ  ی ا ی ختگ ی دم 

  میربییاقری، )  باشیید ی جیینس م  ن ی و ... از همیی   ی حقوق بشر، برابر   ، ی سردادن شعار دزاد   در جهان امروز 
3 /06 /99 ) . 

را در   ی سییتم ی را دارد، س  ا ییی دن  ی رهبر  ی که ادعا  کا ی دمر  ی عصر حاضر، نظام استکبار به سردمدار   در 
  اسییت، ی بشر اعییم از اقتصییاد، س  ی مختلف زندگ  ی ها عرصه  ی کرده است که برا   ی طراح   ی جهان   اا ی مق 

دن قییرار ندهیید،    ی از اجزا  ی ئ نشود و خود را جز  ستم ی س  ن ی همسو با ا  ی فرهنگ و ... برنامه دارد. اگر ملت 
تهییاجم  )   جنگ نییرم   له ی وس ه  چراکه نظام سلطه ب    قرار داده است  ار ی جنگ تمام ع  ک ی خود را در معرض 

تییرور و ...( بییه دنبییال    ، ی نظییام   ی کشیی )لشکر   جنگ سخت   ا ی و ...(    ی اس ی س   ی فشارها   م، ی تحر  ، ی فرهنگ 
دنهییا   ن برداشییت  ان ییی هییدف در صییدد از م   ن ی مخالف و در صورت عدم تحق  ا   ی ها ملت   کرد ی رو   ر یی تغ 

اند، وارد عرصییه جهییاد  گرد دمده  اکرم  ی که حول نب  ی طور که گذشت، جوامع  همان  ن ی هستند. بنابرا 
عییدم    ر ی از باطل است، از مسیی  سربرتافتن از ح  و  ی رو ی عرصه که همان پ  ن ی که ورود به ا  شوند ی م  ر ی کب 

 (. 96/ 07/ 27  ، ی رباقر ی م )   گذرد ی رکون به کفار و بغض نسبت به دستگاه باطل م 
اسییت و    ی پرسییت ا ی کردن فرهنییگ دن ی جهان   ی در تلاش برا کفر جهانی نظام  ، ی عصر کنون  بنابراین در 

سلطه بییر    نه ی تا با به رنگ خود دردوردن همه جوامع، زم  د یجو می  راستا بهره  ن ی مختلف در ا  ی از ابزارها 
ل  ییی و اهییل طاعییت خییدا باشییدن دل  ند یفرهنگ غرب را برگز  ی شود کس ی م  ا ی د. د کن ملل را فراهم  ی تمام 

کییه بییر انکییار خییدا و   سییت ا  ی مییاد  ی ال از دن جهت است که تمدن غرب، تمدن ؤ س   ن ی بودن ا مضحک 
  ن ا که امروزه مصداق تییام  مسییتکبر   ت ی از اهل معص   ی اگر کس   ن ی بنا شده است. بنابرا   ی اله  ی ها ارزش 

 (. 95/ 03/ 26  ، ی رباقر ی م )  داشته باشد   ی دوست و خدا   انت ی د   ی تواند ادعا ی نم   د، ینجو  ی ند، تبر ا عالم 
  ، گشییته اسییت   ی الهیی   ی ا ییی خییدا و اول   ت ییی ولا   ی و طاعت  داخل در واد  مان ی که با ا  ی انسان  از طرفی 

  ر ی بییا سییا  ی انسییان  ن ی چنیی پیونیید  . گییردد ی شده بود، شییکوفا م  نه ی که بالقوه در وجودش نهاد   ی محبت اله 
در برابر خداوند استکبار   که   ی مگر نسبت به کسان   ، رمدار محبت است ی دا   عت ی و طب   وانات ی ح   ها، انسان 
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بییر مییدار   گر ی کد ی نسبت به  ن ا مؤمن رابطه    رد، ی گ ی که حول امام شکل م   ی ا در جامعه   ن ی بنابرا   اند. ده ورزی
در راه خییدا بییا   ن ا مؤمنیی خداسییت و  ی ا ییی اصل بر محبییت خییدا و اول   ی ا جامعه   ن ی محبت است. در چن 

 دارند.  ز ی دم رابطه محبت   گر ی کد ی 
. عاشییقان  م ی ا ده ی د   ی ن ی حس   ن ی اربع   یی ما ی راه    ی در فضا   ر ی اخ های  را در سال   ی مان ی جامعه ا   ن ی ا  نمونه 

و    ثییار ی م با ا أ اجتماع بر مدار محبت و تو  ن ی که ا  ند ی د ی عراق گرد هم م  ن ی در سرزم  حضرت اباعبدالله 
گییرگ انسییان اسییت«،   سییان هابز که »ان  جمله  گر ی د  ی ا جامعه  ن ی . در چن رد ی گ ی شکل م  ی ازخودگذشتگ 

خییدا و امییام    ت ی چون مردم ولا   ز ی ن   عصر ی در عصر ظهور حضرت ول   معناست. ی نامفهوم و ب   ی سخن 
  ن ییی و ا  اسییت  ی کنند، وجودشان سرشار از محبت اله ی م  ر ی الله س   ت ی ولا   ی اند و در واد رفته ی زمان را پذ 
  فقط عادلانه بلکه بالاتر از دن فداکارانه اسییت در دن عصر موعود، نه  ی شود مناسبات اجتماع ی موجب م 

 (. 96/ 5/ 20  ، ی رباقر ی م ) 
متعییال دارد.    ی در استکبار بییر خییدا  شه یاست که از منظر اسلام ر  ی و دشمن  نه ی مقابل محبت، ک  در 

و   نییه ی تکبییر منجییر بییه عییداوت، ک  ن ییی ا  . خضوع و خشوع در برابر خداوند استکبار کییرد   ی به جا   س ی ابل 
و   ر مک  ی تمام  طان ی بارها اشاره کرده است که ش  م ی نسبت به خداوند و بندگان خدا شد. قردن کر   ی دشمن 

نْ  » :  بندد ی م کار  ه  انسان ب   ی گمراه   ی خود را برا   له ی ح  هُمْ ما  نَّ اار مَّ لْرب  * ْاُ امر ق  رِ َْ باطر ر احْمُ هُمْ ح  نَّ حر قْعُ ر ر لأر
ین  ب  مُمْ شااک  بر کْثر

ر
ُ  أ ج 

مْ ور لَبر ه  ل  مائ  نْ شر مْ ور عر ه  یْمان 
ر
نْ أ مْ ور عر ه  لْف  نْ خر مْ ور م  یه  یْ  

ر
اْن  أ   ( 16-17:  اعییراف )   « بر

انٌ » :  کرده است   ر ی دشکار تعب   ی ن و از او به دشم  ُ وٌّ مُبا  كُمْ عر انر حر اْطر نَّ احشَّ . بییه هییر حییال  ( 60:  یییس )   « إ 
 حضرت ح  است.   ت ی از عبود   ی   ی سرپ   طان ی ش های  ی دشمن   ن ی همه ا   شه یر 

  ی دشییمن  ( ن ی اط ی شیی )  و اعییوان و انصییارش  س ی دن است که ابلیی  ، به دن توجه کرد   د ی که با   ی مهم   نکته 
خوردن  قسم  له ی خوردن  که به وس ب ی کنند. داستان حضرت ددم و فر ی خود را در قالب محبت اعمال م 

 (. 96/ 5/ 20  ، ی رباقر ی م )   نکته است  ن ی هم  انگر ی بود، ب  س ی دادن ابل جلوه   رخواه ی و خ 
بییا    ی نیی ی کییه حضییرت امییام خم  کییا ی باشند که نظییام مسییتکبر دمر  ار ی هش  د ی مسلمانان با  ز ی ن  امروز 

مسلمان خود را دوسییت  های ملت  ب ی فر  ی برا  د، ی بزرگ نام  طان ی دن را ش  ا ی قردن و انب   م ی از تعال   ی ر ی گ بهره 
  ی ها ده بییه وعیی   م، ی نظییام اسییتکبار غفلییت کنیی   ی کنیید. لییذا اگییر از دشییمن ی م   ی دنییان معرفیی   رخییواه ی و خ 

 . م ی دان ی م  ن ی را تضم   شان ی و امضاها   م ی کن ی اعتماد م   مداران  است ی س 
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ما بییه   د یگو ی بلند م  ی است و با صدا  ت ی و امن  ی حقوق بشر، دزاد  ی مدع  ی دنکه نظام استکبار   گر ی د 
هییر    ت ییی و در واقع   سییت ی ن     ی بیی   ی شییعار   نها ی اما پرواضح است که ا     م ی دنبال صلح در تمام جهان هست 

نشان     یر . تا رند ی گ ی کار م ه با دن ملت ب  ی خود را در جهت دشمن  ی دنها نباشد، همه قوا   م ی که تسل   ی ملت 
کییه احسییاا کنیید    ی د، مییادام کنیی را منعقد    ی با دشمنان  قرارداد   ی ط ی داده است اگر نظام سلطه در شرا 

از   ی کیی ی . گییذارد ی پییا م  ر ییی ز  ی راحت را بییه  و دن  سییت ی ن  بنیید ی بییه قییرارداد پا  گر ی د   ، منافع  در خطر است 
  موضییوع  برجییام اسییت   ر د     ی و شییرکا   کییا ی دمر   ی ها ی بییه دن اشییاره کییرد بدعهیید  توان ی که م  ی ق ی مصاد 

 (. 96/ 5/ 20  ، ی رباقر ی م ) 

 د( معروف و منکر 
ي  ال کرد، حضرت فرمودنیید: » ؤ معروف س   ی ست ی درباره چ   از امام صادق   فه ی ابوحن  ُُ خا  بُو عاْ احْمر

ي  ب 
ر
نُ أ يُّ باْ ل  انر عر ن  ابُاحْمُؤْم  م 

ر
اكر أ رْ َ  الْأررْض  ور  مْ

ر
ي أ ُُ خ  عْبُو اء  احْمر مر ََّ َ  اح مْ

ر
ب أ احا    ، 1419 ، بحرانییی )  « طر

ذر : » نیید منکر بود کییه حضییرت فرمود  ی ست ی از چ  فه ی ابوحن  ی ال بعد ؤ . س ( 749  : 5 هُ ور   ان  احلاَّ قاَّ اهُ حر مار لر ظر
ه  ف   ِ ک کر لر ا ر عر لار احنَّ مر هُ ور حر مْبر

ر
اهُ أ زَّ رِ بیین   ی علیی  ت ییی ولا  « معروف » (. پس  749:  5،  1419  ، ی بحران )   « ابْ

مرتبییه امییر بییه معییروف،    ن ی گفت بالاتر  توان ی م  ن ی اند. بنابرا ی غاصبان خلافت اله  « منکر » و  طالب ی اب 
ازمنکییر   ی مرتبییه نهیی  ن ی تر و بییالا  بییر محییور خییدا و امییام  ی ا جامعییه  ی ر ی گ حرکت در جهییت شییکل 

  د ییی ز ی حکومییت    ه ییی عل   ن ی که امام حس   ی لذا حرکت    ن زمام امور از دست امامان جور است کرد بیرون 
  ن ی جامعییه مسییلم  ر ییی گ بییان ی کییه گر  ی منکرات  ی چراکه تمام    شود ی م  ف ی تعر  اا ی مق  ن ی انجام دادند، در ا 

 . ( 99/ 6/ 8میرباقری،  )   طاغوت( داشت )  د یز ی  ت ی در ولا   شه یشده بود، ر 
معروفی مثییال  در مورد امر به معروف و نهی از منکر اقدام، اشاعه و اقامه داریم. اگر بخواهیم برای 

این اقدام است. اگر دیگران را دعوت بییه معییروف   ، کند خود به مستضعفی کمک می بزنیم، اینکه کسی 
  شییود ای احیییا می ن در جامعییه ا شود اشاعه. ولی یک وقت فرهنگ کمک به مستضعف رکرشده کند، می 

  باییید کنیید،  نامیم. حاکمیتی کییه خییود را ریییل توحییید تعریییف می که نوع سوم اقامه را اقامه معروف می 
هییا در دن جامعییه ارزش و  ها را در جامعه اقامه کند و نیز بستر را طییوری فییراهم دورد کییه خوبی معروف 

ها ضد ارزش تلقی گردد. در مقابییل دسییتگاه باطییل نیییز شییرور را ارزش و خیییرات را ضیید ارزش  بدی 
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های جوامع انسانی در دخرالزمییان داریییم کییه منکییر،  کند. اینکه در روایات مربوط به ویژگی معرفی می 
ه اسییت  یافتیی ن است که دستگاه باطل بر دنیا سیطره د شود، جهت  معروف و معروف، منکر شناخته می 

اقامییه مقییدم بییر   توان گفییت کند. با توجه به مطالبی که گذشت، می و فرهنگ خود را بر جهان اقامه می 
  د کنیی چراکه اقامه معروف یا منکر، زمینییه را بییرای ارتکییاب و نشییر دنهییا فییراهم می     اقدام و اشاعه است 

 (. 96/ 09/ 27میرباقری،  ) 

 شناسی در مکاتب اسلام و غرب ح( معرفت 
زاده  ی ولیی )   شییوند ی شناخت انسان، حس و تجربه و عقل دانسییته م  ی غرب، ابزارها  د ی جد  ۀ در فلسف 

فطییرت، عقییل،   ، ی وحیی  اند از: عبارت  شناخت انسان  ی از منظر اسلام ابزارها  که   ی در حال     ( 5،  1394
را      یخییو   بینی جهییان شناخت در    ار ی مع   ون ی : »ماد ند ی فرما ی باره م   ن ی در ا  قلب و حس. حضرت امام 

  ی مانند وجود خداونیید تعییال   ب، ی جهان غ   اً ر دانند. قه ی موجود نم   ، را که ماده ندارد  ی ز ی و چ  انسته حس د 
  ی الهیی  بینی جهییان شییناخت در  ار ییی مع  که  ی دانند. در حال ی افسانه م   سره ک ی را    امت ی و نبوت و ق   ی و وح 

گرچه محسییوا   ، باشد ی داخل در قلمرو علم م  ، که معقول باشد  ی ز ی باشد و چ می   اعم از حس و عقل 
تواند موجییود باشیید و همییان  می   که ماده ندارد،   ی ز ی و شهادت است و چ   ب ی اعم از غ   ی . لذا هست باشد ن 

اسییت«.    ی متکیی   ی بییه شییناخت عقلیی  ز ییی ن  ی به مجرد اعتبییار دارد، شییناخت حسیی  ی طور که موجود ماد 
و   ی نییاقص اسییت و ادرا  قلبیی  ی معتقد است شناخت عقل تا به قلب و افهام نرسیید، شییناخت  هم نین 

  سییت ی و هییوا ممکیین ن  ی شییدن از هییو ی و خال  ی حیی  تعییال   ی بنییدگ     ییی جز از طر   قت ی به حق   دن ی رس 
 (. 20-17 : 1395  ، ی راز ی نژاد و ش ی سادات ) 

  ن ییی نییدارد. در ا  ی ت ی کییه مبییدأ و غییا  ی جهییان    کنیید ی م  ر ی معنییا تفسیی ی جهییان را ب فلسفه جدید غرب 
  ن ییی از ا     مندتر است لذت ببرد، سعادت   شتر ی ب     ی ا ی است که هرچه از دن  ی انسان موجود ماد  بینی جهان 

افییراد   له ی وسیی  ن ی تییا بیید  شند، با  ی فرد  ی ها ی پاسدار دزاد  د ی که با  مانند ی م  ی م ر به ژاندا  ی غرب های  نظام رو  
 (. 95/ 05/ 31  ، ی رباقر ی م )  ارضا کنند  شتر ی خود را هرچه ب  ی ماد   لات ی بتوانند تما 
اجتمییاع   ۀ حییذف خییدا از عرصیی  کم دست  ا ی بر انکار خداست های اجتماعی در غرب  نظام   اساا 

غییرب بییا    لسییوفان ی اسییت. ف   ی محور و انسییان   یی خدا ی ب های غربی،  دولت روح    گر ی د   ی است. به عبارت 
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بییه بییاور    . رسیید ی دن جامعه به رشد و توسییعه م  رد، ی که خدا بم  ی ا اند که در جامعه زده  اد ی بلند فر  ی صدا 
  کنیید   ی را طراح   ی اجتماع   ی زندگ   اد ی بن را کنار بگذارد و با عقل خود  ن ی که د  ت دنها راه سعادت بشر دن اس 

 (. 95/ 10/ 9  ، ی رباقر ی م ) 
نگاه رشد انسان فقییط در گییرو   ن ی است. در ا  ی بعد تک   ی انسان موجود   ی ست ی ال ی ماتر   ی ها در فلسفه 

  ی دارا   ، ی انسییان عییلاوه بییر سییاحت مییاد   ، ی امییا در فلسییفه اسییلام    اوست  ی ماد  ی پرورش استعدادها 
  ب ییی انسان در عالم ماده محدود نشده است و با ارتباط بییا عییالم غ  دگاه ی د  ن ی است. در ا  ی معنو  ی ساحت 

  : 1392 ، و پرعییزت  ی م ی تسییل  ، ی سییعددباد )  د ی ل د ی نا  ی الله ة ف ی رشد کند که به مرتبه خل  یی تواند تا جا ی م 
علییت   ن ی انسییان اسییت. بییه همیی  ی رشد و تعال  ی برا  ی بلکه ابزار  ، ست ی (. در اسلام توسعه هدف ن 626

  ، ی نظییام   ، ی قتصییاد ا   ، ی اسیی ی س   ل ییی ها از قب نه ی زم   ی که در تمام   م ی بنام نظامی را توحیدی    م ی توان می   ی زمان 
 (. 513-313 : 1392  ، ی رباقر ی م )   فرد و جامعه باشد  ی ساز رشد و تعال نه ی زم   ، ی ط ی مح ست یو ز  ی فرهنگ 

دغازگر منازعییات    ی محور انسان   ن ی که ا   است   ی ست ی بر فلسفه امان  ی غرب مبتن ر د های اجتماعی نظام 
است. در داخل بر سر کسب قییدرت و ثییروت و در خییارج بییه    ی الملل ن ی و ب   ی اجتماع   ، ی در سطح فرد 

غییرب کییه نگییاه   ی اسیی ی س   ۀ افتیید. فلسییف ی مک  اتفییاق م و کش   ی ر ی درگ   گر ی د   ی بر کشورها   ۀ خاطر سلط 
  ی ا وه ی بییه هییر شیی   ی بییه قییدرت مییاد  ی اب ی را دست  است ی س  ی ر ی گ و جهان دارد، جهت  نسان به ا  ی بعد تک 

ها به سعادت و مبرا از هر گونه خدعییه  رساندن انسان  ی برا   ی در اسلام، دانش   است ی داند. درمقابل س ی م 
ها و  انسان  ی و معنو  ی ماد  ی ازها ی ن  ن ی تیم  ی برا  ی را ابزار   است ی س   ی ن ی است. حضرت امام خم   ب ی و فر 

راه  ، جامعییه کییردن زه یغییرب، سییکولار  ی اس ی در فلسفه س اما    کند ی م  ف ی تعر  ی دنها به قرب اله   ساندن ر 
رشیید و توسییعه بییر   ر ی در اسلام، مس   . ( 412-112  : 1392  ، ان ی ملکوت )   شود ی م   ی به توسعه معرف   دن ی رس 
  ل ییی عقل ر   و   رد ی مبنا قرار گ   ی وح   د ی با   ، سازی دینی نظام رو در  ن ی از ا    گردد ی م  م ی ترس  ی خدامحور  ی مبنا 
از    ی علمیی   ل ییی را در تعییارض بییا تحل   ی در غرب وح   که   حالی   در     باشد ی در خدمت دن م  ی و ابزار  ی وح 

گیری  شییکل علییت    ن ی بییه همیی     اسییت   یی گرا ی غییرب بییه مییاد    ی باور اساا گییرا  ن ی دانند و ا ی جهان م 
 (. 133-135 : 1392  ، ی رباقر ی م )   دارد  ی ماد   بینی جهان در   شه یدر غرب ر های اجتماعی  نظام 
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 ی ن ی د   ی سالار و مردم  ی غرب   ی دموکراس و(  
  ن ی جامعه از د   ی شدن فرهنگ و دور زه یسکولار   ر ی از مس   ی اس ی معتقدند توسعه س   برال ی ل   شمندان ی اند 

در    ی محییور ن ی و د   ی خدامحور   جه ی را نت  ی اس ی س  شرفت ی مسلمان پ  ن ا محق  خواهد شد. درمقابل متفکر 
وجییه   ن ی تییر کییه مهم  رند ی گ ی و سکولار شکل م  ی ن ی د  ی ها حکومت  ی مبان  ن ی کنند. با ا ی جامعه قلمداد م 

 (.  124  : 1392  ، ان ی ملکوت )  است  ن ی نسبت به د   کردشان ی دنها رو  ز ی تما 
  ان ییی ب  گییر ی بییه د    اسییت  ی الهیی  ۀ در چییارچوب خواسییت و اراد   خواست مردم   ی ن ی د   ی سالار مردم   در 

  اسییت   ت ی مشییروع   ی خواست مردم مبنییا   ، ی اما در دموکراس    خواست مردم در طول اراده خداوند است 
از شییر    ر ی خ   ص ی قادر به تشخ   ی عقل جمع   نکه ی اعتقاد به ا  ی عن ی  ی (. اساساً دموکراس 8 : 1394 ، زاده ی ول ) 

 (. 8 : 1388،  ی وض ی ع )  وضع شود   ت ی توسط خواست اکثر  د ی با   ن ی و قوان  ت اس 
  سییم ی بر امان  است ی ند. اساا س ی جدا  گر ی کد ی کاملًا از  است ی و س  ن ی د  ۀ دو مقول   ی دموکراس   برال ی ل   در 

  گر ی کیید ی بییا  ی گسستن نا  ی وند ی پ  ی اس ی و س الهی دو امر  ی ن ی د  ی سالار اما در مردم     ( است ی محور انسان ) 
رو در    ن ییی (. از ا 2495 : 1394 ، سرپرسییت سییادات )  اسییت  ی بییر خییدامحور  اسییت ی دارند و اساا س 

بییه    ت ییی اکثر   ی رأ غربییی    ی دموکراس   اما در     است   رفته ی پذ   ن ی مردم در چارچوب د   ی رأ   ی ن ی د  ی سالار ردم م 
  ن ییی بییه ا     اسییت   یی گرا ی نسییب  ، ی دموکراسیی  ی ها شاخص  گر ی . »از د رد ی گ ی طور مطل  ملا  عمل قرار م 

  ر د  یی گرا ی در اسییلام نسییب  کییه  ی در حییال  ، کننیید ی را ح  مطل  قلمداد نم   ی و ارزش   ده ی عق   چ ی معنا که ه 
-9 : 1394 ، زاده ی ولیی )  ثابت وجییود دارد«   ی ق ی عالم حقا   ن ی چراکه در ا     ها مطرود است و ارزش   د ی عقا 
  ی هییا کنند کییه خییارج از ارزش  ی ا ی توانند محتواساز ی نم  ت ی اکثر  ی ن ی د  ی سالار رو در مردم  ن ی (. از ا 11

 (. 2495 : 1394  ، سرپرست سادات )   استوار باشد   ن ی بر اصول د   د ی است، بلکه محتوا با  ی اسلام 
که انقلاب کرده اسییت،    ی ا ی کار اصول   ن ی تر مهم فرمایند: » مقام معظم رهبری درباره نظام الهی می 

است که انقلاب کییرده اسییت     ی کار   ن ی تر مهم   ن ی ا   . سالار است سالار به نظام مردم نظام طاغوت   ل ی تبد 
هییا و  و نقص  پرداز ه ییی و دن نظر  پرداز ه ییی نظر  ن ییی ا  ی هییا نییه بییا مکتب   ، ی اسییلام   م ی دن هم با الهام از تعییال 

ذ " الهام از اسلام، با الهام از قردن.   ا هست  نه، ب  شان ی ها که در حرف  ی معارضات  حاَّ ناوا    نر ی ار لونر یُ ءامر   قااب 
ب  ک خ  ذ  َ  ا رْ احَّ بوا   نر ی احله  ور فر لونر یُ کر ب   ک خ   قاب  اغوت   َ  ا رْ اسییت    ی در مقابل نظام طییاغوت   ی   نظام اله " احط 
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  ی جمهییور     ی نیی ی د  ی سییالار را معنا کرد به نظام مردم  ی نظام اله  ، ی و انقلاب اسلام  ی اسلام  ی و جمهور 
حسییینی  )   « کییار اسییت   ن ی تر مهم   ن ی سالار  ا را به نظام مردم   ی کرد نظام طاغوت   ل ی تبد  ن  ی ا  ی عن ی  ی اسلام 
بلکییه    ست، ی ن   ی سالار و مردم   ن ی د   ب ی ترک   ی به معنا   ی ن ی د   ی سالار مردم (. بنابراین » 96/ 11/ 29ای،  خامنه 

  ن ییی د  ی بخواهیید بییر مبنییا  ی چراکه اگر نظام    است  ی در جوهره نظام اسلام  ی واحد و جار  قت ی حق  ک ی 
  سییت« ی ن  ر ی پذ امکان  ن ی د  ت ی بدون حاکم   ی واقع   ی سالار مردم   ی از طرف     شود ی بدون مردم نم   ، عمل کند 

 (. 12 : 1397 ، ی وسف ی و  ی نجف ) 
چراکییه      گیرد سالاری دینی بر محور پرست  خدا شکل می توان گفت مردم می  ، بر دن ه گذشت  بنا 

عهده دارد و   الشرایط، سرپرستی جامعه را بر ، فقیه جامع در زمان غیبت، با ارن و نصب عام معصوم 
الهییی    های اما اگر حکومتی به غیر از این باشیید، یعنییی دییین خییدا و دسییتور    مجری احکام الهی است 

محور نظام سیاسی نباشد، دن حکومت طاغوت است، حال نام  را چه شاهنشاهی و چه دموکراسییی  
که محور را میل اقلیت یا اکثریت قرار دادیم حکومییت طییاغوت و درمقابییل   بنامیم. به دیگر بیان زمانی 

  کشف الاسررتار در  اگر خواست و اراده خدا محور قرار گیرد، حکومت الهی خواهد بود. امام خمینی 
مگییر در   سییت، ی ن  ی و دموکراسیی  ی کتییاتور ی مشییروطه و اسییتبداد و د  ان ی م  ی فرق اساس  چ ی »ه نویسد: می 
امییام  )  کننیید« ی فییرق م  ها ی چ ها و اسییتفاده ران شییهوت  ی گییذارها. در قانون  ی گر له ی الفاظ و ح   ی بندگ ی فر 

همییه   یی : »جز سلطنت خییدا است  همین کتاب دمده از  گر ی د  یی در جا  . ( 029-129 : 1327 ، خمینی 
  هییوده ی باطییل و ب   ن ی همه قییوان   یی ها بر خلاف مصلحت مردم بوده و جور است و جز قانون خدا سلطنت 

 (. 186 : 1327 ، امام خمینی )  است« 
جامعییه و در   ی اسیی ی که در سییاختار س   ی مطلب   ن ی اساساً اول گوید: » الله میرباقری در این باره می دیت 

  ن ی همیی  م، یی و روشن خود را نسبت به دن اعلام نمییا  ی و موضع قطع   م ی کن   ن یی تع   د ی خود با   ی اس ی س   فلسفه 
هم وجییود نییدارد    ی فرض سوم  تن ی انان  ا ی استوار است  ت ی بر مدار عبود  ی اس ی نظام س  ا ی نکته است که د 

  ا ییی   کند ی م   ی خودش را معمار   ی اساا، نظام اجتماع   ن ی است و بر ا   دزاد متعال    ی خدا   ی انسان از بندگ  ا ی 
نظامییات    ی بند م ی تقسیی   ن ی نخست  ن ی بنابرا  متعال است.  ی خدا  ی به بندگ  د ی مق  ، ی نظام اجتماع  ی در معمار 

  یی ها ی بند م ی تقسیی  گییر ی و د   ی استبداد ر ی و غ   ی مثل استبداد   ی بعد   ی ها ی بند م ی است و تقس   ن ی هم   ی اس ی س 
قییرار    ی اولیی   م ی تقسیی   ن ی نوع حکومت شده است، همه بر مدار و در امتییداد همیی  ها ه د  ف ی که منجر به تعر 
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و   ی اسیی ی به رفتییار س  کرد ی و در همه شئون خود از جمله در رو  داند ی خود را بنده خدا م  ی ا جامعه   دارند. 
  م بییه نظییا  کییرد ی در رو  گییر ی د  ی ا و جامعه  دهد ی را مبنا قرار م  ت ی عبود  ، ی نظام اجتماع  ی برا   ی ر ی گ م ی تصم 

در حییوزه   ی ر ی گ م ی متعال ندارد و خودش را مییدار تصییم  ی با خدا  ی فارغ است و کار  ت ی از عبود  ی اس ی س 
از هر   عت ی متعال هستند و منشور ب  ی خدا  مردم بنده   در جامعه اول همه   . پندارد ی جامعه م   ی اس ی نظام س 

  . رنیید ی پذ ی م   عییت ی ب   ، اساا   ن ی و بر هم   کنند ی م   عت ی ب   ن ی متعال است و بر اساا د   ی خدا   ن ی دو طرف، د 
  ت ییی جامعه بر مییدار توسییعه عبود  ی ها در سرپرست انسان  ن ی تر سته ی نسبت به شا  ی وفادار   ی ا به معن   عت ی ب 

در   د ی با  ی توسعه اجتماع  ی را توسعه دهد  چون سرپرست   ت ی که او عبود   کنند ی م   عت ی با او ب   ی عن ی است   
میرباقری( ارتباط میییان ولییی  )  به باور ایشان  . ( 134 : 1392 ، میرباقری « ) باشد  ت ی خدمت توسعه عبود 

قدرت، هم در بقا و دوام قییدرت،    ی ر ی گ هم در شکل ای است که » فقیه و مردم در حکومت دینی به گونه 
ن، مکلییف بییه  خاص مشخص و مییدوّ  ی مجرا  ك ی اما از  ، کنند ی م  عت ی مردم ب  است.   م ی مردم سه   عت ی ب 
که   ی از ضوابط  ی اجتماع  ی ول  که  ی در صورت  . ند ا ها هستند و بعد هم مکلف انسان   ن ی تر سته ی با شا   عت ی ب 

هییم بییر اسییاا ضییوابط   ن ییی ا  ن یییی و تع  ص ی تشخ  خود را بردارند.   عت ی بوده، عدول کرد، ب   عت ی منشور ب 
متعییال    ی و هم امت، بنده خدا   ه ی باشد  چون هم فق   ی است که هماهنگ با فقه و وح  ی ن و مشخص مدوّ 

  عییت ی کییه بییا او ب  ی با مردمیی  ، است  ی که مدار حکومت اجتماع  ی ه ی فق  ت، ی در صبغه عبود  ی عن ی    هستند 
  ف ییی و هم مردم و امت بییر اسییاا تکل   رد ی پذ ی را م   عت ی ب   ف ی هم او بر اساا تکل  هستند.  ی ک ی  ، کنند ی م 
  د ییی بودنیید، تیک ی در شییکل قییدرت اجتمییاع   ه ییی فق   ت ییی کییه مبتکییر ولا   خمینییی   امییام   . کنند ی م   عت ی ب 
  نعمت ی که مردم ول  فرمودند ی م  ن ی هم ن  . د یّ نه وکالت است و نه مق   ه، ی فق   مطلقه   ت ی که ولا   فرمودند ی م 

دو   ن ی نبود که ا  گونه  ن ی و ا  دانستند ی متعال م  ی مردم را بنده خدا  ی عن ی  م  ی ها هست ما هستند و ما خادم دن 
  ت ییی را بییر اسییاا عبود   عییت ی ب   ه ی فق   ی ول   ی وقت   متناقض باشد.   شان ی ا   ی در تئور اسلام و جمهوری( )  رکن 

و مکلییف    کنیید ی م   دا ی پ   ف ی تکل   ، ی گزار جامعه و خدمت   ی سرپرست   ی برا   ، ت ی و نه بر اساا انان  رد ی پذ ی م 
از توجییه   ی نیی ی که حییاکم د  ست ی ن  گونه  ن ی کند و ا  ك ی شکل جامعه را به صلاح دن نزد  ن ی است که به بهتر 

  ، ی ربییاقر ی م )  « امر خلاف مراحل تکامل تقواسییت   ن ی مردم به خودش ارتزاق کند و مبتهج باشد  چون ا 
1392 : 135 .) 
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 با تمدن غرب   یی ارو ی در رو  ی تمدن اسلام ز( 
محییور بلکییه  محور و نه اخلاق عت ی بشر دورده است، نه شر   ی برا   اکرم   ی را که نب   ی م ی طرح عظ 

طییرح،   ن ییی الله است. در مقابل ا  ت ی طرح اخلاق، مناسک و قواعد تابع ولا  ن ی محور است. در ا ت ی ولا 
هم قییرار    ی ارو ی دو جبهه رو   ن ی جور است. بنابرا   ائمه   ت ی ابعاد تابع ولا  ی وجود دارد که در تمام  ی ا برنامه 

صییورت   ن ی دهیید. بیید ی شییکل م  ی تحق  اهداف ، نظامات اجتمییاع   ی که هر کدام از دنها برا   رند ی گ ی م 
  ن ییی توجه داشت که هر کییدام از ا  د ی . با ند ی د ی وجود م ه نار ب  ولات  ا ی جنت  ولات  ت یبر محور  یی ها نظام 
  دارنیید. معمییولاً   برنامه   شان ی ن ی خارج از قلمرو سرزم  ی ها به دنبال بسط و گسترش خود هستند و برا نظام 

  اسییت ی شییود. امییروزه س ی فرهنییگ دنبییال م   ج ی تییرو     ییی در گییام نخسییت از طر  ی مرز برون  است ی س  ن ی ا 
هییا را  اتخار شده، در وهلییه اول فرهنییگ ملت  کا ی دمر  ژه ی و ه ب  ی غرب  ی ها قدرت  ی که از سو  ی ساز ی جهان 

گردنیید،    ی استحاله فرهنگ   ر خود را فراموش کنند و دچا  ت یها هو چراکه اگر ملت    هدف قرار داده است 
روسییت کییه    ن ی شود. از ا  ی از نظام جهان  ی تابع  ا ی همسو  ز ی و اقتصادشان ن  است ی شود س ی ها موجب م ن ی ا 

دسییتگاه    ن ی داننیید. بنییابرا ی شییدن م یی کا ی شدن را معادل دمر ی جهان   ی اس ی علوم س  شمندان ی از اند  ی ار ی بس 
دنها در مقابل جبهییه   را یز    است  ن ا مؤمن  عه الخصوص جام ی جوامع عل  گر ی خود به د  ی تسر   ی باطل در پ 

    عییالم دارد   ن ا با طرح مستکبر   ی اداره جامعه اختلافات اساس   ی که برا   ی طرح    باطل طرح و برنامه دارند 
دن اسییت   ، دهد ی که انجام م  یی از کارها  ی ک ی در نقطه مقابل دن است. لذا دستگاه باطل  ی ر ی بلکه به تعب 

دن    ف ی و تضییع  ب ییی در جهییت تخر  پیوسییته کنیید و  دا ی پ  ج ی در جهان ترو  ی د ی گذارد فرهنگ توح ی که نم 
  زند، ی موج م  ی را که در دن فرهنگ خداپرست   ن ی اربع   یی ما ی راه    ی غرب   ی ها مثال رسانه   ی کند. برا ی عمل م 

وجییود  ه داع  را که سردمداران خودشان بیی  ی ست یگروه ترور  ی ها ت ی جنا  ی کنند، اما از طرف ی سانسور م 
  میربییاقری، )  دهنیید ی طییور گسییترده بازتییاب م ه کییردن وجهییه اسییلام بیی ند، در جهییت خراب ا دن   دورنده 

27 /07 /96 .) 
  ی و شییرق  ی شده بود. دو قطب غربیی  م ی جهان به دو بلو  شرق و غرب تقس  ، ی از انقلاب اسلام  قبل 

بییه     دانسییتند ی نم  سر ی لااقل از اجتماع، م  ن ی بشر و حذف د  ی زندگ  ی ساز ی عرف     ی از طر   سعادت را جز 
کییه هییر دو معتقیید بییه    سییم ی و کمون   سم ی ال ی وجه اشترا  دو ابر قدرت بود. ام ر   زم یسکولار ر گ ی د  ی عبارت 
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بییه     تعارض وجییود دارد  ن ی توسعه و د  ن ی را درست کردند که ب  ی ا بشر بودند، دوگانه   ی کردن زندگ ی ن ی زم 
معنییا   ک ییی حرف به  ن ی توسعه حرکت کند. ا  ر ی تواند در مس ی نم  ن ی در چارچوب د   ی معنا که حکومت   ن ی ا 

    اسییت  ض در تعییار  ی اپرسییت ی و دن  ی الخصوص اسلام ناب با توسعه ماد ی عل  ن ی چراکه د     درست است 
بلکه اسییلام نییاب      وجود ندارد   ی تعارض  چ ی و سعادت بشر با اسلام ه  شرفت ی و پ  ی رشد و تعال  ن ی ب  ی ول 
 جامعه دارد.  ی رشد و تعال  ی برا   ی جامع  ۀ برنام  ت ی همان اسلام اهل ب  ا ی 

در تضییاد    ، بود   ت ی که برگرفته از اسلام اهل ب  ی ن ی حضرت امام خم  ه ی نظر  ی وقوع انقلاب اسلام  با 
  ی در برابییر الگییو   ی بیی ی سرعت در سراسر جهان منتشییر شیید و بییه رق قرار گرفت و به  ی تمدن ماد  ی با مبان 

  را شدن حول ائمییه نییور  و جمع   ا ی انب   ر ی حرکت در مس   مبدل گشت. حضرت امام   ی و شرق  ی توسعه غرب 
اسلام و کفر در جهان به وجود دمیید.    ان ی م  ی د ی جد  ی رو دوقطب  ن ی کردند. از ا  ی تنها راه سعادت بشر تلق 

ها را مطرح کرد. به اعتقاد او هشییت  برخورد تمدن   ه ی نظر   گتون ن ی ساموئل هانت   ، ی شورو   ی بعد از فروپاش 
  ران ییی ا  ی بییه رهبییر  ی اسلام   مدن و ت   کا ی دمر   ی به رهبر   ی دار ه ی سرما   برال ی دنها، ل   ن ی تر تمدن هستند که مهم 

کند تا بتواند جهییان  ی نم    یدر  ی تلاش  چ ی است. امروزه تمدن غرب تمام ابزار خود را به کار گرفته و از ه 
 (.  95/ 05/ 31  ، ی رباقر ی م )  ها را در تمدن غرب استحاله کند تمدن  ی را در خود هضم و تمام 

خود را در سراسر جهییان گسییترش دهیید. دنهییا موضییوع جامعییه   ی دئولوژ ی خواهد ا ی غرب م  تمدن 
تمییام ابییزار خییود را بییه کییار   ی دار ه ی نامند. نظام سرما ی کنند و خود را رهبر جهان م ی را مطرح م   ی جهان 

  ن ی بهتییر  رسیید ی را با خود همفکر و همسو کند. به نظر م  ی اسلام  ی ملل از جمله کشورها  ر ی گرفته تا سا 
  ی اسددباد   ن ی الد دجمال ی س   ۀ انقلاب دربار   ی رهبر   . حمله است   ، ر ی و فراگ   ده ی   ی تمدن پ   ن ی دفاع در برابر ا 

فکر   ی در صدد دن نبود که از اسلام دفاع کند، بلکه او سنگرها   ی اسددباد   ن ی الد جمال د ی : »س ند ی فرما ی م 
دنها از خودشییان دفییاع کننیید. او بییه    ا کرد ت ی خود بمباران م   ی و فرهنگ و تمدن غرب را از موضع اسلام 

  . برد« ی دنها هجوم م 
  ی زنییدگ   یییی زدا ها مصییالحه و بییا تن  ی شود با غرب ی تصورند که م  ن ی ها در کشور بر ا ان ی جر  ی برخ 

را   ی اسییلام  ی غییرب تییا جمهییور  ی دن است که هژمییون   ت ی را با دنها برقرار کرد. اما واقع   ی ز ی دم مسالمت 
ک عر »  : دارد ی برنمیی  ز ی نکند، دست از ست  ی جهان  ی دار ه ی همسو با نظام سرما  بْضار نْ بر حار لَر   ناْ ر ور ودُ ور هاُ احْار

هُمْ  رِ لر  عر م  ب 
رِ  ک بر رِ  ى حر ارر صر   جییاد ی فاصییله انداختییه و ا   ی غربیی   ی ها ما و قدرت   ن ا ی م . دن ه  ( 120:  بقره )   « احنر 
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اللییه    ة رحمیی -»امییام  : ریشه منازعات بر سر پرست  است  چراکه    اسلام است  ت ی حاکم  ، کرده  ی ر ی درگ 
بلکه بییه خییاطر اسییلام اسییت و اگییر دسییت از    ، بودن ی ران ی با ما نه به خاطر ا  گ فرمود: جن می  ز ی ن  -ه ی عل 

 (. 95/ 10/ 9  ، ی رباقر ی م )  ندارند«   ی تمام است و با ما کار   ، م یاسلام بردار 

 گیری . بحث و نتیجه 4
خییدا   ر ییی غ  ا ییی صلاح و فساد در بستر پرست  خییدا  ات ی و روا  ات ی از منظر د همان طور که گذشت،  

در درون خودشییان، در صییدد    ی سییاز نییه ی انقییلاب و به   ر، یییی بییا تغ   ی مییاد های  نظام . انواع  رد ی گ ی شکل م 
جز فسییاد در   ی ا جه ی خداست، نت  ر ی در چارچوب پرست  غ  رات یی تغ   ن ی اما چون ا     اند اصلاح خود بوده 

معییاد    خییدا، ولایییت و گییرفتن  نظر بییدون در  ی قیی ی ، اصلاح حق از منظر شیعه عالم به همراه نداشته است. 
  دو مفهییوم در مکاتییب  ن ییی ا  ف یمتفاوت از تعییار این نگرش صلاح و فساد در   م ی لذا مفاه     امکان ندارد 
  ی ر ی گ مرتبه امییر بییه معییروف، حرکییت در جهییت شییکل  ن ی بالاتر هم نین بیان داشتیم که    مادی است 

  ن زمام امور از دسییت امامییان کرد بیرون ازمنکر   ی مرتبه نه   ن ی و بالاتر   بر محور خدا و امام   ی ا جامعه 
 جور است.  

  ح  و باطییل  شود نسبت به دستگاه ی ، نم اند نظام اجتماعی را بر مبنای توحید شکل داده   که   ی کسان 
و   ی تییول  ن ییی ا  و  داشییته باشییند  ی تبییر   ی گر ی و نسبت به د   ی تول   ی نسبت به دستگاه   د ی با     تفاوت باشند ی ب 

 . است که با تمام قوا باشد   ن ی کمال  به ا  ی تبر 
، بییرای  اسییت  ی پرست ا ی کردن فرهنگ دن ی جهان  ی در تلاش برا  ی نظام کفر جهان دیگر دنکه از دنجا که 

نشییود و   سییتم ی س  ن ییی همسو بییا ا  ی اگر ملت  . کرده است  ی طراح  ی جهان  اا ی را در مق   ی ستم ی س این هدف  
  ن ی قییرار داده اسییت. بنییابرا تهدیدات مختلییف دن قرار ندهد، خود را در معرض  ی از اجزا  ی ئ خود را جز 

  ی جنگیی   وارد از حیی  و عییدم متابعییت از باطییل   ی رو ییی پ بییا اند، گرد دمده پرست  خدا که حول  ی جوامع 
 اند. شده   ار ی ع تمام 

  ه وهل در باطل  ۀ با جبه مسیر مبارزه در جبهه ح  رسد ی به نظر م  ی در عصر کنون خلاصه کلام دنکه  
بییر اییین اسییاا    . است   ی اسلام   ی با مبان   یی افزارها نرم   ه ی ته   ، و بعد از دن نظامی الهی  ل ی تشک  ازمند ی اول ن 

شییود،   یی و اجرا  ی طراح  ی شتر ی با دقت و قوت ب افزارها این نرم کرد که هرچه   ی ن ی ب   ی پ   ی راحت توان به ی م 



 

 

160 

فصلنامه 
جامعه

شناس
 ی

انقلاب اسلام
 ی

| دوره اول | شماره 
1  |

بهار 
4

140
 

 

علییت اسییت کییه بعیید از انقییلاب    ن ی بییه همیی   قاً ی شود. دق ی کاسته م های مادی نظام و قدرت  شرفت ی از پ 
صییاحبان  چراکییه    نکرده است    یو ترور و... در  م ی تحر  ، اعم از جنگ   ی چ دشمن ی از ه   کا ی دمر   ، ی اسلام 

ی، علمییی  اقتصاد   ی، اس ی س   ی ها ت ی به موفق   ی اسلام   ی اند که اگر جمهور دانسته   ی خوبرا به   ن ی ا زر و زور  
   خواهد کرد.   دا ی در جهان گسترش پ توحیدی    برسد، طبعاً فرهنگ  و نظامی 
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   منابع .  5
 قردن کریم.

 ، تهران: مکتبة الصادق.3. ج بلغه الفق ه(.  1362بحرالعلوم، محمد ) 
 ، بیروت: مؤسسة الاعلمی للمطبوعات.5. ج البتهان فی تفس ت القتآن ق(.  1419بحرانی، سیدهاشم ) 

 . قم: انتشارات اسراء.ولایت در قتآن(.  1379جوادی دملی، عبدالله ) 
، قم: مؤسسة 16. جوسائل الش عة الی ترحص ل مرسائل الشتیعة ق(.  1414حر عیاملی، میحمد بن حسن )

 .البیت لاحیاء التراث دل
 . تهران: انتشارات اسلامیه. کشف الاستار (.  1327الله )خمینی، روح 
 .. تهران: مؤسسه تنظیم و نشر دثار امام خمینی ولایت فق ه (.  1381الله )خمینی، روح 

 الدار الشامیه.-دمش : دار القلم -. بیروت مفتدات قتآن کتیم ق(.  1412راغب اصفهانی ) 
 . قم: مؤسسه دار الهجره.البلاغه نه  ق(.  1427بن حسین )گرددورنده( )رضی، سید محمد  

) ساداتی  شیرازی، علی  و  سیدمهدی  مقایسه 1395نژاد،  بررسی  مردم (.  نظریه  در  شناختی  معرفت  مبانی  ای 
-فصلنامه علمی سالاری دینی و نظریه دموکراسی مشورتی با تاکید بر دیدگاه امام خمینی و یورگن هابرماا.  

 (.3)   7، پژوهشی جسجارهای س اسی معاصت 
(. نظریه استحکام ساخت درونی قدرت ملّی جمهوری اسلامی ایران. 1394سرپرست سادات، سیدابراهیم )

. تهران: مرکز الگوی اسلامی ایرانی  مجموعه مقالات چهارم ن کنفتان  متکز الگوی اسلامی ایتانی پ شتفت 
 پیشرفت.

مجموعه مقالات دوم ن کنفتان   (. الگوی پیشرفت و تعالی علوی. 1392اصغر و همکاران ) سعددبادی، علی 
 ، تهران: مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت.متکز الگوی اسلامی ایتانی پ شتفت

 ، قم: دفتر انتشارات اسلامي.6. ج الم زان فی تفس ت القتآن(. 1374طباطبایی، محمدحسین )
 ، بیروت: دار و مکتبة الهلال.1. جمجمع البحتین (.  1375طریحی، فخرالدین )

( محمدرحیم  مردم 1388عیوضی،  مقایسه  لیبرال (.  و  دینی  یاسدموکراسی.  سالاری  ) راهبتد  بهار  31،   ،)
1389. 
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 ، تهران: انتشارات اسلامیه.8. ج الکافی (.  1365بن یعقوب ) کلینی، محمد  

 ، تهران: انتشارات اسلامیه.69و    51،  44. ج بحار الانوار (.  1362مجلسی، محمدباقر )
ای و کارکردهای مفهوم دزادی در انقلاب فرانسه و  ای مبانی اندیشه (. بررسی مقایسه 1391ملکوتیان، مصطفی ) 

 (.95، ) ماهنامه معارف انقلاب اسلامی ایران.  
 ( سیدعلی  لذت 1391موسوی،  تا  معناگرایی  از  معرفتی.  (.  س هر  دو  در  دزادی  به  رویکرد  دو  مجموعه  گرایی 

 . تهران: مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت.های راهبتدیمقالات چهارم ن نشست اندیشه 
مجموعه مقالات دوم ن کنفتان   (. روش و منبع تولید الگوی پیشرفت.  1392میرباقری، سید محمدمهدی ) 

 . تهران: مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت.متکز الگوی اسلامی ایتانی پ شتفت
(. شرط و شروط یک تنفیذ  بررسی تفاوت نظام بیعت و نظام رأی در اداره 1392میرباقری، سید محمدمهدی )

 .133-136(،  70، )مجله سوره اندیشه جامعه.  
( بتول  یوسفی،  و  موسی،  مهدوی 1397نجفی،  تمدن  و  موجود(  )تمدن  غرب  تمدن  دینی،  نظام  نسبت   .)

 (.1)  9،  پژوهشی جسجارهای س اسی معاصت-فصلنامه علمی )تمدن موعود(.  
) ولی  ابوالقاسم  شاخص 1394زاده،  و  مبانی  مقایسه  مردم (.  لیبرال های  با  دینی  کنفتان  دموکراسی.  سالاری 

 ، شیراز: مرکز توسعه دموزشهای نوین ایران )متانا(.ملیّ آینده پژوهی علوم انسانی و توسعه 

 منابع اینترنتی  
، 96/ 29/11(. متن بیانات در دیدار مردم درربایجان شرقی. بازیابی شده در تاری   1396علی )ای، سید خامنه 

 در: 
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=38975. 

(. ویدئو با عنوان »وای به روزی که یک علامه طباطبایی پیدا نکنی«. بازیابی شده در  1399مطهری، مرتضی )
 ، در:99/ 08/ 25تاری   

https://iqna.ir/fa/news .  

(. فرایند تفکیک جریان ح  و باطل در عالم و سیر مؤمنین در این مسیر.  1395میرباقری، سید محمدمهدی )
 ، در:95/ 5/ 1متن سخنرانی در مسجد الزهرا تهران به تاری   

http://mirbaqeri.ir/articles .  

سید محمدمهدی ) با تمدن غرب. 1395میرباقری،  و رویارویی  انقلابی در تمدن اسلامی  (. وظایف حوزه 
 ، در:95/ 5/ 31متن سخنرانی در جمع طلاب حوزه علمیه همدان به تاری   

http://mirbaqeri.ir/articles .  

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=38975
https://iqna.ir/fa/news
http://mirbaqeri.ir/articles
http://mirbaqeri.ir/articles
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یابی بحث مواجهه (. بررسی نظریات تحلیل نسبت به تمدن غرب، ریشه 1395میرباقری، سید محمدمهدی )
 ، در:95/ 5/ 20تمدنی ایمان و کفر در فلسفه تاری . متن سخنرانی به تاری   

http://mirbaqeri.ir/articles .  

(. نزاع کفر و توحید بر سر اله و معبود  پیروزی قطعی و نهایی جبهه ح . 1395میرباقری، سید محمدمهدی )
 ، در:95/ 10/ 9متن سخنرانی در سالگرد حادثه نهم دی در استان البرز به تاری   

http://mirbaqeri.ir/articles .  

 ( نفور فرهنگي. متن سخنرانی در 1394میرباقری، سید محمدمهدی  انحلال بسترساز  (. تحقیر، فریفتگي و 
  ، در: 94/ 10/ 17جامعه الزهرا و طلاب حوزه علمیه خواهران به تاری   

http://mirbaqeri.ir/articles .  

(. تبیین حقیقت فساد و صلاح در ساحت ولایت ح  و باطل ریل سوره  1399میرباقری، سید محمدمهدی ) 
 ، در:99/ 4/09اعراف. متن سخنرانی در جلسه دوازدهم شرح کتاب الحجه کافی به تاری   

http://mirbaqeri.ir/articles. 

 ( محمدمهدی  سید  از 1399میرباقری،  پرهیز  و  معارف  اساا  بر  فساد  و  اصلاح  مفاهیم  تببین  لزوم   .)
 ، در:99/ 06/ 10سازی مفاهیم دینی. متن سخنرانی در جلسه پایانی هیئت ثارالله به تاری   عرفی 

http://mirbaqeri.ir/articles. 

( محمدمهدی  سید  و 1396میرباقری،  جداشدن  برای  تاریخی  تبری  و  تولی  اقامه  و  باطل  و  ح   جریان   .)
در   سخنرانی  متن  باطل،  جریان  از  مؤمنین  تاری   تمحیص  به  مقدا  مشهد  در  فاطمیه  مبلغین  همای  

 ، در: 96/ 09/ 27
http://mirbaqeri.ir/articles. 

(. تولی و تبری تنها راه حفظ مؤمنین در عالم دنیا. متن سخنرانی در جلسه 1395میرباقری، سید محمدمهدی ) 
 ، در:95/ 03/ 26چهارم شبهای ماه رمضان شاهرود به تاری   

http://mirbaqeri.ir/articles. 

 ( محمدمهدی  سید  ساختارهای 1399میرباقری،  تنظیم  و  انبیا  تعالیم  از  استغنا  اعلام  و  مدرن  دنیای   .)
 ، در:99/ 06/ 3اجتماعی بر محور منافع طواغیت. متن سخنرانی در جلسه پنجم هیئت ثارالله به تاری   

http://mirbaqeri.ir/articles. 

 ( محمدمهدی  سید  همه 1396میرباقری،  نزاع  و  درگیری  و  (.  ولایت  محوریت  با  باطل  و  ح   جبهه  جانبه 
 ، در:96/ 07/ 27خلافت الهی. متن سخنرانی در جلسه هشتم هیئت ثارالله به تاری   

http://mirbaqeri.ir/articles. 

(. جهاد کبیر در مقابل دستگاه شیطان و جامعه جهانی. متن سخنرانی در 1396میرباقری، سید محمدمهدی )

http://mirbaqeri.ir/articles
http://mirbaqeri.ir/articles
http://mirbaqeri.ir/articles
http://mirbaqeri.ir/articles
http://mirbaqeri.ir/articles
http://mirbaqeri.ir/articles
http://mirbaqeri.ir/articles
http://mirbaqeri.ir/articles
http://mirbaqeri.ir/articles
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 ، در:96/ 05/ 20جلسه سوم هیئت اندیشه شهرکرد به تاری   

http://mirbaqeri.ir/articles .  

 
 

http://mirbaqeri.ir/articles
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  یمحرک مشارکت مردم   ی روی ن   ج، ی بس 
 ی در حل مشکلات اجتماع

 1ی باش ابوالحسن   نا ی م 

 چکیده 
مشارکت اجتماعی به معنای حضور فعال و داوطلبانه افراد در امییور جامعییه بییرای تحقیی  اهییداف  

ای گسییترده از  مشتر  و حل مسائل اجتماعی است. بسیج به عنوان یک نهاد مردمی با دارابودن شییبکه 
تواند بستر مناسبی برای جلب مشارکت مردم در حییل مسییائل  ها و بسیجیان در سراسر کشور می پایگاه 

ین پژوه  با هدف بررسی نق  بسیج به عنوان یییک نهییاد مردمییی در افییزای   ا اجتماعی فراهم کند.  
هییای  مشارکت اجتماعی و حل مشکلات جامعه انجام شده است. در این تحقییی  بییا اسییتفاده از روش 

مندسییازی افییراد، حمایییت از  کیفی و تحلیل اسنادی، راهکارهایی مانند افزای  دگاهی عمییومی، توان 
کارگیری نیروهییای جییوان ارائییه شییده اسییت.  و به   ابتکارات مردمی، تسهیل ارتباط بین مردم و مسئولان 

توانیید بییه عنییوان یییک  دهد بسیج با تقویت روحیه مشارکت و همبستگی اجتمییاعی می نتایج نشان می 
 . نیروی محر  در حل مسائل اجتماعی و توسعه پایدار جامعه عمل کند 

 :  ها هواژ( ی کل 
 بسیج.  نهاد، های مردم ، سازمان مشکلات اجتماعی مشارکت اجتماعی،  

 
   ران ی ارشد، دموزگار اداره دموزش و پرورش خوزستان، اهواز، ا   ی کارشناس   . 1

mina.abualhasani01@gmail.com 

 02/1404/ 07تاری  پذیرش:                                                 05/1403/ 09تاری  دریافت: 
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 . مقدمه و بیان مسئله 1
  شدت با هم ارتباط ند که به ا شناسی مشارکت اجتماعی و سرمایه اجتماعی دو مفهوم بنیادین در جامعه 

شوند و بر پایه اعتماد میان  های مشارکت مدام در تعاملات اجتماعی شکل گرفته و دگرگون می ند. زمینه دار 
شود که نمود عینی دن، مشارکت عملی  گیری سرمایه اجتماعی می افراد استوارند. این اعتماد منجر به شکل 

کند. مقبولیت یک نظام  های سیاسی ایفا می مشارکت، نقشی کلیدی در مشروعیت و مقبولیت نظام .  است 
توان با میزان مشارکت سیاسی و  دهنده تواف  عمومی بر مشروعیت دن است. این تواف  عمومی را می نشان 

ای از سرمایه اجتماعی در نظر  لفه ؤ تواند به عنوان م اجتماعی سنجید. مشارکت اجتماعی و سیاسی هم می 
. در این پژوه  مییا بییر نقیی   ( 1388)حضرتی صومعه و تنهایی حسین،    گرفته شود و هم نتیجه دن باشد 

ای از سییرمایه  لفییه ؤ به عنییوان م   بسیج به عنوان نیروی محر  مشارکت مردمی در حل مشکلات اجتماعی 
پرس  اصلی تحقییی  حاضییر بررسییی رابطییه میییان مشییارکت اجتمییاعی و  .  اجتماعی تمرکز خواهیم کرد 

ثر بییر  ؤ است. چرا مشارکت اجتمییاعی مهییم اسییتن عوامییل میی   با تمرکز بر نیروی بسیج در جامعه سیاسی  
 چیست و بسیج چگونه می تواند مشارکت اجتماعی را ایجاد کند و افزای  دهدن   مشارکت اجتماعی 

در نظییر گرفتییه شییده  مستقل  متغیر  عنوان  ه  بسیج ب و  وابسته  مشارکت به عنوان متغیر    در این پژوه  
است. نوع و کیفیت مشارکت اجتماعی تیثیر مستقیمی بییر میییزان و ابعییاد سییرمایه اجتمییاعی دارد. بییه  

تر و  تر باشد، سرمایه اجتماعی گسییترده تر و دگاهانه تر، فعال عبارت دیگر هرچه مشارکت افراد داوطلبانه 
تر خواهد شد. این پژوه  با هییدف بررسییی نقیی  بسیییج بییه عنییوان نیییروی محییر  مشییارکت  عمی  

ای انجام شییده  تحلیلی و مطالعه اسناد و منابع کتابخانه -اجتماعی و با استفاده از روش تحقی  توصیفی 
د بییه افییزای  سییرمایه  توانیی است. بسیج به عنوان یک نهاد مردمی، با تقویت مشییارکت اجتمییاعی، می 

 . نتیجه حل مشکلات اجتماعی کمک کند اجتماعی و در 

 ادبیات موضوع و پیشینه  .  2
 الف( مبانی نظری 

 اجتماعی  سرمایه  ( مفهوم 1
های اخیر توجییه بسیییاری  سرمایه اجتماعی به عنوان یک پدیده چندوجهی در علوم اجتماعی، در دهه 



 

 

167 

یبس
 یرو ین ج،

ردم
ت م

ارک
مش

ک 
حر

م
 ی

ماع
اجت

ت 
کلا

مش
حل 

در 
  ی

منیید در جامعییه شییناخته  را به خود جلب کرده است. این مفهوم که به عنوان یک ساختار نامرئی اما قدرت 
(  Pier Bourdieu) پیییر بوردیییو  .  شود، از اواسط قرن بیستم به طور جدی وارد مباحث علمی شده اسییت می 

دهیید تییا از منییابع و  شناا فرانسوی بر این باور است که سرمایه اجتماعی به افراد این امکییان را می جامعه 
نیییز بییا تیکییید بییر  (  Fukuyama    &Francis)   فرانس فوکویامییا د.  مند شون های موجود در جامعه بهره فرصت 

گیری سرمایه اجتماعی، این مفهوم را به عنییوان یییک بسییتر  ها و هنجارهای اجتماعی در شکل نق  ارزش 
سرمایه اجتماعی به عنوان یییک منبییع ارزشییمند در  .  داند اجتماعی برای همکاری و مشارکت داوطلبانه می 

ی و توسعه پایدار نق  مییؤثری ایفییا کنیید.  تواند در حل مشکلات اجتماعی، تقویت انسجام ملّ جامعه می 
شود و بسیاری از محققییان بییر اهمیییت  این مفهوم به عنوان یک کلید موفقیت در جوامع مدرن شناخته می 

 (. 1392)صالحی امیری و امیرانتخابی،    گیری و تقویت دن تیکید دارند اندازه 

   مشارکت  ( مفهوم 2
به معنای پیوند عمی  فرد با جامعه و حضور فعال و داوطلبانه او در امییور جمعییی اسییت.   مشارکت 

دهد تا به طور  یافته بر پایه اراده و انتخاب فرد استوار است و به شهروندان فرصت می این فرایند سازمان 
.  ( 1394کشییتکار و حییاتمی،  )   دهی زنییدگی اجتمییاعی سییهیم شییوند مستقیم یا غیرمستقیم در شییکل 

ند و هم بر فرد و هم بر نظام سیاسی تیییثیر  ا ها و اعتقادات مشتر  جامعه های داوطلبانه از ارزش فعالیت 
  پاتنییام )  دهنیید مشییارکت را گسییترش می   ، ها سرمایه اجتماعی را تقویییت کییرده گذارند. این فعالیت می 

 (Putnam )  ،1993  ) ند و نشییان از سییطح بییالای سییرمایه  ا همکاری و مشییارکت، دو سییوی یییک سییکه
شناسی، مشارکت یک تعامل چندجانبه است کییه هییم  اجتماعی در یک جامعه دارند. از دیدگاه جامعه 

کند تا بییه توسییعه  دهد تا در امور جامعه دخالت کنند و هم به نظام سیاسی کمک می به مردم امکان می 
به عبارت دیگر نوع نظام سیاسی، نق  مهمی در تسییهیل   . ( 1394اخشی و گلابی،  )   پایدار دست یابد 

 . کند یا محدودکردن مشارکت شهروندان ایفا می 

 مشارکت  ( مبانی 3
شناسییی مشییارکت«  نیازهای کلیدی برای مشارکت مردمی را »ایده یکی از پی   ( Gaoteri)  گائوتری 
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یند مشارکت در جامعه کمک شییایانی  ا شدن و پایدارشدن فر شناسی به نهادینه داند. وجود چنین ایده می 
امییام خمینییی بییا ایجییاد  . کند. این بعد هنجاری و ارزشی بر سایر ابعاد مشارکت نیز تیثیرگذار است می 

تحول در نگرش انسان ایرانی، بعد ارزشی مشارکت را در رهن جامعه ایرانی نهادینه کرد و حییس تعلیی   
ینیید، احسییاا مسییئولیت و تعهیید نسییبت بییه مشییارکت  ا اجتماعی را در جامعه تقویت نمییود. اییین فر 

 . ( 1394کشتکار و حاتمی،  )  کند اجتماعی و عوامل مؤثر بر دن را در افراد تقویت می 

 مشارکت  ( انگیز( 4
انگیزه اصلی مردم برای مشارکت نباید از روی عادت یا مصلحت شخصی باشد، بلکه باید بر پایییه  

عادت به معنای الگوهای رفتاری تکراری و ناخوددگاه است که در طول زمییان در   د. مشروعیت قرار گیر 
گیرند. مشارکت صرفاً برای کسب منافع شخصی، روح وحدت و برادری را در جامعه  جامعه شکل می 

کنیید، بلکییه بییه دلیییل فقییدان  تنها سییرمایه اجتمییاعی ایجییاد نمی کند. این نوع مشارکت نه تضعیف می 
درمجموع مشارکت واقعییی باییید بییر  .  برد تدریج روح مشارکت را نیز از بین می صداقت و صمیمیت، به 

ها و منافع مشتر  جامعه باشد. این نوع مشارکت، پایدارتر و مؤثرتر خواهد بییود و  اساا باورها، ارزش 
 . ( 1393محمدیان و یوسفی، )  کند به توسعه و پیشرفت جامعه کمک می 

 قش مشارکت ( ن 5
بخ  اسییلام  های پویییا و حیییات مشارکت، نیروی محرکه اصلی در حفظ، تداوم و تقویت اندیشه   

کنیید. از دیییدگاه  است. مشارکت، نق  کلیدی در ایجاد نشاط اجتماعی و همبستگی میان افراد ایفا می 
دهنیید.  های حاکم بر یک جامعه، الگوهای رفتاری و عملکرد افییراد را شییکل می شناسی، ارزش جامعه 

هییای مشییتر ،  کنیید. ارزش نظمی و دشوب سوق پیدا می ها، جامعه به سمت بی بدون وجود این ارزش 
مشارکت به عنوان یک ارزش  .  شوند مانع از فروپاشی جامعه می   ، یک ارچگی اجتماعی را تضمین کرده 

گیری همبستگی اجتمییاعی، تقویییت حییس تعلیی  افییراد بییه جامعییه و ایجییاد  اجتماعی، منجر به شکل 
شود. بهترین راه مقابله با تهاجمات نظامی، فرهنگییی و سیاسییی، تقویییت روحیییه  ه اجتماعی می سرمای 

گیری هویییت جمعییی،  سییازی فرهنییگ مشییارکت و شییکل همکاری و مشارکت عمومی است. نهادینه 
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 (. 1394اخشی و گلابی،  )   شود باعث افزای  خودباوری و احساا تعل  افراد به جامعه می 

 
 

 اجتماعی  مشارکت الگوي   : 2  شکل شمار(   -: رابطه سرمایه با مشارکت اجتماعی 1شکل شمار(  

 ب( پیشینه پژوهش 
 : پیشینه پژوهش 1جهول شمار(  

 (گان ) یسنه( نو  ی اصل  ی ا ه سؤال   یا   اههاف  هایافته   ین تر مهم 

های تیثیرگذار بر مشارکت ماننیید  اشاره به مکانیزم 
پییاداش مشییارکت، هییدف مشییارکت، توانییایی  

کننده و موانییع مشییارکت دارد. در بعیید  مشییارکت 
سییاختاری مشییارکت، فقییط بییه نبییود موانییع  

 . بوروکراتیک اشاره شده است 

های اجتماعی و  مشارکت 
های حمایتی )با  سازمان 

 تیکید بر ایران(

 (1391)  شکوری 

تیییثیر فضییای سیاسییی مناسییب بییر مشییارکت را  
بیییودن جامعیییه را  بررسیییی کیییرده و دموکرات 

 . اند کننده مشارکت بیان نموده تسهیل 

 غفاری و نیازی  شناسی مشارکتجامعه 

 (1391) 

مدیریت مشارکتی را محصول انقلاب فراصیینعتی   راهکار عملی افزای    (1393)  بختیاری 

مشارکت 
اجتماعی

مبانی

انگیزه ها

جامعه 
پذیری 

امنیت 
همه 
جانبه

توسعه 
همه 
جانبه
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 (گان ) یسنه( نو  ی اصل  ی ا ه سؤال   یا   اههاف  هایافته   ین تر مهم 

بییه مشییارکت کارمنییدان در اداره امییور و    ، دانسییته 
 . ها توجه دارد گیری تصمیم 

 مشارکت کارکنان در مدیریت

ها،  نشان داده اسییت کییه اسییتفاده افییراد از رسییانه 
هییا  اعتماد اجتماعی و ساختار دموکراتیک خانواده 

 . شود باعث افزای  مشارکت زنان می 

-بررسی عوامل اجتماعی 
فرهنگی مؤثر بر مشارکت 

اجتماعی زنان در شهر 
 اصفهان

 (1393) غنی ورزنه 

بیییان کییرده اسییت کییه بییرای افییزای  مشییارکت  
دینی جوانان تقویییت  -ی اجتماعی، باید هویت ملّ 

شود. هم نین پایگاه اقتصادی و اجتماعی بییالای  
 . شود جوانان باعث کاه  مشارکت دنها می 

ی و دینی بررسی هویت ملّ 
جوانان و تیثیر دن بر مشارکت  

 سیاسی و اجتماعی

 (1393)  زاده حبیب 

نشان داده است که انسجام اجتماعی بر مشارکت  
 . یان تیثیر مستقیم دارد ی اجتماعی روستا 

تیثیر انسجام اجتماعی بر 
یان ی میزان مشارکت روستا 

بخ  گندمان شهرستان 
 بروجن 

شیری اصفهانی  گل 
 (1394)   و همکاران 

شخصییی، اعتمییاد بنیییادی و اعتمییاد  اعتمییاد بین 
نهییادی را بییه عنییوان عوامییل مییؤثر بییر مشییارکت  

 . اجتماعی معرفی کرده است 

تیثیر اعتماد اجتماعی   بررسی 
بر مشارکت اجتماعی با تیکید 

 بر مشارکت در امور شهر

ناصرپور رضا  
 (1393)   سرا کریم 

 بندی پیشینه پژوهش جمع ج( 
دهند مشارکت اجتماعی تحت تیثیر عوامییل متعییددی ماننیید فضییای  های پیشین نشان می پژوه  

هم نییین    سیاسی، اعتماد اجتماعی، انسجام اجتماعی، رفاه اقتصادی و ساختارهای نهادی قییرار دارد 
های غیردولتییی در تسییهیل مشییارکت اجتمییاعی تیکییید  مطالعات مختلف بر نقیی  نهادهییا و سییازمان 

 اند.  کرده 
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 شناسی پژوهش روش .  3
ژوه  حاضر از نوع کاربردی با رویکردی نودورانه بوده و در چارچوب پارادایم کیفی انجام شییده  پ 

کییه در روش   تییاریخی اسییت -است. روش مورد استفاده در این پژوه ، روش کیفی است و اسیینادی 
برداری از مطالب موجود  ها استفاده فی  دورده داده گیری و روش جمع ای ابزار نمونه اسنادی و کتابخانه 

 . باشد ها می گ ها، وبلا ت، روزنامه در کتب، مجلا 

 های پژوهش یافته .  4
توانیید بییه  مشارکت اجتماعی یکی از ارکان اصلی پیشرفت جوامع است. تقویت این مشییارکت می 

تر از وضییعیت  سییالارتر و پایییدارتر منجییر شییود. بییرای تحلیییل جییامع تر، مردم ای عادلانه ایجاد جامعه 
 . پردازیم مشارکت اجتماعی در ایران، به بررسی ابعاد مختلف دن با استفاده از دمار و ارقام موجود می 

مشارکت سیاسی در ایران به عنییوان شاخصییی از میییزان تعامییل مییردم بییا  :  مشارکت سیاسی   الف( 
، نییرخ مشییارکت  ۱۴۰۰جمهوری سییال یندهای دموکراتیک نق  حیاتی دارد. در انتخابات ریاسییت ا فر 

درصییدی نسییبت بییه انتخابییات سییال    ۱۰دهنده کییاه   درصد اعلام شد که نشییان  ۴۸عمومی حدود 
    اقشار جامعه از وضییعیت سیاسییی اسییت بیانگر نارضایتی برخی است. این کاه  قابل توجه   ۱۳۹۶

اما هم نان مشارکت سیاسی در مقایسه با بسیاری از کشییورهای منطقییه و در سییطح جهییانی در میییان  
دهنده تمایییل  ها قرار دارد. حضور پررنگ مردم در اعتراضات سیاسییی و اجتمییاعی نیییز نشییان بالاترین 

بی  از   ۱۳۹۸که در جریان اعتراضات دبان  طوری  به    مردم برای تیثیرگذاری بر تصمیمات کلان است 
ها بودند که این امر حاکی از تمایییل قییوی  ها شاهد حضور گسترده مردم در خیابان درصد از استان  ۷۰

 . به مشارکت سیاسی در ایران است 
هییای مختلییف اقتصییادی و  مشارکت اقتصادی به معنای فعالیت در بخ    : مشارکت اقتصادی  ب( 

های شغلی برای خود و دیگران، نقشی کلیدی در تقویت سییاختارهای اقتصییادی جامعییه  ایجاد فرصت 
هزار شییرکت رسیییده    ۳۰۰های تعاونی در کشور به حدود  دارد. طب  دمار مرکز دمار ایران، تعداد شرکت 

  ۹.۵اند. با توجییه بییه نییرخ بیکییاری طور مستقیم مشغول به کار کرده  میلیون نفر را به  ۶است که حدود 
هییای صیینایع کوچییک و متوسییط از اهمیییت  ویژه در حوزه ، رشد این بخ  بییه ۱۴۰۰درصدی در سال  



 

 

172 

فصلنامه 
جامعه

شناس
 ی

انقلاب اسلام
 ی

| دوره اول | شماره 
1  |

بهار 
4

140
 

 

زایی در مناط  محییروم« و حمایییت از  هایی مانند »اشتغال بالایی برخوردار است. در همین راستا طرح 
یافته کییاه   ویژه در مناط  کمتر توسییعه ها به اند نرخ بیکاری را در برخی استان مشاغل خانگی توانسته 

زایی و حمایییت از  هییای اشییتغال در اسییتان سیسییتان و بلوچسییتان بییا اجییرای طرح  رای نمونییه بیی    دهند 
کییاه     ۱۴۰۰درصد در سییال    ۱۸به    ۱۳۹۵درصد در سال    ۲۴وکارهای محلی، نرخ بیکاری از کسب 

 . یافته است 
تییرین ابعییاد مشییارکت اجتمییاعی، مشییارکت در  یکییی از مهم   : فرهنگییی -اجتمییاعی   مشییارکت ج(  
سییتگی میییان  های فرهنگی، هنری و اجتماعی است که موجب تقویت هویت اجتمییاعی و همب فعالیت 

ای و  های ورزشییی، خیریییه های مختلفی از جمله فعالیت این مشارکت در قالب  شود. در ایران مردم می 
در   ۱۳۹۹میلیون نفییر در سییال  ۱۲گیرد. طب  گزارش وزارت ورزش و جوانان، بی  از هنری شکل می 

اند که این رقم رشد چشییمگیری را نسییبت  یافته مشارکت داشته های ورزشی و فرهنگی سازمان فعالیت 
سسات امام علییی و محییک، بییا  ؤ ای نظیر م های خیریه دهد. هم نین سازمان های قبل نشان می به سال 

میلیون نفییر از   ۵های اخیر به بی  از اند در طی سال ها نفر از داوطلبان و خیرین توانسته جذب میلیون 
شییود،  تنها باعث ارتقای سطح اجتمییاعی می ها نه رسانی کنند. این مشارکت های نیازمند کمک خانواده 

 . کند های اقتصادی و اجتماعی نیز نق  بسزایی ایفا می بلکه در حل مسائل فوری مانند بحران 
های جییدی امییروز ایییران، حفاظییت از منییابع طبیعییی و  مشارکت محیط زیستی یکی از چال  د( 

توانیید بییه حفییظ محیییط زیسییت و کییاه   محیط زیست است. مشارکت اجتماعی در اییین حییوزه می 
، بییی   ۱۴۰۰زیست ایران، در سال  محیطی کمک کند. طب  گزارش سازمان محیط های زیست بحران 

زیسییتی در سییطح کشییور مشییارکت  هییای محیط کییاری و کم ین های درخت هزار نفر در طرح  ۳۰۰از 
طور داوطلبانییه در پاکسییازی   هزار نفر به  ۲۰۰بی  از  « دوری زباله های جمع داشتند. در طرح »کم ین 

اند. اییین اقییدامات بییه کییاه  میییزان دلییودگی در منییاط  شییهری و  مناط  مختلف کشور شرکت کرده 
المللییی  های بین روسییتایی منجییر شییده اسییت. عییلاوه بییر اییین ایییران در راسییتای اجییرای توافقنامییه 

ای در مقایسییه بییا  میلیون تن انتشار گازهای گلخانییه   ۲.۳موف  به کاه     ۱۳۹۹زیستی، در سال محیط 
  د. ش   ۱۳۹۸سال  

مشارکت اجتماعی در ایران به عنوان یک نیییروی محرکییه بییرای حییل مسییائل مختلییف اجتمییاعی،  
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ها  هایی در راه افزای  این مشارکت شود. اگرچه چال  محیطی شناخته می اقتصادی، سیاسی و زیست 
منییدی جامعییه ایرانییی در مواجهییه بییا مشییکلات و  دهنده توان های موجود نشان وجود دارد، دمار و داده 

یابی به توسعه پایدار است. در این راستا همکییاری میییان دولییت، نهادهییای مییدنی و  تلاش برای دست 
ای خود دسییت یابیید و  ها ضروری است تا ایران بتواند به اهداف توسعه مردم برای تقویت این مشارکت 

 . ای عادلانه، دموکراتیک و پایدار بسازد جامعه 

 
 ابعاد مختلف مشارکت اجتماعی   : 3شکل شمار(  

 مشارکت اجتماعی  اهمیت  .  5
هییای مختلییف  انسجام اجتماعی: مشارکت اجتماعی باعث تقویت روابط بین افراد و گروه   تقویت 

 . دهد جامعه شده و احساا تعل  به یک جامعه را افزای  می 
افزای  اعتماد به نهادهای اجتماعی: مشارکت فعال مردم در امور جامعه، اعتماد دنها بییه نهادهییای  

 . دهد های مدنی را افزای  می حکومتی و سازمان 
حل مشکلات اجتماعی: مشییارکت اجتمییاعی بییه شناسییایی و حییل مشییکلات اجتمییاعی کمییک  

 . شود تصمیمات بهتری برای جامعه گرفته شود کند و باعث می می 

ابعاد مختلف 
مشارکت 
اجتماعی

سیاسی

اقتصادی

اجتماعی
-اجتماعی 
فرهنگی

محیط 
زیستی
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شود  ترین عوامل توسعه پایدار است، زیرا باعث می توسعه پایدار: مشارکت اجتماعی یکی از مهم  
 . منابع جامعه به صورت عادلانه و پایدار مورد استفاده قرار گیرند 

 ابعاد   و   تعاریف :  اجتماعی   مشارکت .  6
  اجرایییی  و  گیری تصییمیم  فراینییدهای  در  هییا گروه  و  افییراد  فعال   حضور   معنای   به   اجتماعی   مشارکت 

  فرهنگییی -اجتماعی  اقتصادی،  سیاسی،  جمله  از  مختلفی  ابعاد  در  تواند می  مشارکت  این .  است   جامعه 
  نیروهییای  هییدایت  و  دهی سییازمان  بییا  مردمییی،  نهییاد  یک  عنوان  به  بسیج . گیرد   صورت   زیستی محیط   و 

 . کند   ایفا   مؤثری  نق    ابعاد   این  تمامی   در   تواند می   داوطلب، 

 بسیج   نقش   و   مشارکت   درباره   شناسی جامعه   مکاتب   نظریات .  7
 گرایی ساخت  الف( مکتب 

  بییا   بسیییج .  است   جامعه  هر  اجتماعی  ساختار  از  بخشی  اجتماعی  مشارکت  معتقدند  گرایان ساخت 
  کنیید  کمک  مردمی  مشارکت  سازی نهادینه   به   تواند می   مدنی   نهادهای   تقویت   و   محلی   های شبکه   ایجاد 

 . ( ۱۳۹۰ موسوی، ) 
  مردمییی   مشارکت   ساز زمینه   جهادی،   های گروه  تشکیل  با  بسیج  ایران  محروم  مناط   در : عملی  مثال 

 . است  شده   دموزشی  و   عمرانی   های پروژه   در 

 کارکردگرایی  ب( مکتب 
  بییا   بسیییج .  کننیید می   تیکید   جامعه   در   ها گروه   یا   افراد   مشارکت   کارکردهای   و  ها نق   بر  کارکردگرایان 

  کنیید   کمییک   اجتمییاعی   سیسییتم   تعییادل   و   یک ارچگی   حفظ   به   تواند می   داوطلب   نیروهای   دهی سازمان 
 . ( ۱۳۹۹  فخرایی، ) 

  مردمییی،   نیروهییای   بسیییج   بییا   بسیییج   زلزلییه،  و  سیییل  مانند  طبیعی  های بحران  زمان  در : عملی  مثال 
 . است   پرداخته  دیده دسیب   مناط    بازسازی  و   رسانی کمک  به   سرعت به 
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 تضاد  ج( مکتب 
  بررسییی   هییا گروه   میییان   کشییمک    و   طبقییاتی   روابییط   قالییب   در   را   اجتماعی   مشارکت   تضاد   مکتب 

  کمییک   اجتمییاعی   های نابرابری   کاه    به   تواند می  محروم،  های گروه  میان  اتحاد  ایجاد  با  بسیج . کند می 
 . ( ۱۳۹۱  پیران، )  کند 

  افییزای   و  فقییر  کییاه   بییه  محییروم،  منییاط   در  زایی اشتغال  های طرح  اجرای  با  بسیج : عملی  مثال 
 . است   کرده  کمک   مناط    این   اقتصادی   مشارکت 

 نمادین   متقابل   کنش   رویکرد  د( 
  تقویییت   بییا   بسیج .  دارد   تمرکز   فردی   های گرای    و   معانی   نظام  کنشگران،  های ویژگی  بر  رویکرد  این 

  کمییک  فییردی  سییطح  در  اجتماعی  مشارکت  افزای   به  تواند می  محور، مشارکت   و   داوطلبانه   های ارزش 
 . ( ۱۳۹۰ موسوی، )  کند 

  اجتمییاعی  هییای فعالیت  در  مشییارکت  به  را  جوانان  جهادی،  اردوهای  برگزاری  با   بسیج :  عملی   مثال 
 . کند می  ترغیب 

 اجتماعی   مشارکت   در   بسیج   نقش   و   نوین   نهادگرایی .  8
  در  را  اقتصییادی   و   سیاسی   اجتماعی،   نهادهای   نق    تحلیلی،   رویکرد   یک   عنوان   به   نوین   نهادگرایی 

  با  تواند می  مردمی،  نهاد  یک  عنوان  به  بسیج . دهد می  قرار   تیکید   مورد   اجتماعی   و   اقتصادی   وقایع   تعیین 
 . کند  کمک   اجتماعی  مشارکت  تقویت   به   مردم،  و  دولت   بین   ارتباط   ایجاد 

  مشییارکت  افییزای   به  « محله  همیاران »  مانند  محور مشارکت  های طرح  اجرای  با   بسیج :  عملی   مثال 
 . است   کرده  کمک  محلی   مشکلات  حل   در  مردمی 

 امروز   جهان   در   اجتماعی   مشارکت   و   بسیج .  9
  افییزای   به  تواند می   اجتماعی   های شبکه   و   دیجیتال   های فناوری   از   استفاده   با   بسیج   امروز   جهان   در 
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  هییای نابرابری  ماننیید  هییایی چال   حال   این   با .  کند   کمک   اجتماعی   مشکلات   حل   در   مردمی   مشارکت 
 . شود   جامعه   در   ها گروه   همه   عادلانه  مشارکت  مانع   تواند می   اجتماعی  و   اقتصادی 
  رسییانی کمک   بییرای  داوطلب  نیروهای  بسیج  به  دیجیتال  های پلتفرم  از  استفاده  با  بسیج : عملی  مثال 

 ت. اس   پرداخته   کرونا   گیری همه  مانند   اجتماعی   های بحران   در 
اند که سییطح دگییاهی  مطالعات نشان داده  : متغیر مستقل: دگاهی اجتماعی( )  افزای  دگاهی  الف( 

های اجتمییاعی، رابطییه معنییاداری بییا میییزان مشییارکت  ها و ظرفیت شهروندان درباره حقوق، مسئولیت 
هییای  های دموزشییی، کم ین توانیید بییا اسییتفاده از برنامییه (. بسیییج می ۱۳۹۹نجفییی،  )   اجتمییاعی دارد 

تر را  و زمینییه مشییارکت فعالانییه   د ده طح دگاهی جامعه را افزای   های جمعی، س رسانی و رسانه اطلاع 
 . فراهم کند 
هویت اجتماعی یکی از عوامل کلیییدی   : متغیر مستقل: هویت اجتماعی( )  سازی تیثیر هویت ب( 

دهیید  (. تحقیقییات نشییان می ۱۳۹۷توسلی و همکییاران، )  پذیری افراد است در تقویت حس مسئولیت 
زمانی که افراد هویت جمعی و تعل  خاطر بییه جامعییه خییود را تقویییت کننیید، تمایییل بیشییتری بییرای  

های  های فرهنگی، برنامییه (. بسیج با برگزاری کارگاه ۱۳۹۵غفاری،  )   مشارکت اجتماعی خواهند داشت 
ای شکل دهد کییه ارزش  تواند هویت اجتماعی جوانان را به گونه های مرجع، می هنری و تعامل با گروه 
 . مشارکت را در  کنند 

شییناختی نشییان  مطالعییات جامعه   : متغیر مستقل: انگیزه مشارکت( )   ترویج مشارکت داوطلبانه ج(  
(.  ۱۴۰۱زارع، )  دهد مشارکت داوطلبانه تیثیر مثبتی بر پایداری و اثربخشی اقدامات اجتمییاعی دارد می 

بسیج باید فضایی ایجاد کند که مردم مشارکت را نه به عنوان یک وظیفه بلکییه بییه عنییوان یییک فرصییت  
 . برای رشد فردی و اجتماعی ببینند 

شییده در حییوزه توسییعه  تحقیقییات انجام   : متغیر مستقل: اعتماد به جوانییان( )   کارگیری جوانان ه ب د(  
گیری، احساا مسئولیت و تعهیید دنییان  یندهای تصمیم ا مشارکت جوانان در فر   دهد اجتماعی نشان می 

های  تواند با ایجییاد فرصییت (. بسیج می ۱۴۰۰کریمی و همکاران، )  دهد را نسبت به جامعه افزای  می 
 . دفرینی برای جوانان، زمینه افزای  مشارکت دنان را فراهم کند نق  

عنوان یکییی از عوامییل   اعتماد اجتماعی به  : متغیر مستقل: اعتماد اجتماعی( )  خدمت صادقانه هی( 



 

 

177 

یبس
 یرو ین ج،

ردم
ت م

ارک
مش

ک 
حر

م
 ی

ماع
اجت

ت 
کلا

مش
حل 

در 
  ی

پوتنییام،  )   ای در میییزان مشییارکت مییردم دارد کننییده گیری سرمایه اجتماعی، نق  تعیین کلیدی در شکل 
د موجییب افییزای   توانیی منییت از سییوی بسیییج می (. ارائه خدمات صادقانه و بی ۱۹۹۰کلمن،    / ۲۰۰۰

 . نتیجه ارتقای مشارکت مردمی شود اعتماد عمومی و در 
مطالعییات نشییان   : متغیر مستقل: انسجام اجتمییاعی( )  های کوچک و منسجم گیری از گروه بهره و(  

های کوچک با ارتباطات نزدیک، تیثیر بیشییتری در ترغیییب افییراد بییه مشییارکت اجتمییاعی  اند گروه داده 
هییا و  هییای محلییی، تعاونی گروه  ، تواند از این ظرفیت اسییتفاده کییرده (. بسیج می ۱۹۸۶بوردیو،  )   دارند 
 . های اجتماعی را برای حل مسائل جامعه به کار گیرد هسته 

  : متغیر مستقل: تجربییه زیسییته افییراد درگیییر مشییکل( )   دعوت از افراد درگیر مشکلات اجتماعی ز( 
اً تحییت تیییثیر یییک مشییکل  دهنیید درگیرکییردن افییرادی کییه مسییتقیم شناختی نشان می مطالعات جامعه 

توانیید از  (. بسیییج می ۲۰۰۱گیدنز، )  تواند در  بهتری از نیازها و راهکارها ایجاد کند ند، می ا اجتماعی 
 . های مؤثر استفاده کند حل اندیشی و ارائه راه این رویکرد برای چاره 

هییا  پژوه    : متغیر مستقل: خودکاردمییدی اجتمییاعی( )  دموزش افراد برای غلبه بر حس ناتوانی ح( 
انیید احسییاا نییاتوانی و عییدم دگییاهی از سییاختارهای اداری و اجتمییاعی، موجییب کییاه   نشان داده 

مند، افراد را در اییین  های هدف تواند با دموزش (. بسیج می ۱۹۹۷بندورا،  )   شود مشارکت شهروندان می 
 . د کن مند  زمینه توان 

مطالعییات   : متغیر مستقل: انگیزه درونی و تشوی  اجتمییاعی( )   کننده قدردانی از افراد مشارکت ط(  
رایییان و  )  دهیید اند قدردانی و تشوی ، میزان مشییارکت داوطلبانییه را افییزای  می شناختی نشان داده روان 

  د. تواند از این راهکار برای ترغیب افراد استفاده کن (. بسیج می ۲۰۰۰دسی،  
  : متغیییر مسییتقل: نفییور اجتمییاعی و الگوپییذیری( )   هییای محبییوب اجتمییاعی استفاده از چهره ی(  

های اجتماعی، تیثیر بسییزایی در افییزای   های محبوب در فعالیت اند حضور چهره تحقیقات نشان داده 
شییده در جامعییه بییرای جلییب توجییه و  تواند از افییراد شناخته (. بسیج می ۱۹۷۳ددورنو، )  مشارکت دارد 

 . بخشی به مردم بهره ببرد انگیزه 
مطالعییات   : متغیر مستقل: حمایت نهادی از مشییارکت مردمییی( )  حمایت از ابتکارات مردمی    ( 

های مردمییی، اعتمییاد بییه نفییس افییراد را بییرای ورود بییه  اند حمایت از طرح توسعه اجتماعی نشان داده 
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تواند با حمایت مالی و معنوی از این  (. بسیج می ۱۳۹۲چلبی،  )   دهد های اجتماعی افزای  می عرصه 
 . ها، این روند را تقویت کند طرح 

ارتبییاط   : متغیر مسییتقل: شییفافیت و دسترسییی بییه اطلاعییات( )   تسهیل ارتباط مردم و مسئولان ل(  
(. بسیییج  ۱۹۸۷هابرمییاا،  )   ضعیف بین مردم و مسییئولان یکییی از عوامییل کییاه  مشییارکت اسییت 

 . تواند با ایجاد بسترهای مناسب، این ارتباط را تسهیل کند می 
تحقیقییات    : متغیییر مسییتقل: فرهنییگ کییار گروهییی( )   های جمعی به جای فردی تشوی  فعالیت م( 

(.  ۱۹۹۵واتسییون،  )   دهیید میزان مشارکت افراد را افییزای  می  یادگیری گروهی و کار تیمی اند نشان داده 
 . های گروهی، این فرهنگ را نهادینه کند تواند با تمرکز بر فعالیت بسیج می 

مطالعییات نشییان   : متغیر مستقل: رهبری فکری و نفور اجتماعی( )  استفاده از نخبگان اجتماعی  ن( 
  توانند نق  مهمی در ترغیب جامعه بییه مشییارکت داشییته باشییند اند نخبگان فکری و اجتماعی می داده 

 . گیری از این ظرفیت، تیثیرگذاری خود را افزای  دهد تواند با بهره (. بسیج می ۱۹۲۰وبر،  ) 
  : گویی سییازمانی( متغیییر مسییتقل: شییفافیت و پاسیی  )   امکان نظارت مردم بر عملکرد بسیییج ا(  

  دهیید ها، اعتماد عمییومی و مشییارکت را افییزای  می دهند شفافیت عملکرد سازمان تحقیقات نشان می 
  . های عملکردی، این روند را تقویت کند تواند با ارائه گزارش (. بسیج می ۱۳۹۸پارسافر،  ) 

ای از متغیرهییای فرهنگییی،  های پژوهشی، مشارکت اجتماعی تحت تیییثیر مجموعییه براساا یافته 
تواند از این متغیرها بییرای ارتقییای  عنوان نهادی مردمی می  شناختی قرار دارد. بسیج به اجتماعی و روان 

سطح مشارکت عمومی استفاده کند و با اجرای راهکارهای پیشنهادی، نق  موثری در حل مشییکلات  
 . اجتماعی ایفا نماید 

 ی پیامدهای مشارکت اجتماعی و انسجام مل  .  10
تییرین دسییتاوردهای همییدلی و مشییارکت  ی یکی از مهم پیامدهای مشارکت اجتماعی و انسجام ملّ 

گسترده مردم در جامعه، ارتقای کارایی و پایداری نهادهای اجتماعی است. زمانی کییه مییردم احسییاا  
در مواقع بحرانی بییه یییاری    ، مالکیت نسبت به یک نهاد یا سازمان کنند، با تمام توان از دن حمایت کرده 

.  شود دن نهاد با قدرت و استحکام بیشتری به فعالیت خود ادامه دهیید شتابند. این امر موجب می دن می 
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عوامل مؤثر بر کارایی نهادهای اجتماعی عوامل متعددی در کاردمدی یک نهاد اجتماعی نق  دارنیید.  
دهنده دن، تناسییب و تییوازن  توان به هماهنگی و انسجام درونی اجییزای تشییکیل از جمله این عوامل می 

های یییک نهییاد  های مختلف و مدیریت کاردمد و اثربخ  اشاره کرد. زمانی که تمام بخ  میان بخ  
با هم هماهنگ باشند و از یک رویکرد واحد پیییروی کننیید، کییارایی دن بییه طییور چشییمگیری افییزای   

تواند نقیی  بسیییار مهمییی در  گزار می مند، دلسوز و خدمت خواهد یافت. هم نین وجود مدیرانی توان 
 . موفقیت یک نهاد ایفا کند 

ترین نتایج همکاری و همیاری اجتماعی از مهم  :زیربنای جامعه پویا  همکاری و همدلیالف(  
رسانی بنا پیوند اجتماعی و مشارکت فعال مردم است. اساا زندگی جمعی بر پایه همکاری و یاری

شده است. به همین دلیل قردن کریم برای تقویت روحیه مشارکت، بر اهمیت تعهد و تلاش جمعی 
و یکییدیگر را بییر نیکییی و پرهیزگییاری یییاری کنییید و »فرماییید:  گونه که می  کید کرده است. همانیت

ها بییه نیییز بییر نیییاز همیشییگی انسییان منین علیییؤامیرالم «.یکدیگر را بر گناه و ستم یاری مکنید
کنیید. ایشییان کید کرده و این نیاز را مانند نیاز انسان بییه اعضییای بییدن خییود توصیییف میییکدیگر ت

ها ماننیید اعضییای یییک نیاز کند  زیرا انسییاناز خداوند نخواهید که شما را از مردم بی»فرمایند:  می
بنییابراین اگییر در  «.نیییاز شییده اسییتکنون کسی از دست یا پای خییود بی اند. دیا تابدن به هم وابسته

ای یک ارچییه، هماهنییگ و ای روحیه همکاری، همیاری و همدلی تقویت شود، شاهد جامعهجامعه
 .منسجم خواهیم بود

ای کییه در دن وحییدت، همییدلی و مشییارکت  جامعییه  : خصییومت  کنی مبارزه با دشمن و ریشییه ب( 
ای بییه معنییای  چراکه مقابله با چنین جامعه    همگانی حاکم است، برای دشمنان نفورناپذیر خواهد بود 

رویارویی با یک ملت متحد و همدل است نه صرفاً یک حکومت. این وحییدت و همبسییتگی، سییدی  
فرمایند: دشییمنان  رهبر معظم انقلاب اسلامی در این باره می . های دشمنان است در برابر توطئه   محکم 

کنند، امیدوارند با ایجاد اختلافات میییان مییردم بییه اهییداف  انقلاب اسلامی که هم نان کینه توزی می 
شوم خود دست یابند. دنها از اتحییاد و انسییجام ملییت ایییران هییراا دارنیید. بنییابراین حفییظ وحییدت و  

 . ای برخوردار است یک ارچگی برای ملت ما از اهمیت ویژه 
ی و مشییارکت گسییترده مییردم  یکی از نتییایج ارزشییمند اتحییاد ملییّ  : شکوفایی و درام  همگانی ج( 
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شدن امکانات و منابع فراوان برای پیشرفت و توسعه کشور است. زمانی که مردم با هییم متحیید و  فراهم 
ای بهتییر در اختیییار خواهنیید  همدل باشند، نیروی کاردمد و منابع مادی بسیییاری بییرای سییاختن دینییده 

ای پویییا و باثبییات  هم نین مشارکت فعال مردم در زندگی اجتماعی و فرهنگی به ایجاد جامعه .  داشت 
اسییلام بییر    روشنی بیییان شییده اسییت. دییین های دینی نیز به این موضوع در دموزه . کند کمک شایانی می 

کییید فراوانییی دارد.  ی رسانی به مردم، همکاری و کمک به یکدیگر و توجه به نیازمندان ت اهمیت خدمت 
شود، باعث نزول برکات الهییی و  انجام این امور علاوه بر اینکه به دبادانی و بهبود زندگی مردم منجر می 

ید اصلی برای  ی و مشارکت عمومی کل توان گفت اتحاد ملّ درواقع می .  رضایت خداوند نیز خواهد شد 
 . پیشرفته، درام و پربرکت است  رسیدن به یک جامعه 

و    اسییتقلال و مشییارکت همگییانی،    اجتمییاعی   با تکیه بر اتحاد  : اسلامی  ، استقلال و عزت شکوه د( 
اسلامی برای جامعه اسلامی بییه ارمغییان خواهیید دمیید. جامعییه اسییلامی در صییورت یگییانگی،   عزت 

ها، موانع را یکییی  های دینی و تحمل سختی انسجام و همدلی کامل و پایبندی محکم به اصول و ارزش 
دست خواهد   ، به شکوه اسلامی که ویژه مؤمنان و دوستان خداست   ، پس از دیگری از پی  رو برداشته 

 . چراکه به گفته قردن، شکوه ویژه خدا و پیامبرش و مؤمنان است    یافت 

   گیری نتیجه بحث و  .  11
ای عمی  در باورهای دینی و اجتمییاعی دارد و بییه عنییوان محییر  اصییلی  مشارکت اجتماعی ریشه 

شییود. احسییاا تعلیی  بییه جامعییه، اعتمییاد متقابییل و همبسییتگی اجتمییاعی،  توسعه پایدار شناخته می 
کنیید، بلکییه  تنها به تقویییت سییرمایه اجتمییاعی کمییک می ند. این مشارکت نه ا های اصلی مشارکت پایه 

گیری را بییه  کارکردهای متعددی از جمله بهبود عملکرد دولت، افزای  امنیت و ارتقای کیفیت تصییمیم 
هییای  نهییاد بسیییج بییا تیکییید بییر ارزش   اسییت.   بسیج کاتالیزوری برای مشارکت اجتمییاعی .  همراه دارد 

توانیید نقیی  مهمییی در تییرویج و تقویییت مشییارکت  های مردمی، می گیری از ظرفیت اسلامی و با بهره 
مندسییازی شییهروندان،  اجتماعی ایفا کند. بسیییج بییا ایجییاد فضییاهای مناسییب بییرای مشییارکت و توان 

پیامییدهای مشییارکت اجتمییاعی و  . تواند به عنوان یک نیروی فعال در توسعه پایدار کشور عمل کند می 
 : توان به برخی از دنها اشاره کرد نتایج ارزشمندی را به همراه دارند که می  ی انسجام ملّ 
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مشارکت مردم در اداره امور جامعه به افزای  کارایی و پایداری نهادهییا   کارایی و پایداری نهادها:  -
 . شود منجر می 

 . کند مشارکت اجتماعی روحیه همکاری و همدلی را در جامعه تقویت می همکاری و همدلی:   -
ای که بر پایییه مشییارکت و همییدلی بنییا شییده باشیید، در برابییر  جامعه   مقاومت در برابر تهدیدات:  -

 . تر خواهد بود تهدیدات خارجی و داخلی مقاوم 
 . مشارکت اجتماعی یکی از عوامل کلیدی در تحق  توسعه پایدار است :  توسعه پایدار  -

ای درام  مشارکت اجتماعی زمینه را برای شکوفایی استعدادها و ایجاد جامعییه شکوفایی و درام :  -
 . کند و باثبات فراهم می 

با تکیه بر اتحاد و همدلی، جامعه اسلامی به اسییتقلال و عییزت خییود   استقلال و عزت اسلامی:  -
 .  یابد دست می 

ناپذیر برای توسعه پایییدار و پیشییرفت جامعییه اسییت. بییا  مشارکت اجتماعی یک ضرورت اجتناب 
مندسییازی شییهروندان،  تقویت احساا تعل  به جامعه، ایجاد فضاهای مناسب برای مشییارکت و توان 

 . ای پویا، پیشرو و باثبات دست یافت توان به جامعه می 
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   منابع .  12

 منابع فارسی 
  26، شناسی کرراربتدی جامعه (. مشارکت اجتماعی و نشاط اجتماعی. 1394، نازیلا، و گلابی، فاطمه ) اخشی 

 (3  ،)139-160 . 
(. تیثیر انسجام اجتمییاعی بییر  1388شیری، زهرا، خادمی، حسین، صدیقی، رضا، و مهدی، تازه ) گل  اصفهانی 

-167(، 1)  12، روسررجا و توسررعه میزان مشارکت روستاییان: مطالعه موردی بخ  گندمان، شهرستان بروجن.  
147 . 

های سرمایه اجتمییاعی در  (. بررسی نظری پژوه  1388صومعه، زهرا، و تنهایی حسین، ابوالحسن )  حضتتی 
 . 29-52(،  1)   1،  نشتیه علوم رفجاری جامعه ایران.  

 . تهران: انتشارات سمت. های حمایجی های اججماعی و سازمان مشارکت (.  1390، علی ) شکوری 
فصررلنامه حقرروق ترر م ن  (. شهروندی و مشارکت در نظام جامع رفاه و تیمین اجتمییاعی.  1384، ملیحه ) ش انی 

 (. 1)  1 اججماعی، 
(. راهکارهای ارتقای سرمایه اجتمییاعی در کشییور بییا  1392امیری، سیدرضا، و امیرانتخابی، شهرود )   صالحی 

 . 61-84(،  66)   22،  فصلنامه راهبتد انداز بیست ساله نظام.  توجه به سند چشم 
(. بررسی عوامل اجتماعی فرهنگی موثر بر مشارکت اجتماعی زنان )مورد مطالعییه  1388ورزنه، محبوبه )   غنی 

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه اصفهان. شهر اصفهان(. پایان 
یافته مردمییی بییرای تحقیی   (. الگوی مفهومی مشییارکت سییازمان 1394، مهران، و حاتمی، حمیدرضا ) کشجکار 

 . 40-67(،  69)   18، مطالعات راهبتدی بس   استحکام ساخت درونی قدرت نظام.  
 ترجمه منوچهر صبوری، انتشارات نی.   بن ادهای نظتیه اججماعی. (.  1387، جیمز سمیوئل ) کلمن 

 . ترجمه منوچهر صبوری، انتشارات نی. شناسی های بن ادی در جامعه اندیشه (.  1384، پیتر کیویستو ) ک ویسج و 
  مجموعه مقالات مشارکت در توسعه. تتجمه داود طبایی و هررادی غبتائرری، تهررتان: (.  1379، هویین ) گایوتتی 

 انتشارات روش. 
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 . حسن چاوشیان، تهران: انتشارات نی. شناسی جامعه (.  1389، دنتونی ) گ دنز 
 . 52-68(،  33)   9،  مجل  و پژوهش . حقوق شهتوندی و ت م ن اججماعی (.  1381، محمد ) مالجو 

 . 109-89( 1، ) نامه پژوهش (. بیگانگی، مانعی برای مشارکت و توسعه ملّی. 1375تبریزی، علیرضا )  محسنی 
فصررلنامه آفرراق  دهییی مییردم. (. تبیین انگیییزه پنهییان در رفتییار رأی 1393، محمود، و یوسفی، رسول ) محمدیان 

 . 179-196(،  24)   7،  امن ت 
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The drivers of revolutionary management level Islamic 

governance Emphasizing the experience of the Islamic 

revolution 

 
Arash ghorbanisepehr*1, Afshin mottaghi2, Parisa ghorbanisepehr3 

 
Abstract 

The problem of the current research is, what are the drivers effective on 

revolutionary management of the level of Islamic governance and what is the 

relationship between these drivers in terms of influence and effectiveness? 

The method of this research is quantitative-qualitative (mixed) and the future 

research approach has been used in its analysis. The findings of the research 

show that in the first stage, 10 factors were identified with the Delphi 

method. What can be understood from the dispersion of the drivers effective 

on Islamic-revolutionary governance is the unstable state of the system; 

Because most of the variables are scattered around the diagonal axis of the 

plane. The results of the research showed that among the drivers, three 

drivers (believers in resistance economy, transparency and financial health, 

law-oriented and anti-corruption) were selected as the most key drivers in 

this research, which play an important role in the proper governance of the 

Islamic Revolution at the global level. A kind of reliance on a resistance 

economy provides the ground for the defeat of the enemies of the Islamic 

Republic of Iran outside the borders, and the transparency and financial 

health of the officials of the executive and legislative branches, as well as the 

law-oriented and anti-corruption of the judiciary inside the country, is the 

ground for a worthy revolutionary-Islamic governance in the global empire. 

provides and provides other drivers as a complement to the realization of 

worthy revolutionary-Islamic governance. 
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The Impact and Prioritization of People's Participation  

in Solving Social Problems  

 

Moosa Ghavamsefat1* 

 

Abstract 

The effective impact of solving social problems as a clear phenomenon on 

the growth and development processes of society is undeniable. The current 

study intends to examine the effect of people's participation in addressing 

social issues. Methodology: This research is of a mixed type. It was conducted 

in two stages. The first stage was qualitative. The second stage was 

quantitative. The first stage involved data collection through 35 semi-

structured interviews and content analysis of existing documents, evidence, 

and literature. This stage resulted in a list of the most important social issues, 

which were divided into four categories: educational, health, cultural, and 

managerial factors. The next stage involved determining the importance of 

each factor. To do so, a questionnaire was designed and distributed among 169 

people. These people included social activists, elders, and trustees. The 

trustees, elders, and activists were selected by Purposive sampling. The 

validity of the questionnaire was determined using the opinions of six experts. 

Thirty questionnaires were completed by samples to determine the reliability 

in the internal consistency dimension. The reliability coefficient for the 

questionnaires was calculated using Cronbach's alpha index through SPSS 

version 21 software. Results: It was demonstrated that the most important 

social issues are management issues, and that these issues can be solved by 

people. 

 

Keywords: Participation, Social Issues, People, Society. 

 
 
 

 
1. Master of Science, Shahrood University of Technology, Iran (Responsible Author (, Email: 

moosa.ghavam@yahoo.com. 



 

 

188 

فصلنامه 
جامعه

شناس
 ی

انقلاب اسلام
 ی

| دوره اول | شماره 
1  |

بهار 
4

140
 

 

The Effect of Corporate Social Responsibility Strategies on 

Organizational legitimacy Stakeholder Theory Approach 

 

Mostafa Heidari Haratemeh1 * 

 

Abstract 

Today, organizations must manage relationships with their stakeholders 

to create many benefits for both. In line with the stakeholder theory, 

stakeholder groups are influenced by the behavior and actions of 

organizations; In fact, the survival of the organization is affected by the 
organization's ability to meet the needs of the stakeholders and understand 

their perceptions.  Policies based on social responsibility are the main 

component in responding to social needs. Therefore, the purpose of the 

research is to investigate the impact of implementing strategies centered on 

social responsibility on organizational legitimacy.   Also, the importance 

and performance of various social responsibility policies will be analyzed 

through the implementation of the importance-performance matrix (IPMA). 
This research is applied in terms of purpose and is carried out in a 

descriptive-survey way.  The data was collected by field method and using a 

standard questionnaire. The statistical population of the research is 25 
companies manufacturing home appliances and the sample size is 

considered using the formula introduced for structural equation modeling at 

the 95% confidence level by 142 corporate social responsibility experts.  

PLS-SEM software was used for data analysis. It showed that corporate 

social responsibility strategies have a positive and significant effect on 

organizational legitimacy. Therefore, stakeholders support organizations that 

they think are ethical and follow their social responsibility principles. 
Strategies with the orientation of social responsibility to achieve high 

legitimacy points are related to the diversity and multiplicity of strategies. 
On the other hand, social responsibility elements with lower levels of 

importance will be the paths of relationships between social interest 

strategies and policies. Therefore, company managers should continue to 

introduce the principles and strategies of corporate social responsibility to 
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improve social acceptance and increase their commitment, while 

organizational performance will also improve.  
 

Keywords: 
legitimacy, Corporate Social Responsibility, Importance-Performance 

Matrix, Stakeholder Theory.  
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Television Media, Ideological Apparatus of Governance 

Case Study of the TV Series "doodkesh1" 

 

Hossein Rajaeirad1*, Mohsen Khoshfar2, Abbas Karimi3 

 

Abstract 

Research in the fields of cultural studies, communication, and media 

presents researchers with a wide range of interdisciplinary topics, including 

media governance. The government of the Islamic Republic of Iran, in pursuit 

of the goals of religiosity and humanization, has made television the most 

fundamental tool of its religious-media governance. The fact that religious 

teachings are the center of attention in this media governance is a factor that 

causes the teachings that religious scholars recommend or forbid to the 

religious to be included in media texts. This research aims to examine the 

impact of religious messages on the formation of ideological subjects from the 

audience by looking at the theoretical concepts of governance, religious-media 

governance, and maintaining the audience's attention, and the perspectives of 

Smart's dimensions of "religion," Althusser's theory of "ideology and 

ideological systems," and the concepts of "popular series" and "identification." 

This research has analyzed the religious sequences of the series "Doodkash 1" 

using the method of semiotics and purposeful analysis and description. The 

results show that this series is a popular series due to the multiplicity of 

characters, its continuity and its involvement with the audience, and with the 

continued attention of the audience, it is a factor in increasing the power of 

governance. Also, the audience's involvement and identification with the 

numerous characters in the series is a kind of questioning of the audience by 

religious ideology, in line with the implementation of religious governance. 
 

Keyword: Media governance, ideology and ideological structures of 

governance, popular series, subject, identification.  
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Examining the Concept of Wilayat in Social Systems  

from a Shiite Perspective  
with Emphasis on the Opinions of Seyyed Mohammad Mehdi Mirbagheri 

 

Mostafa Ahmadi1* 

 

Abstract 
From the perspective of the Holy Quran, although God has created humans 

to choose and elect a free God, they do not have the choice to have it (God) or 

not. Because in the monotheistic worldview, if a person does not worship God, 

he will fall into the worship of the self (self-worship) or the worship of another 

(idols, pharaohs, devils, etc.). In this view, if humans follow the path of 

worshiping God, they will be under the guardianship of God, and if they 

follow the path of worshiping someone other than God, they will be under the 

guardianship of the devil. Accordingly, social systems are not exempt from 

two states; they are either formed on the path of worshiping God or on the path 

of worshiping someone other than God. Therefore, it can be said that the type 

of worship is the origin of the formation of the two systems of truth and 

falsehood, the main aspect of distinction and the starting point of conflict 

between the two. Therefore, the front of the prophets and guardians (peace be 

upon them) on the path of exalting the word of monotheism will have a 

constant struggle with tyrants until the complete destruction of falsehood. In 

this article, which is descriptive-analytical, an attempt has been made to 

examine the concept of guardianship and its place in the form and orientation 

of social systems from the perspective of Ayatollah Sayyid Muhammad Mahdi 

Mir Baqeri, and using the views of this Shiite thinker . 
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Mobilizing the driving force of people's participation  

in solving social problems 

 

Mina Aboulhasanbashi*1 

 

Abstract 

Social participation means the active and voluntary participation of 

individuals in community affairs to achieve common goals and solve social 

problems. Basij, as a popular institution with a wide network of bases and 

Basijis across the country, can provide a suitable platform for attracting public 

participation in solving social problems. This research aims to examine the 

role of the Basij as a popular institution in increasing social participation and 

solving society's problems. In this research, using qualitative methods and 

documentary analysis, solutions such as increasing public awareness, 

empowering individuals, supporting popular initiatives, facilitating 

communication between people and officials, and employing young forces are 

presented. The results show that by strengthening the spirit of participation and 

social solidarity, Basij can act as a driving force in solving social problems and 

sustainable development of society. 

 
Keywords: Social participation, social problems, non-governmental 

organizations, mobilization. 
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